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Mensaje de Bienvenida

Le damos la bienvenida al Departamento de Trabajo Social de la Universidad Interamericana de
Puerto Rico, Recinto Metropolitano. Este Manual de Practica del Programa de Maestria contiene
toda la informacidén necesaria para entender y navegar efectivamente el proceso de practica

graduada de nuestro programa.

Este manual contiene una descripcion detallada de los procesos académicos y administrativos que
orientan la educacion en trabajo social. El proposito fundamental de este manual es proveer una
herramienta gerencial y docente que permita uniformar y sistematizar las précticas en los niveles
generalista y avanzado en trabajo social. Ademas, provee el contexto para que la facultad,
estudiantes-practicantes y el personal administrativo cuenten con un documento que permita
articular las experiencias de aprendizaje acorde con los niveles de profundidad y la secuencia

curricular en ambas practicas.

Este manual facilita una programacion integral, ordenada y articulada de los procedimientos que
orientan el desarrollo de la préctica en funcién de los objetivos que se persiguen, el perfil de los
estudiantes y de los centros de practica, tomando como referencia las normas académicas,

administrativas, asi como los lineamientos generales que orientan nuestro quehacer académico.

El éxito de la implementacion de este manual recae en el intenso trabajo y la colaboracion de
nuestra facultad, instructores de préactica, enlaces de los centros de practica y personal

administrativo. A todos ustedes les estamos profundamente agradecidos.

Dra. Zulmarie Hernandez Bello Dra. Florencia Velazquez
Directora Coordinadora de Practica Graduada
Departamento de Trabajo Social Departamento de Trabajo Social



Mision Institucional

La Universidad Interamericana de Puerto Rico tiene la mision de ofrecer educacion post-
secundaria y superior en las artes y las ciencias, mediante la docencia, la investigacion y el servicio
a la comunidad, dentro de un contexto cristiano ecumeénico. Ofrece, ademas, programas educativos
a nivel preescolar, elemental y secundario. Asi mismo, la Universidad contribuye a la sociedad,
educando a personas que provienen de los diversos sectores socioecondémicos, dentro y fuera de
Puerto Rico. Incorpora en sus ofrecimientos y servicios, modalidades innovadoras de estudio

apoyadas por la informatica y las telecomunicaciones.

La Universidad aspira a que sus egresados sean ciudadanos responsables, cultos, con valores
democraticos y cristianos, conscientes de su obligacion social y ambiental, que puedan
desempefiarse competentemente y que ejerzan liderato en el contexto ocupacional o profesional.
La Universidad persigue maximizar el potencial educativo de los estudiantes en un ambiente sin
discrimen, en cumplimiento con la ley, la reglamentacion y los estandares de acreditacion, en
armonia con la busqueda de la excelencia académica, el pensamiento critico, el conocimiento
cientifico, la sensibilidad hacia las artes, la responsabilidad ética y las destrezas de convivencia

social.

Mision de la Departamento de Trabajo Social

La mision de la Departamento de Trabajo Social de la Universidad Interamericana de Puerto Rico
esta inspirada en los principios filosoficos que orientan el quehacer académico en la Universidad
Interamericana, el Recinto Metro y la educacion en Trabajo Social. La mision representa los

lineamientos generales en las cuales se inscribe la formacion profesional de nuestros estudiantes.

Mision del Programa de Maestria



La mision del programa de Maestria en Programa de Trabajo Social (MSW) de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico, Recinto Metropolitano, es preparar a los estudiantes para que sean
profesionales avanzados eficaces en los campos de la Administracion en Trabajo Social y Trabajo
Social Clinico. Ademas, el programa prepara profesionales comprometidos con la justicia social y
economica de los seres humanos. El programa desarrolla profesionales avanzados y competentes,
que participan en una practica basada en evidencia e informada por la investigacion y que evaltuan
sus intervenciones clinicas, asi como las eficiencias administrativas de sus organizaciones. Con
este fin, el curriculo del programa se enmarca en el enfoque sistémico-ecoldgico y enfatiza las

perspectivas de empoderamiento y fortalezas, integradas con la visidn biopsicosocial.

Metas del Programa Graduado
Las metas del Programa de Maestria en Trabajo Social son congruentes con su mision y se orientan

a preparar practicantes del nivel avanzado capaces de:

1. Utilizar las perspectivas de fortalezas y apoderamiento en la préctica del Trabajo Social
para la promocidn, el fortalecimiento, el mantenimiento y la restauracion, de la salud
mental y el bienestar de los individuos, las familias y la comunidad en general.

2. Examinar y utilizar hallazgos y metodologias cientificas en su préctica profesional, que
incluyan la evaluacion de la efectividad y la eficiencia de su préctica, asi como, de
insertarse en el proceso de la evaluacion del logro de las metas de la organizacion.

3. Desarrollar e implantar estrategias y técnicas que promuevan la justicia social y
economica en beneficio de los sistemas dentro del contexto de los derechos humanos,
los valores y la ética de la profesion de Trabajo Social.

4. Incorporar en su practica estrategias que promuevan el reconocimiento de la diversidad

cultural y los derechos humanos, y entender como inciden en los sistemas sociales.



Acreditacion del Programa por el “Council of Social Work Education”
El Programa Graduado de Trabajo Social obtuvo la acreditacion del “Council of Social Work
Education” (CSWE, por sus siglas en inglés) en el afio 1999 y desde entonces, el Programa ha

sido ininterrumpidamente re acreditado.

Administracion y Facultad
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Objetivos del Manual de Practica

1. Proveer una herramienta gerencial y docente que permita ilustrar claramente los
componentes que configuran la educacion en trabajo social, particularmente aquel que
permita la integracion de los contenidos teoricos al contexto de la practica en las
organizaciones de servicios humanos.

2. Informar y sistematizar los procesos que orientan el desarrollo de las competencias
profesionales en el contexto de la préctica profesional.

3. Facilitar la comprension de estudiantes, facultad, oficiales enlaces y personal
administrativo sobre los procesos que orientan la practica profesional de una manera
integral y articulada.

4. Facilitar la fase de supervision desde diferentes instancias: la académica, administrativa
e institucional.

5. Facilitar la coordinacion al contar con un documento que permite consultar las dudas
al precisar las descripciones de los asuntos mas importantes que emergen en el

desarrollo de la préctica.

Descripcion de Educacion Practica

Conforme a las competencias establecidas por el CSWE en el 2022, es un concepto basico de la
educacion en trabajo social que los componentes tedricos y practicos estan interrelacionados y son
igualmente importantes, ya que ambos contribuyen al desarrollo de las competencias requeridas
para la practica profesional. La educacion practica es central en el proceso de aprendizaje, pues es
el proceso a través del cual una profesion socializa a sus estudiantes para desempefar el papel

profesional. El propdsito de la educacion practica es conectar las contribuciones teoricas y



conceptuales del aula al entorno de las organizaciones. La educacidn préctica se disefia, coordina,

supervisa y evalua sisteméaticamente segun los criterios del CSWE.

En el Programa Gradado de Trabajo Social de la Universidad Interamericana de Puerto Rico, la
alineacion curricular esta disefiada para garantizar que cada estudiante, independientemente de su
area de especialidad, tenga la oportunidad de alcanzar las competencias del programa de una
manera amplia. La estructura curricular proporciona la alineacién de contenido generalista y
especializado, basado en la educacién por competencias y centrada en el estudiante. En este
contexto la educacion préctica proporciona la organizacién del contenido tematico y las
habilidades de pensamiento superior para garantizar la conexion entre el aula y la experiencia

practica.

El valor de la educacion practica como una experiencia de colaboracion integrada tiene varias
implicaciones importantes para el proceso de ensefianza - aprendizaje y la evaluacion. En respuesta
a esta afirmacién, un conjunto de experiencias de aprendizaje se disefia en ambos componentes
para fortalecer los resultados del aprendizaje. Los estudiantes identifican situaciones especificas
que permiten la integracion del contenido tedrico a las experiencias de escenarios de practica
concretos. De igual forma, se espera que los estudiantes transfieran lo que aprenden en el aula a
las experiencias de educacién practica. Se espera que cuestionen la practica y se expongan a
actividades de aprendizaje relevantes para preparar a un trabajador social competente. Por otro
lado, los estudiantes se involucran en la revision de literatura para garantizar una préctica
informada y demostrar como la evidencia es una herramienta esencial en el avance del campo del
trabajo social. Todos los cursos tedricos y practicos requieren un enfoque cientifico que respalde
la practica basada en la evidencia en los diferentes niveles del sistema. Este disefio permite que la

educacion préactica sea supervisada, coordinada y evaluada de manera sistematica y basado en



criterios mediante los cuales los estudiantes demuestran el desarrollo de las competencias del

programa. La alineacion curricular se resume en el siguiente diagrama.

El diagrama pretende reflejar la forma en que se relacionan transversalmente los marcos tedricos,
las metodologias de intervencion y las competencias, generalistas y especializadas, con el perfil

de las personas egresadas del programa.

Competencias del Council of Social Work Education

La educacion en trabajo social de los programas acreditados por el CSWE esta guiada por
competencias que reflejan el perfil de un egresado. EI Programa de Maestria en Trabajo Social de
la Inter Metro, toma como referencia las nueve competencias del CSWE como estandar para

determinar su cumplimiento en atencidn a la mision, metas y objetivos del Programa.

Ademas, se requiere demostrar que los estudiantes demuestran el dominio de estas a través del

continuo académico: durante los cursos (formativo) y al completar su meta educativa (sumativo).



A continuacion, se enumeran las nueve competencias del CSWE para el afio 2022, las cuales son
aplicables a la practica generalista (fundamentos) y avanzada en las concentraciones de Trabajo
Social Clinico y Administracion en Trabajo Social, respectivamente. Ademas, se enumeran las

conductas que seran medidas para corroborar el desarrollo de las competencias mencionadas.
Competencias del CSWE, 2022 para la especialidad en Trabajo Social Clinico
Competencia 1

Demostrar conducta ética y profesional en el contexto de Trabajo Social Clinico.

1.1 Tomar decisiones éticas aplicando los estandares del Codigo de Etica del Colegio de
Profesionales de Trabajo Social de Puerto Rico, Codigo de Etica de la Asociacion Nacional
de Trabajadores Sociales (NASW), las leyes y reglamentos pertinentes, modelos para la
toma de decisiones éticas, la conducta ética en la investigacion, y otros cédigos de ética de

la profesion segun corresponda al contexto. (K, S)

1.2 Demostrar conducta profesional, incluyendo la apariencia, y la comunicacion oral, escrita y

electronica. (S, V)

1.3 Utilizar la tecnologia de manera ética y apropiada para facilitar los resultados de la practica.

(K,S)
1.4 Utilizar la supervision y la consulta para guiar el juicio profesional y la conducta. (V, A/C)
Competencia 2
Promover los derechos humanos y la justicia social, racial, econdmica y ambiental.

2.1 Abogar por los derechos humanos a nivel individual, familiar, grupal, organizacional y de

sistemas comunitarios. (K, S, V)



2.2 Participar en préacticas que promuevan los derechos humanos para fomentar la justicia social,

racial, econémica y ambiental. (K, V, A/C)

Competencia 3

Demostrar antirracismo, diversidad, equidad e inclusion (ADEI) en la practica del Trabajo Social

Clinico.

3.1 Demostrar una practica de trabajo social antirracista y antiopresiva a nivel individual,
familiar, grupal, organizacional, comunitario, de investigacion y de politica publica. (K, S,

A/C)

3.2 Demostrar humildad cultural mediante la aplicacion de la reflexion critica, la autoconciencia
y la autorregulacion para manejar la influencia de los prejuicios, el poder, los privilegios y
los valores al trabajar con clientes y comunidades, reconociéndolos como expertos en sus

propias experiencias vividas. (K, S, V, A/C)

Competencia 4

Integrar la practica informada por la investigacion y la investigacion informada por la practica.

4.1 Aplicar hallazgos de investigaciones para informar y mejorar la préactica, las politicas y los

programas. (K, S)

4.2 ldentificar estrategias éticas, culturalmente informadas, antirracistas y antiopresivas que
aborden los prejuicios inherentes en el uso de métodos de investigacion cuantitativos y

cualitativos, con el fin de promover los propdsitos del trabajo social. (K, S, V)

Competencia 5

Involucrarse en la practica de politica.



5.1 Utilizar enfoques de justicia social, antirracistas y antiopresivos para evaluar como las
politicas de bienestar social afectan la prestacion de servicios sociales y el acceso a los

mismos. (K, S, V)

5.2 Aplicar el pensamiento critico para analizar, formular y abogar por politicas que promuevan

los derechos humanos y la justicia social, racial, econdmica y ambiental. (K, S, V, A/C)

Competencia 6

Involucrarse con individuos, familias y grupos en la practica del Trabajo Social Clinico.

6.1 Aplicar el conocimiento sobre el comportamiento humano y la perspectiva de la persona en
su entorno, asi como marcos conceptuales interprofesionales, para interactuar con clientes

y comunidades. (K, S, A/C)

6.2 Utilizar la empatia, la reflexion y las destrezas interpersonales para llevar a cabo una practica

culturalmente sensible con clientes y comunidades. (S, V, A/C)

Competencia 7

Conceptualizar clinicamente utilizando marcos tedricos con individuos, familias y grupos.

7.1 Aplicar teorias sobre el comportamiento humano y la perspectiva de la persona en su entorno,
asi como otros marcos conceptuales culturalmente sensibles e interprofesionales, al evaluar

a clientes y comunidades. (K, S, A/C)

7.2 Demostrar respeto por la autodeterminacion del cliente durante el proceso de evaluacion,
colaborando con clientes y comunidades en el desarrollo de un plan acordado mutuamente.

(K,S,V)



Competencia 8
Intervenir con individuos, familias, grupos en la practica del Trabajo Social Clinico.

8.1 Colaborar con clientes y comunidades para seleccionar e implementar criticamente
intervenciones culturalmente sensibles y basadas en evidencia, con el fin de alcanzar las

metas establecidas. (K, S, V, A/C)

8.2 Incorporar métodos culturalmente sensibles para negociar, mediar y abogar con y en

representacion de clientes y comunidades. (K, S, V, A/C)
Competencia 9
Evaluar con individuos, familias, grupos en la practica del Trabajo Social Clinico.

9.1 Seleccionar y utilizar métodos culturalmente sensibles para la evaluacién de resultados. (K,

S, AIC)

9.2 Analizar criticamente los resultados y aplicar los hallazgos de la evaluacidn para mejorar la
efectividad de la practica con individuos, familias, grupos, organizaciones y comunidades.

(K, S, AIC)
Competencias del CSWE, 2022 para la especialidad en Administracion en Trabajo Social
Competencia 1
Demostrar conducta ética y profesional en el contexto de la Administracion en Trabajo Social.

1.1 Tomar decisiones éticas relacionadas a la practica del trabajo social administrativo,
utilizando los Cadigos de Etica del Colegio de Profesionales del Trabajo Social y de la

NASW, guiado por modelos de decisiones éticas. (K, S)



1.2 Demostrar conducta profesional, apariencia profesional y comunicacién oral, escrita y

electronica. (S, V)

1.3 Utilizar la tecnologia de manera ética y apropiada para facilitar los resultados de la practica

del trabajo social administrativo. (S, V)

1.4 Utilizar la supervision y la consultoria como herramienta para guiar el desempefio profesional

del trabajo social administrativo. (K, S)

Competencia 2

Promover los derechos humanos y la justicia social, racial, econémica y ambiental en la préctica

de la Administracion en Trabajo Social.
2.1 Abogar por los derechos humanos a nivel individual y sistémico. (K, S, V)

2.2 Participar en préacticas que promuevan los derechos humanos para fomentar la justicia social,

racial, econémica y ambiental. (K, V, A/C)
Competencia 3
Demostrar antirracismo, diversidad, equidad e inclusion (ADEI) en la practica.

3.1 Demostrar una practica profesional antirracista y anti opresiva a nivel individual, familiar,

grupal, organizacional, comunitario, de investigacion y de politica pablica. (K, S, A/C)

3.2 Demostrar humildad cultural aplicando la reflexién critica, la autoconciencia y la
autorregulacion para manejar la influencia del prejuicio, el poder, el privilegio y los valores
al trabajar con clientes y comunidades, reconociéndolos como expertos de sus propias

experiencias vividas. (K, S, V, A/C)



Competencia 4

Integrar la préactica informada por la investigacion y la investigacion informada por la practica

desde la Administracion en Trabajo Social.

4.1 Usar la evidencia de la investigacion relacionada a las practicas administrativas para guiar
los procesos administrativos en la organizacion, los servicios sociales e influir en la politica

social. (K, S)

4.2 Utilizar las experiencias practicas para documentar la investigacion cientifica referente a la

administracion en las organizaciones de servicios humanos. (K, S)
Competencia 5
Involucrarse en la practica de politica publica en la administracion de los servicios humanos.

5.1 Analizar criticamente el impacto de la politica social en los niveles local, estatal y federal,

particularmente en la prestacion y acceso de los servicios sociales. (K, S)

5.2 Examinar las brechas entre los servicios, las politicas sociales y las necesidades de los

participantes que reciben los servicios. (K, S)
Competencia 6
Involucrarse con grupos, organizaciones y comunidades a través del liderazgo ético y colaborativo.

6.1 Desarrollar relaciones profesionales con equipos, lideres institucionales, juntas directivas y
comunidades, para fomentar mediante principios éticos, una cultura organizacional

inclusiva, participativa y centrada en el bienestar social. (K, S)



6.2 Establecer alianzas con diversos sectores para realizar impacto social, tomando en cuenta las
dinamicas de poder, la cultura organizacional y las necesidades del ambiente, para
fomentar la innovacion, la colaboracion interdisciplinaria y la resolucion de conflictos. (S,

A/C)

Competencia 7

Ponderar la estructura, los procesos y el desempefio organizacional para la mejora continua.

7.1 Realizar analisis organizacional desde una perspectiva sistémica, utilizando indicadores
cuantitativos y cualitativos, marcos tedricos, modelos de evaluacién de programas y
enfoques participativos para identificar fortalezas, reas de mejora y riesgos operacionales.

(K, S)

7.2 Considerar las estructuras administrativas, politicas internas, uso de recursos y procesos de
toma de decisiones que afectan la equidad institucional, el acceso a servicios y el

cumplimiento de la misién organizacional. (S, A/C)

Competencia 8

Intervenir en estructuras organizacionales y comunitarias para fomentar el cambio social e

institucional.

8.1 Planificar e implementar estrategias de intervencion organizacional, planificacion
estratégica, desarrollo de recursos, gestion de personal y coordinacion interinstitucional,

para mejorar servicios, politicas y estructuras. (K, S)

8.2 Disefiar e implementar procesos de cambio organizacional con base en la equidad, la

inclusiéon y la sostenibilidad, y promover con liderazgo compartido, estructuras que



respondan con innovacién y rendicion de cuentas a las necesidades sociales emergentes.

(K, A/C)
Competencia 9
Evaluar la eficacia de programas, servicios y politicas organizacionales.

9.1 Desarrollar y gestionar sistemas de evaluacion alineados con objetivos estratégicos, metas
de desempefio y principios de justicia social, para medir el impacto de programas y
servicios, integrando herramientas metodoldgicas, participacion de actores clave y analisis

ético de resultados. (K, S)

9.2 Analizar los resultados para promover decisiones informadas, ajustes estratégicos y mejora
de la calidad institucional, y usar los hallazgos para comunicar logros, defender recursos y

fortalecer la legitimidad publica de la organizacion. (K, S)

Modelo Educacion Préctica

El modelo de educacién préctica del Programa Graduado de Trabajo Social toma como referente
los niveles generalista y especializado en la educacion en trabajo social. El mismo permite articular
una variedad de experiencias de aprendizaje que facilitan el alineamiento entre las conductas
préacticas y las competencias del “CSWE” en los contextos variados de las organizaciones de
servicios humanos. Se reconoce como medular el trabajo en equipo entre el instructor de préctica,
el estudiante y el oficial de enlace para dar cuenta de la importancia de la integracion tedrica -

practica en la formacion profesional de trabajo social.



Premisas

Diagrama de Modelo de Educacion Practica

Instructores de
practica

La educacion practica esta cimentada en la aplicacion de los marcos tedricos que guian
la intervencidn en trabajo social con diferentes sistemas humanos.

La educacidn practica se distingue por la integracién de los contenidos tedricos a las
experiencias practicas en las organizaciones de servicios humanos al reconocer que
ambos componentes son igualmente importantes.

Las intervenciones profesionales estan guiadas por los principios, valores y ética del
trabajo social.

El dominio de las competencias del programa esta intimamente relacionado a un
proceso educativo sistematico, deliberado y consciente, centrado en el estudiante.

La continua capacitacion de los estudiantes, instructores de practica y oficial de enlace

es medular en el logro de los resultados esperados.



6. Los resultados de la evaluacion del aprendizaje estudiantil proveen la base empirica
para documentar la toma de decisiones referentes al mejoramiento de la educacién en
trabajo social.

7. La practica basada en la evidencia es piedra angular para documentar la efectividad de

la practica profesional.

Practica Generalista

La enciclopedia de Trabajo Social establece que no hay acuerdo con relacién a la definicién de
practica generalista, sin embargo, existe consenso en tres dimensiones principales. Primero, la
definicion deberd prestar importancia a las intervenciones en multiples niveles (individuos,
familias, grupos, organizaciones y comunidades). Segundo, estar basada en una base de
conocimiento cuidadosamente seleccionada de un conjunto amplio de teorias. Tercero, debera

mantener su foco tanto en asuntos privados y la justicia social.

La préctica generalista consiste en la aplicacion de una base colectiva de conocimiento, valores de
la profesién y una gama amplia de destrezas para impactar sistemas de cualquier tamafio, para el
cambio dentro del contexto de cuatro propdsitos principales: el primero, enfatiza en el
apoderamiento del cliente; el segundo, trabajar efectivamente dentro de una estructura
organizacional; el tercero, requiere del supuesto de una variedad de roles profesionales; y el cuarto,

la aplicacion del pensamiento critico al proceso de cambio planificado.

Estos autores en la pagina siete presentan el siguiente diagrama para ilustrar en forma visual la

definicion de la practica generalista. (Véase diagrama en la proxima pagina.)

La préctica generalista en el Programa Graduado de Trabajo social estd enmarcada en la Teoria de

Sistemas, las Perspectivas Ecoldgica, Apoderamiento y Fortalezas. Ambos teoéricos en el campo



de trabajo social han sefialado algunas similitudes y diferencias entre la Teoria de Sistemas y la
Perspectiva Ecoldgica para ilustrar que ambas proveen herramientas para el trabajo social,

particularmente el énfasis en las interacciones con el ambiente.

Préctica Especializada

La préctica especializada se define como el conjunto de experiencias practicas enmarcadas en las
competencias del “CSWE” y los objetivos educativos que orientan las de trabajo social clinico y
la administracién en trabajo social, respectivamente. La integracion teorica-practica en los
contextos variados de las organizaciones de servicios humanos es medular para el logro de los
resultados educativos esperados. Los acercamientos metodoldgicos toman como referente la
practica basada en la evidencia para dar cuenta del papel que desempefia la investigacion en la
practica profesional de trabajo social. Significa, el desarrollar destrezas para intervenir
efectivamente con los diversos sistemas humanos en los niveles micro, meso y macro. Es decir, se
orienta a desarrollar a un profesional que esté capacitado para ejercer una practica autobnoma guiada
por los valores y principios éticos de la profesién, comprometido con la defensa de los derechos

humanos, la justicia social y el respeto a la diversidad.



Estructura de la Practica

SOWO 5923 — Practicum | 200 12
SOWO 5924 — Practicum I 200 12
TOTAL 400

Trabajo Social Clinico

SOWO 6921 — Practicum 1l 167 12
SOWO 6922 — Practicum IV 167 12
SOWO 6923 — Practicum V 167 12
TOTAL 500

Administracion en Trabajo Social

SOWO 6924 — Practicum 1l 167 12
SOWO 6925 — Practicum IV 167 12
SOWO 6926 — Practicum V 167 12
TOTAL 500 -

Estandares de la Educacion Préactica

La educacion practica debe estar cimentada en estandares para medir el desempefio académico en
los dos niveles que integran la misma: generalista y especializada. Los mismos permiten establecer
limites para enmarcar el desarrollo de las competencias a través del continuo académico. Las

competencias del “CSWE” se traducen al perfil del egresado al completar su meta educativa.

Practica Generalista
1. Asignar entre una a tres situaciones durante las dos practicas que permitan intervenir

con individuos y familias mediante la aplicacién del modelo generalista.



Efectuar intervenciones grupales que provean un espacio para iniciar las destrezas de
ponderacion e intervencion a partir del modelo generalista.

Efectuar intervenciones comunitarias acorde al contexto de la practica y el perfil de las
necesidades de las poblaciones a ser atendidas mediante la aplicacion del modelo

generalista.

Practica Especializada: Clinico

1.

Asignar entre tres a cinco situaciones durante las tres practicas que permitan intervenir
con individuos, familias y grupos mediante la aplicacion de los modelos de
intervencion acorde con los diversos sistemas humanos.

Efectuar intervenciones grupales tomando como referencia los marcos tedricos en esta
particular metodologia de trabajo social y el contexto de la practica.

Efectuar intervenciones guiada por el uso de multiples fuentes de conocimiento basadas
en literatura cientifica particularmente la de trabajo social y otras disciplinas afines.
Documentar la efectividad de la practica profesional mediante la aplicacion de diversas
metodologias de investigacion.

Efectuar intervenciones con los diversos sistemas humanos en el contexto de la ética y

los principios de trabajo social.

Practica Especializada: Administracion en Trabajo Social

1.

Utilizar marcos teoricos correspondientes a su especialidad para analizar y explicar el
comportamiento organizacional del centro de préctica.
Efectuar intervenciones con los diversos sistemas humanos en el contexto

organizacional desde de la ética y los valores de trabajo social.



3. Analizar la politica social que orienta los servicios y determinar el impacto en las
poblaciones diversas atendidas.

4. Examinar criticamente los procesos administrativos en atencion a las necesidades de la
agencia y las poblaciones atendidas.

5. Proponer estrategias de intervencion para satisfacer las necesidades emergentes del
contexto organizacional.

6. Incorporar la practica basada en la evidencia para documentar la efectividad de la

practica profesional.
Programacion

Los cursos que conforman la educacion practica estan programados bajo la modalidad trimestral.

El secuencial curricular provee para la integracion de los cursos teéricos con la practica.

Calendario de Practica

El coordinador de practica elabora trimestralmente un calendario de practica que desglosa las horas
por semana de acuerdo con el calendario académico correspondiente a cada término. El calendario
se le distribuye al instructor de practica para desarrollar su plan educativo y tomar control de las
horas de practicas a cumplir. El estudiante tendra una copia del mismo para monitorear las horas

acumuladas y asegurarse cumple con el minimo estipulado en cada nivel de practica.

Orientacion a Estudiantes

La orientacion a estudiantes tiene el propdsito de presentar una vision panoramica de las misiones
del Recinto Metro y el Departamento de Trabajo Social como marcos que guian el quehacer
académico en la formacidn profesional en trabajo social, particularmente la educacién préctica. La

orientacion a los estudiantes debe efectuarse antes del inicio de la practica. Se convocara a una



reunion general a los estudiantes, instructores de practica y oficial de enlace de cada centro de
practica en una de las salas del Recinto Metro. Se elaborard una agenda que especifique los temas,

recursos y tiempo asignado. La orientacion permitird presentar y discutir los siguientes temas:

1. Misiones Recinto Metro y el Departamento de Trabajo Social
2. Metas Programa Graduado

3. Competencias del “CSWE”

4. Marcos teoricos

5. Estructura de la préctica

6. Secuencia curricular

7. Avaluo del aprendizaje estudiantil

Se distribuirdn los prontuarios, escalas de evaluaciones, guia del proyecto social y otros
formularios relacionados con la practica de manera digital. Igualmente, el Manual de Practica se
distribuira a los estudiantes en forma digital. El Manual de Préctica es el documento para consultar
durante el desarrollo de la educacion practica. La actividad de orientacion se evaluard mediante

una hoja de evaluacion disefiada con este proposito.

Coordinador de Practica

A tenor con los EPAS del 2022 del CSWE, el coordinador de practica debera tener un
nombramiento a tiempo completo en el programa de trabajo social con un minimo de un 50% para
llevar a cabo las funciones administrativas relacionadas a la educacion préactica. Segun dispone el
“CSWE”, debera poseer dos afios de experiencia practica despues de haberse graduado de un
programa en trabajo social acreditado y demostrar la capacidad de ejercer un liderato dirigido a
programar experiencias practicas y administrativas y otras actividades académicas y profesionales

pertinentes al trabajo social.



El coordinador de practica tendrd la responsabilidad primaria en el disefio, supervision,
coordinacion y evaluacion sistematica de la educacion practica en la cual los estudiantes
demuestran el logro de las competencias del programa. Ademads, establecerd procesos y
procedimientos que facilitaran la implantacion del disefio de la practica y adiestramiento, tanto de
los instructores de practica, como la facultad del salon de clase. Trabajara estrechamente con las
organizaciones de servicios humanos publicas y privadas con miras a lograr un trabajo en equipo
que propenda al conocimiento de las competencias y sus conductas practicas. Esta coordinacion
es medular ya que las experiencias de aprendizaje en un contexto practico operacionalizan las

conductas préacticas del CSWE.

El desarrollo de una red interagencial acorde con las necesidades particulares que experimentan
las poblaciones diversas, es una herramienta para fortalecer la educacién préactica en atencion al
perfil de la sociedad puertorriquefia y las competencias que demostrara el estudiante al completar
su grado académico. El coordinador de practica sera el enlace entre el Programa, la facultad y el
oficial de enlace para que se articule un conjunto de experiencias de aprendizaje dirigidas a integrar
la teoria y la préactica. Esto es, conectar los contenidos tedricos- conceptuales del salon de clase a

situaciones concretas de escenarios formales en las organizaciones de servicios humanos.

Evaluacion

Las Politicas Educativas y Estandares de Acreditacion 2022 (EPAS, por sus siglas en inglés) del
Council on Social Work Education establecen que la evaluacién de los objetivos del programa, se
centran en los resultados educativos y el aprovechamiento del estudiante en las competencias y
conductas practicas. A tales efectos, la facultad desarrollo instrumentos de evaluacion a ser

administrados en el continuo académico. Es decir, se provee para la evaluacion formativa y



sumativa en diferentes instancias, o que permite apreciar un perfil académico de los resultados

educativos esperados.

El Programa establece una base de datos que permite uniformar y sistematizar el proceso de
evaluacion para producir informacién pertinente que documenta la toma de decisiones para el

mejoramiento del programa.

Descripcion de los Instrumentos de Evaluacion

Nivel de practica Instrumentos Parametro de aprobacion
Generalista

SOWO 5923 Escala 80%

SOWO 5924 80%
Avanzada - Trabajo Social Clinico

SOWO 6921 Escala 80%

SOWO 6922 80%

SOWO 6923 80%
Avanzada - Administracién en Trabajo Social

SOWO 6924 Escala 80%

SOWO 6925 80%

SOWO 6926 80%

El disefio de los instrumentos de evaluacion toma como referente las nueve competencias del
CSWE vy sus respectivas conductas practicas. Tanto la préctica generalista, como la avanzada
utilizan una escala Likert de cinco posiciones que corre desde muy alto (5), alto (4), moderado (3),
bajo (2) y muy bajo (1) para calibrar el aprendizaje estudiantil acorde al nivel de la préactica. La

misma integra la conducta préactica y el nivel de profundidad segun la secuencia curricular en

Los instrumentos para la practica generalista se componen de un total de 31 reactivos, divididos

en 9 grupos (las 9 competencias). Cada uno de los reactivos, responde a las conductas practicas



generalistas. Los instrumentos de las practicas avanzadas se componen de 54 reactivos, divididos
en 9 grupos (las 9 competencias). En el instrumento de la practica avanzada, cada uno de los 9

grupos tiene 3 reactivos que miden cada una de las dos conductas practicas de cada competencia.

Ambas précticas, generalista y avanzada utilizan la escala Likert antes descrita para calibrar el
aprendizaje estudiantil acorde al nivel del curso. La misma integra la conducta préctica y el nivel
de profundidad segun la secuencia curricular en ambas précticas. Esta evaluacion de competencias
constituye el 80% del peso de la calificacion final. Por su parte, la préactica avanzada incorpora una

actividad en cada uno de los trimestres.

En esta actividad el estudiante hard demostracion de su desempefio, conocimientos y la aplicacion
de destrezas adquiridas en las practicas trimestrales. Esta evaluacion de destrezas y demostracién

de aprendizaje constituye el 20% del peso de la calificacion final.

A continuacion, se presenta una tabla que desglosa las practicas trimestrales y la actividad que se

lleva a cabo.

Nivel de Practica Actividad

Avanzada - Trabajo Social Clinico

SOWO 6921 Analisis de intervencion de caso individual

SOWO 6922 Anélisis de intervencion de caso familiar

SOWO 6923 Anélisis de intervencion de caso grupal
Avanzada - Administracion en Trabajo Social

SOWO 6924 Desarrollo de analisis FODA

SOWO 6925 Desarrollo de plan estratégico

SOWO 6926 Desarrollo de propuesta de fondos




Calibracion del Aprendizaje

El punto minimo de ejecucion para aprobar la practica es de 80% para ambos niveles generalista
y avanzada. Esta calibracion se basa en la suma del instrumento I, para la medicion de las
conductas y competencias, y el instrumento Il para la medicion de la demostracion del aprendizaje.

La calificacion final para otorgar por el instructor de practica se hara en

conformidad con el estandar establecido y la norma académica vigente segin el Catalogo

Graduado, de P (aprobado) y NP (no aprobado).

En caso de que el estudiante no haya completado las horas o alguna tarea, el Instructor, podra
otorgar calificacion de INP y el estudiante podra completar la tarea restante en el tiempo
establecido en el calendario académico de la Universidad. Otorgar o no un INP es una

determinacién del instructor.

Avalulo de la Practica

El disefio de los instrumentos de medicidn de practica esta estructurado de manera tal que al tabular
cada uno de estos, permite hacer avalio de las competencias y las conductas practicas. A
continuacion, se presenta una tabla que permite apreciar los instrumentos, la medida de logro y los

cursos que integran ambas préacticas: la generalista y la avanzada.

Proceso de Practica

Al comenzar cada practica el instructor de préctica junto con el estudiante leera y discutira el
prontuario y los instrumentos para la evaluacion del aprendizaje estudiantil. Durante la experiencia
practica se haré referencia a las competencias y sus respectivas conductas practicas. El proceso

educativo estara guiado hacia la consecucion de los resultados esperados al finalizar cada préactica.



Al completar las horas estipuladas en cada practica, el estudiante y el instructor de practica
evaluardn conjuntamente su ejecucion académica acorde con los instrumentos de avalto. El
estudiante tiene la oportunidad de emitir su evaluacion a partir de los instrumentos de avalio y
participar activamente en la evaluacion final realizada por el instructor. Ambos elaboraran un
narrativo de las fortalezas y areas a mejorar en el proceso educativo y propondran medidas para
fortalecer aquellas areas a mejorar que formativamente incidan en los resultados educativos
esperados. La calificacion final siempre es responsabilidad y determinacidn Unica del instructor de

practica.

El instrumento de evaluacién sera firmado por el instructor de practica y el estudiante.En aquella
situacion que el estudiante no esté conforme con la calificacion otorgada, podra solicitar la
intervencion y orientacidn del Coordinador de Practica, pero el instructor de practica sera la Gnica

persona que podra tomar cualquier determinacion de la calificacion final.

El instructor de practica tiene la responsabilidad de registrar la calificacion P/NP en el registro
electrdnico en la fecha estipulada por la Universidad. El instructor de préctica haréa entregara al

coordinador de préactica el original de las evaluaciones de los estudiantes que

complete trimestralmente.

Bitacora

El estudiante hara una reflexion de su proceso de aprendizaje mediante el desarrollo de una
bitdcora que permitira crear un espacio para examinar su formacion profesional a partir de las
dimensiones cognitivas (conocimiento y destrezas) y afectivas en atencién a las competencias del
CSWE. Describira criticamente como su experiencia educativa permite integrar la teoria a la

practica en el contexto variado de las organizaciones de servicios humanos. Ademas, sera un



excelente instrumento de comunicacion con su instructor y permitira documentar su progreso
académico. El instructor de practica establecera las fechas de entregar la bitdcora para dar
retroalimentacion al estudiante. La bitacora le pertenece al estudiante ya que no constituye un
instrumento de avalto para su calificacion final. El estudiante y el instructor de practica
entenderan que la informacion vertida serd con fines estrictamente didacticos. El total de horas
asignadas a esta experiencia de aprendizaje no excedera de once en cada practica. El instructor o

instructora de practica otorgara once horas al trimestre por el desarrollo de la misma.

Evaluacion Centros de Préactica

La evaluaciéon de los centros de préctica tiene como propoésito fundamental determinar las
fortalezas y areas a mejorar durante la educacion préactica. A tales efectos, la evaluacion de los
centros se hace en diferentes instancias del progreso académico con miras a identificar aquellas
areas que ameritan fortalecerse y tomar las medidas correctivas a tiempo. El proceso evaluativo se
hara anualmente mediante un instrumento de evaluacién que completaran los instructores de
practica. La informacion recogida en los instrumentos de evaluacion serd utilizada para el

mejoramiento de la practica en aquellos asuntos académicos y administrativos.

El Coordinador de préctica sera responsable de la administracion de los cuestionarios de
evaluacion en estrecha colaboracién con el personal administrativo del Departamento de Trabajo
Social. Al finalizar cada afio académico, los estudiantes participaran de una evaluacién sobre su
experiencia practica. Esta evaluacion incluird una evaluacion sobre el Centro de Préctica, Enlace,

Instructor y proceso de aprendizaje. Esta evaluacion estara a cargo del Coordinador de Préactica.

Los resultados de esta evaluacion se presentaran y discutiran con el Director del Departamento de

Trabajo Social y con el Coordinador de Maestria. Los resultados de esta evaluacién junto a los



resultados del avallo se discutiran con la facultad y con los instructores de practica con el objetivo

de determinar conjuntamente las acciones a tomar para el mejoramiento de la practica.
Consideraciones Eticas

La préctica en trabajo social estd enmarcada en la politica educativa del Council on Social Work
Education (CSWE). La misma aplica los principios éticos del trabajo social para guiar su préctica
y los Cddigos de Etica del Colegio de Profesionales del Trabajo Social de Puerto Rico y la
“National Association of Social Workers” (NASW). Las intervenciones profesionales en el
contexto de la ética en trabajo social deben estar enmarcadas en los principios éticos de ambos

cadigos.
Admisién a la Educacion Practica

El proceso de asignacion de un estudiante a un centro de practica inicia con el analisis del perfil
del estudiante y las caracteristicas de los centros de practica. Este analisis es fundamental en el
proceso de admision a la educacion practica. Para esto, utilizamos un instrumento en que el

estudiante ofrece un perfil de sus intereses, disponibilidad y otras caracteristicas personales.

Para ser admitidos a la practica, los estudiantes deberdn cumplir los criterios académicos
establecidos para poderse matricular en la misma. En el caso de la practica generalista (SOWO
5923: Practicum | pueden ser admitidos los estudiantes que hayan aprobado satisfactoriamente o
estén tomando de forma concurrente, los cursos SOWO 5011: Comportamiento Humano en el
Ambiente Social I y SOWO 5013: Fundamentos de la Préctica Profesional en Trabajo Social I.
Para la continuacion de la practica generalista (SOWO 5924: Practicum 1) se requiere haber

aprobado SOWO 5923: Practicum 1.



Para ser admitidos a la practica de especialidad se requiere: haber aprobado SOWO 5924
Practicum Il para los estudiantes admitidos al programa regular, o haber sido admitido al programa
avanzado. Es politica del programa MSW admitir a educacion préactica solo aquellos estudiantes
que cumplen con los requisitos descritos A continuacion, se detallan los pasos a que se siguen para

la ubicacion de los estudiantes:

1. El estudiante radica una solicitud para la practica en la que ofrece datos de la
especialidad, nivel de practica y expresa sus intereses, disponibilidad y caracteristicas
personales.

2. El coordinador de préactica evalta cada solicitud y va ubica a cada estudiante en los
centros de préactica, acorde con los espacios disponibles.

3. El coordinador de practica notificard mediante comunicacion telefénica o electrénica,
al estudiante la asignacidn del centro de practica.

4. El estudiante tiene la oportunidad de solicitar al coordinador de practica reasignacién
de centro siempre y cuando se cuente con los centros de préctica evaluados que retnan
los requisitos establecidos en el Programa.

5. Un estudiante no podré asistir simultdneamente a dos centros de practica, aungue sea
bajo el mismo instructor de practica.

6. El estudiante asistira al centro de practica y se compromete con cumplir con las normas
académicas del Departamento y la Universidad, ademas de las normas administrativas
y de la organizacion que funge como centro de préctica.

7. Se le notificara al instructor de préactica el nombre de los estudiantes asignados.



8. Hasta donde las circunstancias lo permitan, los estudiantes permaneceran en el mismo
centro de préactica. Cualquier cambio debe considerar interés del estudiante,

recomendacion del instructor y las experiencias que el centro pueda proveer.

De haber centros de préctica que tienen requisitos particulares tales como vacunas, adiestramientos
de CPR, redaccion en inglés, entre otras particularidades, el coordinador de practica lo comunicara
a los estudiantes al momento de la asignacion, para que este exprese si puede e interesa cumplir

con dichos requerimientos.

Criterios Seleccion Instructores de Préactica

El instructor de practica sera designado por el coordinar de practica. Para esta designacion tendra
disponible una lista de facultativos a tiempo completo o parcial que ya hayan sido evaluados y
avalados por el Director del Departamento de Trabajo Social y la Universidad Interamericana de

Puerto Rico, Recinto Metropolitano.

Para ser avalado como instructor de practica se requiere:

1. Poseer como minimo una maestria en Trabajo Social de un programa acreditado por el
“CSWE”.
2. Tres afios de experiencia profesional después de obtener el grado de maestria en

Trabajo Social.

3. Poseer licencia de Trabajo Social expedida por la Junta Examinadora de Trabajo Social
de Puerto Rico.

4. Disponibilidad para reunirse por lo menos una hora semanal por estudiante en el centro

de préctica.



5. Disponibilidad para participar en comités de facultad, reuniones y actividades de
desarrollo profesional.

6. Llevar a cabo una entrevista con el coordinador de practica para evaluar sus
credenciales e historial profesional.

7. Ser avalado por el Director del Departamento de Trabajo Social.
Criterios Seleccion Centros de Préactica

Es politica del programa seleccionar como centro de practica estableciendo solo aquellas agencias
u organizaciones que cumplan con los criterios establecidos. La seleccion de un centro de practica
puede originarse por peticion de una agencia de servicios humanos o por solicitud de personal del

Programa de Maestria en Trabajo Social. Para seleccionar un lugar de trabajo como
Centro de practica se llevan a cabo los siguientes procesos:

1. Personal del Programa envia una carta de intencion a la agencia.

2. Personal del Programa visita la agencia y se reine con el personal directivo para
explorar con mas detalle las condiciones que potencialmente la hacen elegible como
centro de practica. En dicha visita se discuten la filosofia, los objetivos educativos y
los requerimientos académicos, las expectativas del Programa y los criterios para la
selecciéon de los centros, de acuerdo a la mision y estandares de acreditacion del
“CSWE”.

3. Se evaluan las instalaciones fisicas para acomodar a los estudiantes, teléfonos, y uso de
la tecnologia. Se discuten los servicios que se prestan, poblaciones que atienden,
personal, horario, accesibilidad geografica, nimero de estudiantes a ser ubicados y

seguridad.



4. Se evaluan también las credenciales de la persona que fungira como Oficial de Enlace,

esta persona debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Poseer como minimo una maestria en Trabajo Social de un programa acreditado
por el “CSWE”.

b) Tres afios de experiencia profesional después de obtener el grado de maestria
en Trabajo Social.

C) Poseer licencia de Trabajo Social expedida por la Junta Examinadora de
Trabajo Social de Puerto Rico.

d) Disponibilidad para reunirse periédicamente con los estudiantes en dicho centro
y servirles de mentores sobre los servicios, intervenciones y conducta
profesional.

e) Disponibilidad para comunicarse regularmente con el instructor de practica.

5. El coordinador de practica toma en consideracion la evaluacion del centro a partir de

los criterios de seleccion para emitir la decision final de si dicho lugar es aceptado o

rechazado como centro de practica.

a)

b)

Se emite una comunicacion a la agencia notificandole la decision tomada
referente a su solicitud.
Se procedera a tramitar un contrato y pdéliza de seguro que estipula las

obligaciones entre la Universidad Interamericana, Recinto Metro y la agencia.

Otros Criterios de Seleccion

Ademas de los criterios antes mencionados, existen otros criterios importantes que ayudaran a

enriquecer la experiencia practica de los estudiantes, estos criterios adicionales son:



Personal de los Centros debe conocer la filosofia y objetivos de la practica profesional
y que lamision y objetivos de la agencia sean afines con la mision y metas del Programa
Graduado.

El Centro debe proveer experiencias de aprendizaje variadas en armonia con las
competencias del CSWE y los objetivos de las practicas generalista y avanzada segun
enunciados en los prontuarios de cada una de las practicas.

Aceptar las visitas y reuniones de supervision practica que lleva a cabo el instructor de
practica del Programa.

Designar un oficial de enlace, con las caracteristicas antes descritas, quien planificara
conjuntamente con el instructor de practica el plan de trabajo a desarrollar durante las
experiencias practicas y servira de recurso para el logro de las metas educativas.
Autorizar al oficial de enlace a participar en reuniones y actividades efectuadas por el
Programa.

Proveer las instalaciones fisicas para acomodar al estudiante: escritorio, privacidad para
entrevistas, los recursos necesarios de materiales de oficina, teléfono, y el uso de la
tecnologia siempre y cuando esté disponible.

Ofrecer un adiestramiento de inmersion al estudiante al inicio de la practica. Este debe
incluir la visién, mision, metas, objetivos, politica publica, base legal, servicios y leyes
aplicables al contexto organizacional.

Facilitar el acceso a la informacidon pertinente que permita el desarrollo de los
conocimientos y destrezas acorde con las competencias del “CSWE”.

Asignar situaciones (casos), tareas y otras actividades afines con las practicas

generalista y avanzada, respectivamente.



10. Firmar un contrato con la Universidad Interamericana de Puerto Rico, Recinto
Metropolitano, para estipular las obligaciones entre la agencia y la Universidad.
11. Mantener canales de comunicacion abiertos entre los estudiantes, instructor de practica,

oficial de enlace, personal, coordinador de practica y Director.
Funciones Constituyentes del Componente de Educacién Préactica

El componente de educacion préctica es fundamental en la formacion profesional en trabajo social.
La organizacion curricular articula los contenidos tedricos a las experiencias de aprendizaje en los
diversos contextos de las organizaciones de servicios humanos. Se dirige principalmente a la
integracion de los enfoques tedricos y metodoldgicos en las intervenciones con las familias y las
poblaciones en riesgo. Es decir, proveer experiencias de aprendizaje que integren lo tedrico —
practico al reconocer que ambos elementos son igualmente importantes. Atiende particularmente
el desarrollo de las competencias que el estudiante deberd demostrar al completar su meta
educativa, obtener una Maestria en Trabajo Social. A continuacion, se describen las funciones de
cada constituyente en interés de establecer claramente el nivel de responsabilidad asignada a cada

uno de ellos.
Coordinador de Practica

1. Evaluar y seleccionar los centros de practica en atencidn a los criterios establecidos en
la seccion 1X de este Manual.

2. Evaluar y recomendar al Director del Departamento de Trabajo Social los
nombramientos de los instructores de practica.

3. Asignar los estudiantes a los centros de practica segun se dispone en este Manual.



10.

11.

12.

13.

Formular un plan de trabajo para el afio académico acorde con el orden de las
prioridades establecidas y los objetivos de la préactica.

Disenar talleres y seminarios para la facultad, oficial de enlace y estudiantes en armonia
con las necesidades académicas, tendencias en la disciplina y estandares de
acreditacion del “CSWE”.

Coordinar la evaluacién formativa y sumativa de los centros de practica.

Analizar e interpretar los resultados de la evaluacion y rendir un informe al Director
del Departamento de Trabajo Social.

Reunir a los instructores de practica y oficial de enlace para compartir los hallazgos de
la evaluacion, obtener su retroalimentacion y tomar decisiones para el mejoramiento
de la practica.

Desarrollar un banco de recursos docente para fortalecer las practicas generalista y
avanzada.

Desarrollar un acervo de centros de practica evaluados para la asignacion de
estudiantes, asi como atender aquellas necesidades emergentes no anticipadas durante
el proceso educativo.

Rendir un informe de labor realizada al final de cada afio académico que permita
calibrar el logro de los resultados esperados.

Velar por el cumplimiento de las normas académicas segun dispone el Catalogo
Graduado vigente de la UIPR y el Reglamento del Estudiante.

Visitar los centros de préactica para identificar las fortalezas y areas a mejorar en el

desarrollo del proceso educativo y tomar medidas correctivas a tiempo.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Programar reuniones con el director del Departamento, instructores de préacticay oficial
de enlace para explorar areas de necesidad y determinar el progreso alcanzado en los
centros de préactica.

Desarrollar un perfil de los centros de préctica.

Desarrollar una matriz de concordancia entre los centros de practica y el perfil
geografico de procedencia de los estudiantes.

Articular las experiencias de aprendizaje de los estudiantes para asegurar responden a
los objetivos terminales de los cursos que integran las practicas generalista y avanzada.
Facilitar los procesos académicos y administrativos relativos a la practica generalista y
avanzada.

Solicitar al instructor de préactica un plan de trabajo en atencion al prontuario, las
competencias del CSWE vy el nivel de la practica correspondiente como herramienta
para monitorear el progreso del proceso educativo.

Coordinar una actividad cada afio académico con los estudiantes e instructores de
practica para examinar las estrategias exitosas implantadas en el proyecto social en

ambas concentraciones: clinico y administracion.

Instructor de Practica

1.

Conocer las competencias del “CSWE” y los objetivos de la educacién practica y su
vinculacién con los cursos tedricos enmarcados en la mision, metas y objetivos de la
Departamento de Trabajo Social.

Planificar las experiencias de aprendizaje en conformidad con los niveles de la practica
generalista y avanzada en clinico y administracion, y los marcos teoricos que orientan

el curriculo y las competencias del “CSWE”.



10.

11.

Elaborar un plan de trabajo trimestral que guie la supervision académica de los
estudiantes en atencién al prontuario de cada practica en cada nivel: generalista o
avanzada.

Participar en la orientacion general a los estudiantes auspiciada por el Departamento
de Trabajo Social y el inicio de la practica en la agencia.

Mantener una coordinacion efectiva con el oficial de enlace para compartir el progreso
académico de los estudiantes.

Planificar conferencias de supervision individuales y grupales semanalmente de por lo
menos una hora utilizando diversos modelos de supervision.

Corregir bitacoras, historiales, correspondencia y otro material producido por los
estudiantes.

Guiar el desarrollo del proyecto social segun las tres fases que lo constituyen: la
determinacion de la necesidad, el disefio e implantacion y evaluacién, acorde con la
rubrica disefiada con este propadsito.

Evaluar sumativamente el aprendizaje del estudiante utilizando los instrumentos de
avaldo.

Reunirse con el instructor de practica para someter la evaluacion escrita de cada
estudiante al coordinador de préctica una vez ha sido firmado por el estudiante y el
instructor de préctica.

Notificar por escrito al coordinador de practica las situaciones particulares de los
estudiantes que no cumplen con los requisitos establecidos en la practica para tomar las

decisiones correctivas a tiempo.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

Notificar al consejero académico asignado al estudiante el progreso del estudiante en
la practica en aquellas situaciones que lo ameritan.

Evaluar la contribucion que hace el centro de practica al desarrollo académico y
profesional de los estudiantes.

Asistir a las reuniones de los instructores de practica convocadas por el coordinador de
practica.

Participar en los comités de trabajo que designe el coordinador de practica.

Servir de enlace entre la agencia y la oficina del coordinador de préactica.

Solicitar al oficial de enlace o a la persona delegada la certificacion de la asistencia de

las horas del estudiante.

Oficial de Enlace

Planificar, organizar y coordinar con los instructores de practica las experiencias de
aprendizaje de las précticas en los niveles generalista y avanzado.

Recibir los estudiantes y facilitar el proceso de ubicacion en el centro de préactica.
Participar en la organizacion y coordinacion de la orientacion inicial a los estudiantes.
Consultar o facilitar en el proceso educativo de los estudiantes al mantener una
comunicacion directa referente a las tareas asignadas y actividades de aprendizaje
planificadas.

Certificar la asistencia de los estudiantes de acuerdo al estandar de las horas estipuladas
en cada nivel de préactica (generalista o avanzada).

Consultar aquellas situaciones que ameritan la intervencion desde el marco
institucional de las politicas y leyes aplicables al contexto organizacional en que se

instala la préactica.



10.

11.

12.

13.

Participar en las reuniones convocadas por el Departamento de Trabajo Social,
particularmente el coordinador de préctica.

Compartir sus observaciones relativas al desempefio de los estudiantes en su préactica.

Velar porque los estudiantes tengan acceso a los expedientes, teléfonos, equipo,
materiales e informacion pertinente a su préactica.

Revisar y dar el visto bueno a comunicaciones escritas o informes oficiales
relacionados con el centro de practica.

Velar porque se cumpla con el derecho a la intimidad, privacidad, confidencialidad y
respeto a la diversidad humana.

Notificar aquellas situaciones académicas y no académicas relacionadas a la conducta
del estudiante en el centro de practica, en conformidad con las normas institucionales
de la UIPR y la agencia.

Participar de las reuniones con los estudiantes para evaluar formativa y sumativamente

el plan de trabajo.

Estudiantes

Asistir a la orientacion general convocada por el Departamento de Trabajo Social
dirigida a establecer las normas y procedimientos de la educacion préctica y la
estructura que conforma los cursos que integran ambas précticas: generalista y
avanzada enmarcadas en la mision del Departamento y las competencias del “CSWE”.
Participar de la orientacion inicial en el centro de préactica referente a la mision, metas,

objetivos y politica social, poblaciones atendidas, servicios, entre otros.



10.

Cumplir con el requisito académico de 200 horas trimestrales, para un total de 400
horas correspondientes a la practica generalista, y 500 horas para la practica avanzada
agrupadas en 167 horas por trimestre.

Ningun estudiante podra asistir a un centro de practica en un horario que no esté
autorizado y su seguridad personal pueda estar en riesgo.

Cumplir con el calendario de préactica establecido por el coordinador de practica.
Asistir semanalmente a las conferencias de supervision individual o grupal con el
instructor de préctica.

Participar de la planificacion de las actividades de aprendizaje de acuerdo con los
niveles de la practica: generalista o avanzada.

Asistir puntualmente a la practica y participar en todas las experiencias de aprendizaje.

a) Firmar diariamente la hoja de asistencia del centro de préactica.
b) Registrar la entrada y salida en la hoja de asistencia.
C) En caso de ausencia notificarlo al oficial de enlace o al instructor de practica.

Sera responsabilidad del estudiante reponer el tiempo segun previo acuerdo con
el instructor de préctica.

d) La hoja de asistencia sera firmada por el oficial de enlace, quien certificara las
horas que el estudiante acumul6 en cada trimestre o persona en quien se delegue
esta funcion.

Respetar y salvaguardar la confidencialidad de la informacion de la poblacion a la cual

ofrece sus servicios, asi como la de la agencia.

Cumplir con las normas y procedimientos del centro de practica segln se dispone en

los reglamentos.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Asistir simultaneamente a dos centros de practica no esta autorizado por el Programa,
aunque sea con el mismo profesor.

Redactar historiales, informes y documentos a tenor con el formato establecido por el
centro de préctica.

Mantener una bitacora para registrar el progreso académico, documentar sus
actividades de aprendizaje y reflexionar en torno a su experiencia practica en el
contexto de las competencias del “CSWE” y los objetivos traducidos a resultados
deseados. El formato de la bitacora sera provisto por el instructor de préactica.
Participar activamente en la evaluacion formativa y sumativa de su ejecucion
académica.

Guiar su practica supervisada en el contexto de los valores y la ética de la profesion de
trabajo social.

Conocer los derechos y deberes que le asisten segun las politicas académicas y
administrativas institucionales consignadas en el Reglamento del Estudiante.

Notificar cualquier accidente que ocurra en las horas de préactica al oficial de enlace o
instructor de practica y seguir los tramites administrativos, segun establecidos por la
UIPR.

Participar de todas las actividades organizadas en el centro de practica y del
Departamento de Trabajo Social.

Ampliar sus conocimientos tedricos mediante la asistencia de actividades de desarrollo

profesional afines con su préactica.



20.

21.

22.

23.

24,

25.

Ejercer liderato en asuntos relativos a la politica social que orienta los servicios a las
poblaciones diversas que atiende el centro de practica, asi como el desarrollo de
estrategias de intervencion que permitan el apoderamiento.

Participar activamente en el proceso de evaluacién del aprendizaje mediante el uso de
los instrumentos disefiados para este proposito.

Asumir una actitud de aprendizaje al identificar sus fortalezas y areas a mejorar durante
Su experiencia practica en organizaciones de servicios humanos.

Incorporar la competencia cultural como destreza profesional que reafirma el respeto a
la diversidad de las poblaciones diversas en el contexto de la sociedad puertorriquefia.
Participar de la actividad de cierre de la practica como mecanismo de evaluacion para
determinar el alcance los objetivos educativos trazados.

Cualquier situacion académica que amerite ser consultada debera seguir el siguiente

procedimiento:

a) Reunirse con el instructor de practica para exponer la situacion y tomar medidas
al respecto.
b) Solicitar entrevista al coordinador de practica de considerarse que la situacion

amerita su intervencion.

C) Referir la situacién al Coordinador de Maestria si se entiende que la misma
amerita su intervencion conforme con las politicas y normas académicas
institucionales.

d) Plantear la situacién al Director del Departamento si aun se entiende que la
situacién amerita su intervencion conforme con las politicas y normas

académicas institucionales.



26.  Todo estudiante tiene la responsabilidad de conocer sus derechos y deberes segun

dispone el Reglamento General de Estudiantes.

Comité Asesor

El Comité Asesor es un cuerpo que estd compuesto por integrantes de la comunidad profesional
de trabajo social, distinguidas profesionales en disciplinas afines y organizaciones de servicios

humanos publicas y privadas. Entre sus responsabilidades, se encuentran:

1. Proveer asesoramiento relativo a la demanda del ambiente externo y su vinculacion con
el desarrollo profesional en la educacion en trabajo social.

2. Conocer la mision del Departamento de Trabajo Social, los estandares de acreditacion
y el curriculo del Programa de maestria, para articular unas propuestas que respondan
a las tendencias emergentes tecnoldgicas, sociales, econdémicas y socioculturales del
contexto puertorriquefio.

3. Proponer recomendaciones para fortalecer el curriculo, en particular la educacion
practica en aquellas areas medulares como: capacitacion a la facultad (instructor de
practica), oficial de enlace y estudiantes.

4. Examinar los documentos base del Programa, Manual de Practica e instrumentos de
evaluacion y avallo para determinar su congruencia y emitir recomendaciones para su
mejoramiento.

5. Recomendar centros de practica en conformidad con la mision del Departamento,
estandares de acreditacion y los criterios para su seleccion.

6. Participar en el plan de desarrollo para la capacitacion de instructores de practica a

partir de sus necesidades e intereses y estandares de acreditacion.



7. Examinar los hallazgos de las evaluaciones formativas y sumativas de los centros de
practica para proponer recomendaciones o acciones dirigidas al fortalecimiento de las
areas débiles identificadas.

8. Participar en reuniones con el instructor de practica, y oficiales de enlace, coordinador

de préctica, coordinador de maestria y Director del Departamento de Trabajo Social.
Conducta del Estudiante en el Centro de Préactica

Es la politica del programa monitorear a todo estudiante en centros de préctica. La conducta del
estudiante en el centro de préactica esta reglamentada por las politicas académicas y administrativas
de la Universidad Interamericana de Puerto Rico, asi como aquellas aplicables al contexto
organizacional en que se inscriben las experiencias de aprendizaje de nuestros estudiantes en el
nivel graduado. La Exposicion de Motivos del Reglamento General de Estudiantes, p.1 expone

que:

“El Reglamento General de Estudiantes de la Universidad Interamericana de Puerto Rico, Inc.,
esta en armonia con las metas institucionales y particulares de cada unidad académica, con
los valores cristianos que orientan la Institucién y con los objetivos, propositos, necesidades y
procesos educativos de la Universidad. Este Reglamento, asi como todas las disposiciones,
cartas circulares y politicas vigentes de la Universidad, forma parte del contrato de estudios

de la Institucion con sus estudiantes. EI mismo tiene como proposito:

. sefialar los derechos, deberes y responsabilidades de los estudiantes, como miembros

de la comunidad universitaria;



. establecer los organismos que aseguren la participacion y representacion
democratica de los estudiantes en la vida universitaria y fomentar el liderato
responsable;

. esbozar las normas de coexistencia que ayuden a crear y mantener un ambiente sano
y seguro, que estimule el aprendizaje, la confraternidad, el servicio y el trabajo entre
los estudiantes, la facultad, la administracion y la comunidad en general;

. establecer las pautas de comportamiento apropiado a la convivencia universitaria 'y
formular las sanciones que correspondan a las transgresiones de dichas pautas
mediante procedimientos justos, rapidos y efectivos;

. mantener un clima institucional adecuado para el mejor desarrollo del proceso de

ensefanza-aprendizaje.”

Es importante que el estudiante considere su centro de practica como una extension de la
Universidad. A tales efectos las disposiciones del Reglamento General del Estudiante, asi como
las normas de la Universidad relativas al desempefio académico, son aplicables al estudiante

durante su practica supervisada.

Todo estudiante de practica que incurra en un comportamiento que altere la paz o el
funcionamiento normal del centro donde realiza su practica supervisada, recibira las sanciones que
se establecen en este reglamento por lo que podra ser referido al Decanato de Estudiantes, para
accion inmediata de acuerdo a la situacion particular de cada caso. El siguiente procedimiento

guiaré los pasos a seguir:

1. El estudiante que haya incurrido en alguna violacion a las normas y procedimientos
sera citado a la Oficina del coordinador de préctica. El estudiante tendra la oportunidad

de exponer y discutir la situacion. La decisidn a tomar estara fundamentada a tenor con



la gravedad de las implicaciones de la accion. La situacion sera referida por el instructor

de préactica al coordinador de préctica para tomar las acciones pertinentes conforme a

las normativas institucionales.

De ser necesario, la situacion sera consultada con el Director del Departamento de

Trabajo Social. Los criterios para determinar si el estudiante incurrié en alguna

violacion y qué sancién debera aplicarse seran los siguientes:

a)

b)

c)
d)

Conocimiento del estudiante referente a las normas y procedimientos de la
agencia.

Impacto de la accion en cuanto a la prestacion de servicios y las fases
administrativas a los participantes

Las relaciones con sus comparieros.

Violacion de la ética y valores de la profesion y la agencia.

El estudiante que incurra en violacién a las normas académicas recibira las sanciones

que establece el Reglamento General de Estudiante. Estas situaciones podran ser

referidas al Decanato de Estudiantes para la accion inmediata. Las sanciones

establecidas pueden ser una o varias de las siguientes:

a)

b)

d)

Amonestacion escrita por parte del instructor, coordinador de practica,
coordinador de maestria o director del Departamento.

Suspensidn temporera de la practica supervisada.

Cambio de centro de préactica.

Otra que el Decanato de Estudiantes, considere pertinente.



4. Todas las dificultades y situaciones conflictivas que puedan surgir durante la
experiencia de préactica deben ser discutidas inmediatamente con el instructor de
practica. Si el conflicto contintay el estudiante no esta satisfecho con la accién tomada
por su instructor de préactica, debera solicitar una cita con el coordinador de practica,
para discutir la situacién. Luego de discutida la situacion el coordinador de practica se
reunira con el instructor de practica y juntos identificaran soluciones al problema.

5. La decision de reubicar a un estudiante de una agencia a otra debera ser el Gltimo
recurso para solucionar una situacién. Si la situacion que presenta el estudiante surge
de violaciones a las normas y reglamentos de la agencia, el instructor debera someter
un informe al coordinador de practica sobre los hechos ocurridos. El coordinador de
practica investiga la situacion y se retne con los oficiales de la agencia. De considerarlo
necesario discutird la situacion con el coordinador de maestria, el director del
Departamento y los miembros de la facultad. El coordinador de practica ademas se
reunira con el estudiante durante el proceso. Estas situaciones podran referirse al

Decanato de Estudiantes, para accion inmediata.

Manejo de Situaciones y/o Conflictos en la Experiencia de Préactica

Es politica del programa proporcionar a todos los estudiantes y miembros de la facultad
informacion escrita sobre la seguridad en el centro de préctica. EI programa espera que cada centro
de préctica oriente a los estudiantes al manual, la politica y / o los procedimientos de seguridad de
la agencia. No se requerira que los estudiantes permanezcan en agencias de practica donde se
sientan amenazados, intimidados o en riesgo. Se espera que los estudiantes comuniquen cualquier
problema a sus instructores y al profesorado de educacion de practica. Como parte del proceso de

practica, los estudiantes pueden tener conflictos con su instructor, con el oficial de enlace de la



agencia, con otros estudiantes o tensiones o conflictos durante la experiencia de practica. En casos

como este, se recomienda se siga este proceso:

1. El estudiante deberd informar la situacion al instructor de préctica para discutir la
misma e identificar alternativas de accion conducentes a resolverla.

2. Si el conflicto continday el instructor de préctica no lo resuelve, o no demuestra interés
el estudiante deberd solicitar una cita para entrevistarse con el coordinador de préctica
para discutir la situacion.

3. El coordinador de practica evaluara la solicitud y procedera a entrevistar al estudiante.

4. El coordinador de practica se reunira con el instructor de practica e identificara
soluciones al problema. De considerarse que la situacion amerita ser referida al director
del Departamento se sometera un informe para su evaluacion y accién pertinente.

5. Si el estudiante solicita cambio de centro de practica debido a razones fuera de su
control, y si el coordinador de practica considera que el cambio es favorable, podra
reubicar al estudiante en otro centro de préctica.

6. El recurso de reubicacion o cambio de un estudiante de practica a otro, deberéa ser el
ultimo como solucidn a la situacion, cuando la situacion asi lo amerite.

7. El estudiante debe discutir inmediatamente con el instructor de practica todas aquellas
dificultades y conflictos relacionados con la experiencia de practica. Puede solicitar
cita para entrevista con el coordinador, si lo considera necesario. Los estudiantes de
practica deberan seguir los canales de comunicacion para presentar sus argumentos o

situaciones



1. relativas a la practica supervisada de acuerdo a los diferentes niveles de toma de

decisiones en el Programa y la Universidad.
Principios en la Apariencia Fisica del Estudiante

La préctica profesional del trabajo social se orienta a servir de modelo a otros profesionales de la
misma disciplina, de disciplinas afines y personal de las organizaciones de servicios humanos. A

tenor con esta premisa, el estudiante en formacion deber estar atento a los siguientes aspectos:

a) Cuidar de su proyeccion en el contexto del escenario de practica.
b) Velar porgue su vestimenta sea acorde con los codigos de vestimenta y culta

organizacional de la agencia.
Responsabilidad del Centro de Practica y del Departamento de Trabajo Social

La responsabilidad en el desarrollo de las experiencias précticas en los diferentes niveles
(generalista y avanzado) es compartida entre la persona designada por el Departamento de Trabajo
Social y la persona designada por la agencia de servicios humanos que fungird como centro de
practica. Este acuerdo de colaboracién requiere identificar claramente las areas de responsabilidad
que se le designan a ambas en el proceso educativo para el logro de las competencias profesionales
en el campo de trabajo social. Es importante delinear estos limites con el propdsito de facilitar el
desarrollo de los cursos de practica segun la secuencia curricular y los objetivos establecidos para

que estos que orienten el conjunto de experiencias de aprendizaje.
Agencia
La agencia como centro de practica debe:

1. Proveer el espacio fisico en conformidad con el numero de estudiantes a asignados.



Garantizar que el espacio fisico provee para las intervenciones profesionales
asegurando el derecho a la privacidad, intimidad y confidencialidad de los
participantes.
Ofrecer a los estudiantes e instructor de practica un adiestramiento inicial referente a:

Vision, mision, metas y objetivos

Base legal que crea la agencia

Politica puablica e institucional

Perfil del personal

Area geogréafica que sirve

Necesidad/es o problema/s que se atienden

Perfil de las poblaciones atendidas

Servicios

Modalidades de intervencion

Reglamentos, normas y procedimientos

Formularios

Horarios
Crear espacios para que los estudiantes participen en las reuniones del personal de la
agencia, investigaciones o estudios, conferencias y discusiones en equipo relacionadas
a la politica pablica establecida y su impacto en las poblaciones servidas, entre otras.
Facilitar la lectura de documentos que amplien la base de conocimiento de la agencia
relativa a estudios, legislacion, articulos, conferencias, entre otras.
Acrticular experiencias de aprendizaje en estrecha coordinacion con el oficial de enlace,

el instructor de préactica y los estudiantes.



7. Permitir al estudiante el acceso a la informacidn necesaria con su educacién practica.
Esto incluye, pero no se limita a expedientes para conocer el trasfondo de la situacién
y documentar sus intervenciones a tenor con el plan de servicio.

8. Designar un oficial de enlace, con las caracteristicas antes descritas, para coordinar con
el instructor de préctica las experiencias de aprendizaje de acuerdo al nivel de la
practica (generalista, avanzada o ambas).

9. Asignar en coordinacion con el instructor de préactica, situaciones (casos) tomando en
consideracion el nivel de la practica, su complejidad, estandares y horas de practica a
completar.

10. Mantener una comunicacion continua con el instructor de practica y el coordinador de
practica para el logro de los objetivos.

11. Firmar un contrato con la Universidad Interamericana de Puerto Rico.
Departamento de Trabajo Social, Recinto Metro

1. Velar por el fiel cumplimiento de las normas académicas y administrativas segun
dispuestas en los documentos institucionales de la UIPR.

2. Asignar estudiantes en armonia con los estandares de las practicas generalista y
avanzada y el perfil de la agencia.

3. Implantar directrices para atender situaciones emergentes en el desarrollo de las
practicas generalista y avanzada.

4. Promover un clima organizacional que propenda a crear espacios de discusion entre el
instructor de préctica, el oficial de enlace, coordinador de practica y los estudiantes

para el avallo del aprendizaje estudiantil en atencion al dominio de las competencias.



5. Participar de actividades de desarrollo profesional en atencion a las tendencias de la
disciplina y estandares de acreditacion del “CSWE”.

6. Participar de reuniones de coordinacién con las agencias y su personal para crear
mecanismos que faciliten la integracion tedrica-préactica al contexto organizacional.

7. Evaluar el aprendizaje estudiantil en armonia con los instrumentos de avaluo disefiados

con este proposito.

Contratacion Centros de Préctica

El procedimiento de contratacion de los centros de practica estd en armonia con las politicas
institucionales de la Universidad Interamericana de Puerto Rico. Esta establece los siguientes

procedimientos para la referida contratacion:

1. Una vez evaluado el centro de practica por personal del Programa, segun los criterios
establecidos en la seccion VIII de este Manual, se procedera a cumplimentar el
formulario de contrato.

2. Se necesita tener disponible la siguiente informacién de la organizacién: nombre
completo del centro de practica, direccion postal, teléfono, persona que firmara el
contrato, estado civil, municipio de residencia y nimero de identificacion oficial.

3. Personal del Departamento de Trabajo Social sera responsable de tramitar el mismo al
Decanato de Administracion del Recinto Metro.

4. El Decanato de Administracion es responsable de tramitar la péliza que cubre a los
estudiantes y al instructor de préactica.

5. El Decanato de Administracion tiene la responsabilidad de enviar el contrato a la
Division Legal de la Administracion Central de la UIPR para su correspondiente

evaluacion.



6. Personal de la Division Legal envia nuevamente el contrato a rectoria para la firma de
la Rectora.

7. La Rectora firma el contrato y lo envia nuevamente al Decanato de Administracion,
quien notifica al Departamento de Trabajo Social para su tramite final.

8. Personal del Departamento de Trabajo Social es responsable de enviar el contrato al
centro de préactica para su firma.

9. El contrato serd archivado en el Departamento de Trabajo Social para fines
administrativos, docentes y cumplimiento de las normas institucionales. Se enviara una

copia al centro de préactica para su récord.

Capacitacion Facultad, Oficial de Enlace y Estudiantes

El avallo de nuestras practicas profesionales demanda de un aprendizaje continto basado en un

plan de capacitacion que tome como marco conceptual lo anteriormente planteado.

Las areas tematicas a incluirse toman como referencia:

. las conductas practicas de las nueve competencias de “CSWE”

. el uso de practicas basadas en la evidencia

. el disefio del proceso instruccional

. la evaluacion del aprendizaje estudiantil

. las metodologias de la ensefianza

. la integracion tedrica-préactica

. el uso de la investigacion cientifica para documentar la practica y vice-versa

. el uso de base de datos en linea para la busqueda de literatura cientifica en

trabajo social y en disciplinas afines



. los estandares de acreditacion y su relacién con el avaluo del aprendizaje
estudiantil y el programatico
. la ética en la profesion de trabajo social

. otros temas afines

La programacion de las areas tematicas antes sefialadas respondera al perfil de las necesidades de
los instructores de préctica, oficial de enlace y los estudiantes-practicantes. Los estudiantes tendran
acceso al desarrollo de actividades de aprendizaje que permitan ampliar sus experiencias practicas
como pasantias en escenarios formales que fortalezcan sus destrezas de intervencion, investigacion
y andlisis de la politica social, entre otros, asi como seminarios disefiados por areas de la practica

de Trabajo Social.

El desarrollo de talleres disefiados por los propios estudiantes y asistido por su instructor de
practica estara dirigido a crear espacios de discusion y reflexion critica relativa a las estrategias
exitosas implantadas en su centro de practica con poblaciones diversas. De esta forma, se conectan
las experiencias practicas con los cursos tedricos para dar cuenta de la importancia de fomentar la
implantacién de una practica basada en la evidencia. Los estudiantes, a su vez, incorporaran al
salon de clase aquellas experiencias practicas que enriquecen el contenido tedrico de los cursos
para el logro de una préactica profesional que contribuya a fortalecer las conductas practicas en

cada una de las diez competencias del “CSWE”.
Otras Consideraciones

La Politica del Programa sobre el lugar de empleo como centro de practica es la siguiente: "Para
garantizar el papel del alumno como alumno, las tareas de los alumnos en educacién y centro de

practica no son las mismas que las del empleo del alumno”. Los estudiantes que soliciten practica



en una agencia donde estan empleados deben considerar las politicas del CSWE y deben seguir

los procedimientos administrativos establecidos para este fin. La agencia de empleo debe ser

evaluada de acuerdo con los criterios establecidos por el Programa. El estudiante sera colocado en

otras areas durante la practica, bajo la supervision de un instructor de practica que no es el

supervisor del lugar de trabajo del estudiante. El instructor de préactica, un trabajador social

empleado por la agencia sera la persona que supervise la facilitacion del proceso educativo de

acuerdo con el nivel del curso de préactica y el plan de trabajo.

Procedimientos Administrativos y Académicos

Cambio de Centro

1.

El cambio de centro de practica debe darse ante situaciones extraordinarias ya sea de
los estudiantes como del centro de préctica.

El estudiante le comunicara al instructor de practica las razones para solicitar el traslado
a otro centro de practica.

El instructor de préactica le comunicara al coordinador de practica la situacion del
estudiante para ser trasladado a otro centro de préactica.

El estudiante solicitara por escrito al coordinador de practica su peticion de traslado a
otro centro de préctica y expondra las razones para su solicitud.

El coordinador de préactica entrevistara al instructor de préactica y al estudiante para
evaluar los méritos de la peticion del traslado y tomar la accion correspondiente, segin
amerite la situacion.

De aprobarse el traslado, la decision sera informada al oficial administrativo para

efectuar el cambio de seccion, de existir centros de practica disponibles.



En caso de que no exista un centro de practica que satisfaga los estandares establecidos,
el estudiante tendra que matricularse en practica cuando pueda ser reasignado con otro
instructor de préctica.

El coordinador de practica le informara al estudiante y al instructor de préactica la

decisién tomada.

Otorgacion de Incompleto

1.

El instructor de practica otorgard un incompleto cuando el estudiante no cumpla con el
total de horas estipuladas segun el nivel que corresponda (generalista y especializado).
Esta decision debe de hacerse en mutuo acuerdo con el estudiante para establecer un
plan que especifique las experiencias de aprendizaje que ameritan ser evaluadas por el
instructor de préctica.

El instructor de practica al estudiante completar el incompleto, procedera a evaluar al
estudiante y sometera a la directora del Departamento Trabajo Social el formulario de
incompleto debidamente cumplimentada y otorgara la nota final de P (Aprobado),
segun dispone el Catalogo Graduado de la UIPR. De no cumplir con lo estipulado en
el incompleto, la nota final sera de NP (No aprobado).

El estudiante no podra ser matriculado en el préximo curso de practica de otorgarse un

incompleto.

Seguros de Responsabilidad e Impericia Profesional

La Universidad Interamericana de Puerto Rico consciente de la responsabilidad que contrae con

los estudiantes y fiel al cumplimento de las politicas y normas administrativas le otorga un seguro

que incluye una cubierta por impericia profesional que se extiende al instructor de practica y a los

estudiantes. Ademas, este seguro tiene otras cubiertas para asegurar al estudiante de aquellas



contingencias no previstas en su desempefio en la practica. A tales fines, el Departamento de
Trabajo Socia somete al Decanato de Administracion una lista con los nombres del estudiante,

instructor de préactica y el centro de préactica para que se tramite el seguro.



Enlaces de evaluaciones EPAS 2022

Fundamento de Trabajo Social
SOWO 5923:

https://forms.office.com/r/RPrXNzNZeE

SOWO 5924:

https://forms.office.com/r/Seys5Mnij7

Trabajo Social Clinico:
SOWO 6921:

https://forms.office.com/r/OyHaYat5C0

https://forms.office.com/r/14XG57t28G

SOWO 6922:

https://forms.office.com/r/yZaTTi7mpv

https://forms.office.com/r/87wdgb7X7W

SOWO 6923:

https://forms.office.com/r/mmigCUMerD

https://forms.office.com/r/8z5F7HKKAT

Trabajo Social Administracion:
SOWO 6924:

https://forms.office.com/r/FOdJgbgpby

SOWO 6925:

https://forms.office.com/r/tDbvCPWmsW

SOWO 6926:

https://forms.office.com/r/AXb2wSUEQb

Certificacion de discusion de la Evaluacion Practica:

https://forms.office.com/r/5b23v7MzBM



https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2Fr%2FRPrXNzNZeE&data=05%7C02%7Cfvelazquez%40intermetro.edu%7C4327f92644da44c2f37508dda838bf37%7C3deacbd402e4479f9e3510aac2fbab0e%7C0%7C0%7C638851683891027780%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=%2B1QRQKxIp9SGd9DD%2Fl9QGJf7TYrWFUNEvK%2BgzgebCvY%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2Fr%2FSeys5Mnij7&data=05%7C02%7Cfvelazquez%40intermetro.edu%7C4327f92644da44c2f37508dda838bf37%7C3deacbd402e4479f9e3510aac2fbab0e%7C0%7C0%7C638851683891046111%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=FNRRm3MxT7puueYWfpDSYKc%2BGyCxENo%2FkN5tEM%2BqUag%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2Fr%2F0yHaYat5C0&data=05%7C02%7Cfvelazquez%40intermetro.edu%7C4327f92644da44c2f37508dda838bf37%7C3deacbd402e4479f9e3510aac2fbab0e%7C0%7C0%7C638851683891064632%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=HV7ik2YJNA2Y47iK3PAXlbbD%2BNHMOWChwTZgvmiePhc%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2Fr%2F14XG57t28G&data=05%7C02%7Cfvelazquez%40intermetro.edu%7C4327f92644da44c2f37508dda838bf37%7C3deacbd402e4479f9e3510aac2fbab0e%7C0%7C0%7C638851683891080868%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=eadiZta1iSTeFI2Qk%2BX46QA2%2FCdxXg1%2BjBEE5t6nnQM%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2Fr%2FyZaTTi7mpv&data=05%7C02%7Cfvelazquez%40intermetro.edu%7C4327f92644da44c2f37508dda838bf37%7C3deacbd402e4479f9e3510aac2fbab0e%7C0%7C0%7C638851683891098149%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=zQLTFVZ1CBtfuEUufs%2B30JsrZVxKJpU8tGZojNdkIa0%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2Fr%2F87wdqb7X7W&data=05%7C02%7Cfvelazquez%40intermetro.edu%7C4327f92644da44c2f37508dda838bf37%7C3deacbd402e4479f9e3510aac2fbab0e%7C0%7C0%7C638851683891114605%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=6vb716mL98qIHEi9aIzTD8oI08lLt7Kz6wOQO8ho7JY%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2Fr%2FmmiqCUMerD&data=05%7C02%7Cfvelazquez%40intermetro.edu%7C4327f92644da44c2f37508dda838bf37%7C3deacbd402e4479f9e3510aac2fbab0e%7C0%7C0%7C638851683891132514%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=CQLyG6MEVkDmh0%2B%2BLR3NII3HZVlCQUR3y1MhT1jSqdo%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2Fr%2F8z5F7HKKAT&data=05%7C02%7Cfvelazquez%40intermetro.edu%7C4327f92644da44c2f37508dda838bf37%7C3deacbd402e4479f9e3510aac2fbab0e%7C0%7C0%7C638851683891149172%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=vwgOo4OOE4zoI2hTXmHf5WxnLOuxYaEUNMesVsp9Xa8%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2Fr%2FF0dJqbqpby&data=05%7C02%7Cfvelazquez%40intermetro.edu%7C4327f92644da44c2f37508dda838bf37%7C3deacbd402e4479f9e3510aac2fbab0e%7C0%7C0%7C638851683891167340%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=s7c%2Bb1HswcMEvMd71ab%2BerEWk2ESxelJEXNImP7nZ50%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2Fr%2FtDbvCPWmsW&data=05%7C02%7Cfvelazquez%40intermetro.edu%7C4327f92644da44c2f37508dda838bf37%7C3deacbd402e4479f9e3510aac2fbab0e%7C0%7C0%7C638851683891183745%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=861xw9nlEJ6m1uEb3lqEJxcagGrrHnXwxKBeV%2FxihKg%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2Fr%2FAXb2wSUEQb&data=05%7C02%7Cfvelazquez%40intermetro.edu%7C4327f92644da44c2f37508dda838bf37%7C3deacbd402e4479f9e3510aac2fbab0e%7C0%7C0%7C638851683891199980%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=ZK7AvxHH1YhNxCDU4ax3jQndvMsN5zJ0OWPlxfQN5fw%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fforms.office.com%2Fr%2F5b23v7MzBM&data=05%7C02%7Cfvelazquez%40intermetro.edu%7C4327f92644da44c2f37508dda838bf37%7C3deacbd402e4479f9e3510aac2fbab0e%7C0%7C0%7C638851683891216126%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Sxo75CyAAn%2FNd3qIiHKtWPuQPv3ZsjCB7V8B8BoBNVY%3D&reserved=0




