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Estimado estudiante:

Bienvenido al Programa de Bachillerato en Artes con concentracion en Trabajo Social del Recinto
Metropolitano de la Universidad Interamericana de Puerto Rico. Nos sentimos sumamente
complacidos por tu interés en comenzar una carrera en la profesion del Trabajo Social. Nuestra
profesion estd comprometida con el bienestar y la justicia social. Busca trastocar las estructuras
sociales para motivar la satisfaccion de las necesidades de las personas, familias, grupos,
comunidades y organizaciones que atiende. Esta mision la tiene muy clara nuestro programa por
lo que nos esmeramos en prepararte para realizar una practica profesional de excelencia y que
responda a la realidad de Puerto Rico y Estados Unidos de América.

Te exhortamos a distinguirte por tu interés y compromiso. lIdentifica tus capacidades y fortalezas
y sacales provecho. Te invito ademas a formar parte de la Asociacion de Estudiantes de Trabajo
Social y aportar tus habilidades y talentos y desarrollar destrezas de liderazgo.

Este Manual del Estudiante tiene el propdsito de facilitarte informacion importante sobre nuestro
programa. Explora su contenido y no tengas temor en clarificar tus dudas. Nuestra facultad,
consejeros y personal administrativo estara dispuesto a ayudarte y canalizar las mismas.

Exito en tus estudios y en tu mision de sembrar la semilla del cambio. Recuerda que representa
un orgullo poder ayudarte a lograr esta meta, asi que cuenta conmigo, estoy para servirte.

Dr. Paul Fericelli
Coordinador
Programa de Bachillerato en Artes con concentracion en Trabajo Social



Introduccion
Manual del Estudiante Bachillerato Artes en Trabajo Social

El Manual del Estudiante tiene el proposito de ayudar a los estudiantes a entender qué es el
programa de bachillerato en Trabajo Social y codmo opera; asi como a visualizar las multiples tareas
que ejecuta un trabajador social dentro de los diferentes roles de esta disciplina.

Un estudiante bien informado est& en mejor posicién de tomar decisiones acertadas respecto a sus
intereses académicos y ocupaciones. Ello aumentard sus probabilidades para el logro de la
excelencia académica y redundara en un profesional competente y comprometido con el servicio
a su pais.

Esperamos que este Manual sirva como guia para tus estudios en Trabajo Social. Te invitamos a
que expreses Y discutas con la administracion o facultad del Programa de Bachillerato en Artes
Trabajo Social cualquier inquietud o preocupacion relacionada con este Manual o cualquier asunto
pertinente al programa.



Politica Educacional y Estandares de Acreditacion: Council on Social Work Education
Manual del Estudiante Bachillerato en Artes en Trabajo Social

El programa de Bachillerato en Artes en Trabajo Social (BATS) del Recinto Metropolitano esta
acreditado por el Consejo de Educacion en Trabajo Social, Council on Social Work Education
(CSWE), por lo que estamos comprometidos con las competencias de Trabajo Social y los
estandares promulgados por esa organizacion.

Proposito de la profesion de Trabajo Social

El propdsito de la profesion de Trabajo Social es promover el bienestar personas, familias, grupos,
comunidad y organizaciones. Guiado por una interaccion entre la persona y su ambiente, desde
una perspectiva global, el respeto a la diversidad humana y el conocimiento basado en la busqueda
cientifica, el Trabajo Social se actualiza a través de la busqueda por la justicia social, econdmica
y ambiental; la prevencion de condiciones que limitan los derechos humanos; la eliminacion de la
pobreza y el mejoramiento de la calidad de vida para todos.

Los educadores en Trabajo Social sirven a la profesion a través de su ensefianza, investigacion y
servicio. La educacion en Trabajo Social en los niveles de bachillerato, maestria y doctorado
moldea el futuro de la profesién a través de la formacion de profesionales competentes, la
produccién de conocimiento, destrezas, valores y la practica de liderato dentro de la comunidad
profesional.

El CSWE utiliza la Politica Educacional y Estandares de Acreditacién (EPAS por sus siglas en
inglés) para acreditar los programas de Trabajo Social a nivel de bachillerato y maestria. Los
EPAS aportan a la excelencia académica por medio del establecimiento de limites para la
competencia profesional. Permiten a los programas ser modelos tradicionales y de disefio de
curriculo, balanceando los requerimientos entre los programas con un nivel de flexibilidad que
estimula sus diferencias.

Los EPAS describen cuatro elementos de un disefio de curriculo integrado: (1) Mision y Objetivos
del Programa; (2) Curriculo Explicito; (3) Curriculo Implicito y (4) Avalto. Los Estandares de
Acreditacion se derivan de la Politica Educacional y especifican los requerimientos usados para
desarrollar y mantener un programa de Trabajo Social acreditado.



Competencias de la Politica Educacional y Estandares de Acreditacion (EPAS)

Manual del Estudiante

Bachillerato en Artes en Trabajo Social

Todo trabajador social debe demostrar las siguientes competencias y conductas practicas en el

desempefio de su profesion:

Competencia

Conductas Préacticas

1. Demostrar conducta éticay
profesional

Tomar decisiones éticas aplicando los estandares del
Codigo de Etica de la Asociacion Nacional de
Trabajadores Sociales (National Association of
Social Workers), las leyes y reglamentos pertinentes,
modelos para la toma de decisiones éticas, la
conducta ética en la investigacion, y otros codigos de
ética de la profesion segun corresponda al contexto,
por ejemplo, el Cédigo Profesional, publicado por el
Colegio de Profesionales del Trabajo Social de
Puerto Rico;

Demostrar conducta profesional, incluyendo la
apariencia, y la comunicacion oral, escrita y
electronica;

Utilizar la tecnologia de manera ética y apropiada
para facilitar los resultados de la practica; y

Utilizar la supervision y la consulta para guiar el
juicio profesional y la conducta.

2. Promover los derechos
humanos y la justicia social, racial,
economica y ambiental

Abogar por los derechos humanos a nivel
individual, familiar, grupal, organizacional y de
sistemas comunitarios; y

Participar en practicas que promuevan los derechos
humanos para fomentar la justicia social, racial,
econdmica y ambiental.




3. Demostrar antirracismo,
diversidad, equidad e inclusién
(ADEI) en la practica

. Demostrar una practica de trabajo social antirracista

y antiopresiva a nivel individual, familiar, grupal,
organizacional, comunitario, de investigacion y de
politica publica; y

. Demostrar humildad cultural mediante la aplicacion

de la reflexion critica, la autoconciencia y la
autorregulacion para manejar la influencia de los
prejuicios, el poder, los privilegios y los valores al
trabajar con clientes y comunidades, reconociéndolos
COmMO expertos en sus propias experiencias vividas.

4. Integrar la préactica informada
por la investigacion y la
investigacion informada por la
practica

Aplicar hallazgos de investigaciones para informar y
mejorar la préctica, las politicas y los programas; y
Identificar estrategias éticas, culturalmente
informadas, antirracistas y antiopresivas que
aborden los prejuicios inherentes en el uso de
métodos de investigacion cuantitativos y
cualitativos, con el fin de promover los propositos
del trabajo social.

5. Involucrarse en la préactica de
politica publica

Utilizar enfoques de justicia social, antirracistas y
antiopresivos para evaluar como las politicas de
bienestar social afectan la prestacion de servicios
sociales y el acceso a los mismos; y

Aplicar el pensamiento critico para analizar,
formular y abogar por politicas que promuevan los
derechos humanos y la justicia social, racial,
econdémica y ambiental.

6. Interactuar con individuos,
familias, grupos, organizaciones y
comunidades

Aplicar el conocimiento sobre el comportamiento
humano y la perspectiva de la persona en su
entorno, asi como marcos conceptuales
interprofesionales, para interactuar con clientes y
comunidades; y

Utilizar la empatia, la reflexion y las destrezas
interpersonales para llevar a cabo una practica
culturalmente sensible con clientes y comunidades.




7. Ponderar situaciones con
individuos, familias, grupos,
organizaciones y comunidades

Aplicar teorias sobre el comportamiento humano y
la perspectiva de la persona en su entorno, asi como
otros marcos conceptuales culturalmente sensibles e
interprofesionales, al evaluar a clientes y
comunidades; y

Demostrar respeto por la autodeterminacion del
cliente durante el proceso de evaluacion,
colaborando con clientes y comunidades en el
desarrollo de un plan acordado mutuamente.

8. Intervenir con individuos,
familias, grupos, organizacionesy
comunidades

Colaborar con clientes y comunidades para
seleccionar e implementar criticamente
intervenciones culturalmente sensibles y basadas en
evidencia, con el fin de alcanzar las metas
establecidas; y

Incorporar métodos culturalmente sensibles para
negociar, mediar y abogar con y en representacion
de clientes y comunidades.




9. Evaluar con individuos familias,
grupos, organizaciones y
comunidades

Seleccionar y utilizar métodos culturalmente
sensibles para la evaluacion de resultados; y
Analizar criticamente los resultados y aplicar los
hallazgos de la evaluacion para mejorar la efectividad
de la préctica con individuos, familias, grupos,
organizaciones y comunidades.

Fuente: CSWE (2022) Educational Policy and Accreditation Standards for Baccalaureate and Master’s Social
Work Programs. https://www.cswe.org/getmedia/bb5d8afe-7680-42dc-a332-a6e6103f4998/2022-EPAS .pdf



https://www.cswe.org/getmedia/bb5d8afe-7680-42dc-a332-a6e6103f4998/2022-EPAS.pdf

La Profesion de Trabajo Social
Manual del Estudiante Bachillerato en Artes en Trabajo Social

El Trabajo Social es una profesion orientada hacia la accion que ayuda a individuos, familias,
organizaciones, grupos y comunidades a enfrentar los problemas de la sociedad moderna. La
profesion reta a los estudiantes sensibles que reflexionan y se preocupan por esta problematica y
desean buscar soluciones a la misma. El estudiante de Trabajo Social necesita adquirir
conocimientos sobre la persona y la sociedad. Ademas, necesita desarrollar destrezas para ayudar
a la gente a utilizar tanto sus propios recursos como los recursos de otros sistemas sociales que le
permitan satisfacer sus necesidades sociales basicas. Igualmente, necesita desarrollar y poner en
practica los valores y la filosofia que sirven de base a la profesion.

Esta profesion requiere de sus practicantes no solo capacidad intelectual, sino dedicacion y un alto
sentido de compromiso hacia la gente y las instituciones que sirven al ser humano en su esfuerzo
para lograr la superacion y autorrealizacion. Los Trabajadores Sociales son empleados en una
variedad de agencias publicas y privadas. Ademas, pueden emprender en practicas independientes.



Mision del Programa de Bachillerato en Trabajo Social
Manual del Estudiante Bachillerato en Artes en Trabajo Social

La misién del Programa de Bachillerato en Artes en Trabajo Social estid dirigida a crear
profesionales en el campo de Trabajo Social, los cuales puedan practicar la profesion utilizando
como base el modelo generalista. El Programa aspira a formar Trabajadores Sociales que posean
una base de conocimientos amplios al igual que mas especificos, los valores y las destrezas
necesarias para desempefiarse profesionalmente en este ambito.

Segun el Catédlogo General, pagina 457: Este Programa aspira a formar de manera amplia y
profunda al profesional del trabajo social generalista en areas tedricas y metodolégicas, en el
desarrollo de las competencias necesarias, asi como en la clarificacion de valores y actitudes para
ejercer la profesion de manera efectiva. Ademas, incluye la oportunidad de obtener experiencias
de educacidn practica con agencias de bienestar social en Puerto Rico.

Politica Universitaria Anti-discrimen

El Programa de Trabajo Social conduce todas sus actividades sin discriminar por raza, género,
condicion social-econdmica, estatus o condicion mental, nacionalidad, edad, apariencia fisica,
religién, impedimento y orientacién politica o sexual. Esta politica afirma la politica institucional
de la Universidad no discriminatoria que lee:

Es politica de la Universidad garantizar igualdad de oportunidades en todos sus programas
educativos, servicios y beneficios. No se discriminard a ningun estudiante por raza, color,
religion, género, origen nacional, impedimento, edad, estado civil, apariencia fisica, afiliacion
politica o cualquier otra clasificacién protegida por las disposiciones del Titulo IX de las
Enmiendas a la Ley de Educacion de 1972, la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973,
la Ley de Americanos con Impedimento de 1990 y cualquier otra ley o reglamentacion estatal o
federal aplicable. Catalogo General 2018-2019.

Objetivos del Programa

Los objetivos del Programa de Trabajo Social guardan relacién con los de la Universidad, cuya
funcion bésica es ayudar a llenar las necesidades de la sociedad puertorriquefia a través de la
educacion superior.

Se espera que los estudiantes experimenten crecimiento personal, desarrollen dominio de la
materia academica presentada y demuestren un juicio estable y un sentido de responsabilidad hacia
la problematica del ser humano y la sociedad dentro del contexto de las aspiraciones éticas de la
humanidad.

El propdsito basico del Programa de Trabajo Social puede describirse en términos generales, como
ofrecer la oportunidad de obtener conocimientos, destrezas y actitudes a los aspirantes a
convertirse en profesionales de Trabajo Social a nivel generalista principiante, capacitandolos para
funcionar exitosamente dentro de las oportunidades de empleo disponibles a ese nivel.



Mision del Programa de Bachillerato en Trabajo Social
Manual del Estudiante Bachillerato en Artes en Trabajo Social

El Programa ha identificado los siguientes objetivos:

e Ayudar a los estudiantes a desarrollar competencias profesionales.

e Preparar a los estudiantes para identificarse con la profesion de Trabajo Social e
incorporar los valores de ética de los Trabajadores Sociales del Trabajo Social de Puerto
Rico y del Cédigo de Etica de la Asociacion Nacional de Trabajadores Sociales (NASW).

e Preparar a los estudiantes para desarrollar el pensamiento critico y el proceso educativo
de combinar los fundamentos de las artes liberales con la educacion profesional en
Trabajo Social.

e Preparar a los estudiantes para el comienzo de la practica a nivel generalista.

e Preparar a los estudiantes para una educacion graduada.

El Programa ha identificado los siguientes resultados. Al completar el programa, los graduandos
estaran capacitados para:

» Aplicar el conocimiento, destrezas y valores de la practica generalista del Trabajador
Social con individuos, familias, grupos, organizaciones y comunidades dentro de una
sociedad diversa.

» Respaldar los estandares profesionales y valores éticos, segun establecen los Cédigos de
Etica de los Trabajadores Sociales de Puerto Rico y de la NASW.

» Demostrar un compromiso con la justicia econémica, social y ambiental y con los
principios concernientes al bienestar social y al Trabajador Social.

» Demostrar compromiso con una préctica generalista sensible a las necesidades de grupos
étnicos y las poblaciones en alto riesgo.

» Demostrar destrezas de investigacion, especialmente en lo que respecta a la medicion y
evaluacion de la efectividad de la practica.

« Utilizar los conocimientos y valores del Trabajo Social para ayudar y capacitar a la gente
a que se desarrollen, solucionen sus problemas y adquieran destrezas.



Estructura Administrativa
Manual del Estudiante Bachillerato en Artes en Trabajo Social

Estructura Universitaria

El cuerpo rector de la Universidad Interamericana es su Junta de Sindicos, que se perpetua a si
misma y cuyos miembros son elegidos libremente sin intervencion de autoridad externa alguna.
El Presidente de la Universidad es el ejecutivo y oficial académico de mayor jerarquia. EI cuerpo
administrativo del Presidente estad compuesto de tres vicepresidentes (Vicepresidente de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, Vicepresidente de Gerencia, Finanzas y Servicios Sistémicos, y
Vicepresidente de Asuntos Religiosos); los Rectores y los Decanos de la Facultad de Derecho y
de la Escuela de Optometria. Los Rectores son los mas altos funcionarios administrativos en los
nueve recintos de la Universidad Interamericana. Los recintos estan ubicados en San Juan, San
German, Ponce, Fajardo, Guayama, Barranquitas, Aguadilla, Arecibo y Bayamon.

Recinto

El Recinto Metropolitano es dirigido por una Rectora y su cuerpo administrativo: Decana de
Asuntos Académicos, Decano de Administracion y Decana de Estudiantes. Existen cuatro
facultades académicas, cada una dirigida por un decano: Ciencias Econdmicas y Administrativas,
Ciencias y Tecnologia, Estudios Humanisticos y Educacion y Profesiones de la Conducta.

Programa de Trabajo Social

El Programa de Bachillerato en Arte en Trabajo Social esta adscrito a la Departamento de Trabajo
Social, que pertenece a la Facultad de Educacion y Profesiones de la Conducta. Este departamento
tiene un coordinador del Programa de Bachillerato y una coordinadora de instruccion de practica,
ambos puestos responden directamente a la Directora del departamento.

El Coordinador del Programa es responsable de proveer coordinacién de los asuntos académicos
del Programa. El coordinador del Programa de Bachillerato tiene las siguientes responsabilidades:

» Hacer recomendaciones a la Directora del Departamento de Trabajo Social relacionadas
con la administracion, con especial atencion al presupuesto y a la integridad del Programa.

» Hacer recomendaciones al director del Departamento de Trabajo Social relacionadas con
posibles candidatos para puestos de facultad a tiempo completo o a tiempo parcial.

» Planificar y asignar los miembros de facultad para los cursos que se ofrecen en el Programa
de Bachillerato.

» Ofrecer orientaciones relacionadas con el Programa de BATS para estudiantes y personas
interesadas en conocer el mismo.

« Evaluar las solicitudes de admision al Programa y determinar admision o denegacion de
los candidatos.

» Proveer la consejeria académica para los estudiantes.

» Organizar y realizar la matricula de los estudiantes.

» Evaluar los estudiantes para la determinacién de su elegibilidad para comenzar sus
experiencias de préctica.

o Dirigir las reuniones de facultad y mantener la comunicacion entre la facultad, los
estudiantes, el Comité Asesor y los centros de préactica.

» Coordinar el proceso de avalto del Programa.

10



» Representar el Programa en los procesos de revision curricular.
« Asegurar el cumplimiento de los estandares de acreditacion del Programa.

La Coordinadora de Instruccion Practica del Programa de Bachillerato tiene entre sus
responsabilidades seleccionar las agencias y programas a utilizarse como escenarios de préctica
de Trabajo Social; ubicar en consulta con la Coordinadora de Programa, los candidatos para la
practica, realizar la prematricula anual para la ubicacion de éestos, evaluar la adecuacidad de los
centros y gestionar sus contratos, intervenir para la solucion de situaciones problematicas
relacionadas con la préctica, coordinar la planificacion de actividades y seminarios para los
instructores de practica y oficiales de enlace de las agencias y participar activamente en el
desarrollo de nuevas modalidades de instruccion préctica.

11



Admisiones
Manual del Estudiante Bachillerato en Artes en Trabajo Social

Requisitos de Admision al Programa

Para ser admitido al Programa, el estudiante debe:

1. Someter el formulario de admisién al Programa.

2. Tener un promedio general minimo de 2.50 en el nivel universitario.

3. Haber aprobado el curso SOWO 1503 Introduccién al Trabajo Social con una calificacion
minima de B.

Requisitos de Admisién por Traslado o Transferencia

Para ser admitido al Programa, el estudiante en traslado o transferencia debe:

1. Cumplir con todas las normas de admision para estudiantes transferidos o trasladados
establecidas en el Catalogo General.

2. Tener un promedio general minimo de 2.50 del recinto o de la universidad de procedencia.

Si es un estudiante proveniente de otra institucion que ofrezca el programa de Trabajo Social, debe
contar con la evaluacién del Coordinador del Programa, o consejero académico de la UIPR. Para
graduarse del programa de Trabajo Social acreditado por el CSWE, el estudiante debe haber
aprobado los ultimos cursos, equivalentes al 51% de los créditos de concentracion, en un programa
de Trabajo Social acreditado por el CSWE.

Créditos por Experiencia de Vida
No se otorgaran créditos académicos, ni totales ni parciales, por las experiencias de vida ni labores
previas de los estudiantes.

Requisitos de Retencion en el Programa
Los estudiantes deben cumplir con los estandares educacionales del Programa de Trabajo Social.
Las razones para su separacion del Programa son:
1. Pobre desempefio académico,
2. Comportamiento antiético, o
3. Violaciones a los reglamentos establecidos por la Universidad o el Programa de Trabajo
Social.
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Procedimientos para la Separacion de Estudiantes del Programa
Manual del Estudiante Bachillerato en Artes en Trabajo Social

Procedimiento para el manejo de Deficiencias Académicas

En casos de pobre desempefio académico, el consejero académico se reunird con el estudiante.
Cuando sea apropiado, el consejero académico, el Coordinador del Programa y el estudiante
desarrollaran un plan para su progreso. Este puede incluir servicios de tutoria, cursos remediables
especiales, talleres, repeticion de cursos, consejeria profesional o cambio en su programa de
estudios. El consejero académico ayudara al estudiante a considerar otros programas educacionales
en caso de que las deficiencias académicas sean insalvables.

Procedimiento para Comportamiento Antiético o Violacion de los Reglamentos de la
Universidad

Si el estudiante se involucra en comportamiento antiético o viola los reglamentos de la Universidad
se referira la situacion a la Decana de Estudiantes para la aplicacion de las penalidades establecidas
en el Capitulo V del Reglamento General de Estudiantes.

Este Capitulo sefiala el comportamiento sancionable que atente contra la seguridad, los derechos
ajenos, y el sano ambiente que debe existir en la comunidad universitaria para el logro de la mision
y metas de la Institucion. Dispone, ademas, los procedimientos que se utilizardn cuando ocurra
una conducta sancionable.

En todos los casos que el Reglamento requiera la presencia fisica de cualquiera de las partes
involucradas, la Universidad se reserva el derecho de brindarle la opcion de que pueda comparecer
utilizando el sistema de videoconferencia.

Articulo 1 - Comportamiento sujeto a sanciones disciplinarias

Los siguientes comportamientos constituirdn infracciones a las normas esenciales del orden
institucional y seran objeto de sanciones menores 0 mayores, de acuerdo con el caso, segun se
dispone mas adelante.

A. Infracciones disciplinarias menores

Las siguientes conductas constituiran infracciones que acarreardn la imposicion de sanciones
menores dispuestas en el Articulo 2, en proporcion a la gravedad de la falta cometida.

1. Concurrir a la unidad académica sin la debida identificacion de estudiante que lo
certifiqgue como miembro "bona fide" de esa unidad académica. Esta identificacion debera
ser validada cada término académico. Es imprescindible que los estudiantes obtengan y
porten su tarjeta de identificacion.

2. Uso de lenguaje grosero o indecoroso en cualquier lugar de la unidad académica y a
traves de la red.
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3. Celebracion de actos no autorizados por los funcionarios universitarios dentro de la
unidad docente, o el uso del nombre de la Universidad en actos no autorizados fuera de la
unidad docente.

4. Distribucion dentro del campus universitario o fijacién en los tablones de edictos de la
Universidad o a través de la red, de cualquier material que viole la disposicion del Capitulo
I1, Articulo 4-E de este Reglamento.

5. Atribucion de representacion oficial sin previa autorizacion de las autoridades
universitarias, Consejo de Estudiantes o de cualquier agrupacion estudiantil reconocida.

6. Organizacion o participacion en colectas de dinero, o de cualquier otro tipo, dentro de
los terrenos universitarios, excepto con el permiso escrito del ejecutivo principal o de la
persona designada.

7. Fumar, que incluye utilizar cigarrillos electronicos, en los salones, laboratorios, oficinas,
pasillos, y cualquier otra area cerrada.

8. Negarse a cumplir instrucciones dadas por el personal universitario actuando en el
desempefio de sus deberes.

9. Desobediencia o violacion de cualesquiera de las condiciones de probatoria o sanciones
disciplinarias impuestas de acuerdo con los procedimientos estipulados en este
Reglamento.

10. Uso no autorizado de celulares u otros dispositivos electrénicos durante el periodo de
clases o evaluaciones.

B. Infracciones mayores
Las siguientes conductas constituiran infracciones mayores y podran acarrear cualesquiera de las
sanciones menores 0 mayores dispuestas mas adelante en proporcién a la gravedad de la falta
cometida. Se dividen en infracciones disciplinarias e infracciones académicas.

1. Infracciones disciplinarias

a. Violacién a cualquier reglamento o politica universitaria vigente que no disponga
sanciones ni procedimientos para infracciones a dichos reglamentos.

b. Fraude o cualquier accion encaminada a tal fin en la cumplimentacion de documentos
oficiales tales como: solicitud de admision, de asistencia econémica, de empleo y otros
documentos analogos.

c. Alteracion, falsificacion, destruccion o uso fraudulento de documentos oficiales tales
como: expedientes, tarjetas de identificacion y certificados médicos, entre otros.
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d. Perturbacion de la paz y la tranquilidad en el saldn de clases o en cualquier lugar de la
unidad académica con gritos, conducta tumultuosa u ofensiva, amenazas, vituperios, rifias,
desafios, provocaciones, ruidos innecesarios con sistemas de sonido alto, vehiculos de
motor u otros actos.

e. Interrupcion, obstaculizacion o perturbacion de las tareas regulares de la Universidad o
de actos o funciones debidamente autorizadas, dentro o fuera de la Universidad, o conspirar
para hacerlo.

f. Publicacion o difusion de materia libelosa, obscena, anénima, o que perturbe el orden
institucional.

g. Causar dafio a la propiedad universitaria o a cualquier propiedad dentro de los terrenos
de la Universidad, o fuera de la Universidad en actos o funciones oficiales autorizados por
la misma, o conspirar para hacerlo.

h. Participacion en actos deshonestos, fraudulentos o juegos de azar en la institucion.

i. Amenaza de agresion, acometimiento o intento de agresion, a funcionarios de la
Universidad, profesores, empleados, estudiantes o visitantes.

j. Conducta que amenace 0 ponga en riesgo la salud, dignidad o seguridad de cualquier
persona en la comunidad universitaria.

k. Posesion de armas, dentro del campus, en cualquier propiedad universitaria, 0 durante
la celebracion de actividades oficiales de la Universidad Interamericana de Puerto Rico.
Los agentes encargados del orden y seguridad publica autorizados por el gobierno de
Puerto Rico o por el gobierno federal para portarlas, estan exentos de esta prohibicién.

I. Desobediencia o violacion de cualesquiera de las condiciones o sanciones disciplinarias
impuestas de acuerdo con los procedimientos dispuestos en este Reglamento.

m. Acceso o divulgacion, a través de los medios electronicos, de material de naturaleza
libelosa, obscena o contraria a las politicas definidas en las metas de la Institucién, segin
aparecen en el Catalogo General.

n. Agresion sexual, actos lascivos, exposiciones obscenas, proposicion obscena o
prostitucion, segun se define en el nuevo Codigo Penal del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico de 2004.

0. La conducta que constituya delito grave o menos grave.
p. Uso mal intencionado que pueda causar congestion en la red o interferir con el trabajo
de otros que incluye acciones tales como: distribucion de propaganda no solicitada,

propagacion de virus, envio de cartas de cadena no relacionadas al area académica y uso
del sistema para fines comerciales o lucro personal.
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2. Infracciones académicas

Falta de honradez, fraude, plagio y cualquier otro comportamiento inapropiado relacionado
con la labor académica o cualquier accién encaminada a tal fin.

a. Constituye una falta de honradez toda accion nacida de la mentira, la falsedad, la
irresponsabilidad y la carencia de integridad.

Los siguientes son algunos ejemplos de falta de honradez:

1) falsificar la firma de otra persona en las hojas de asistencia a clase, centros de practica,
internados o en documentos oficiales de la Institucion;

2) presentar trabajos realizados en grupo sin haber hecho su parte;

3) obtener y someter trabajos de otros estudiantes en términos académicos o afios anteriores
como si fueran originales;

4) pagar para que otra persona le elabore o produzca trabajos para cumplir con sus
asignaturas sin que hayan sido de su autoria intelectual con el propdsito de que otras
personas lo utilicen como suyos los trabajos académicos.

b. Constituye fraude el uso no autorizado de materiales y dar o recibir ayuda no autorizada
durante un examen u otro ejercicio académico.

Los siguientes son algunos ejemplos de fraude:

1) copiarse el material de otro estudiante durante un examen u otro ejercicio académico, o
permitir que otro estudiante se copie de su trabajo;

2) tomar un examen por otro estudiante, o permitir que otro estudiante tome el examen por
uno;

3) poseer notas, hojas de estudio u otro material durante un examen u otro ejercicio
académico cuando éstas no estan autorizadas;

4) utilizar dispositivos electrénicos no autorizados que permitan acceder, almacenar o
enviar datos durante evaluaciones o examenes;

5) colaborar con otro estudiante durante un ejercicio académico sin el consentimiento del
profesor;

6) falsificar resultados de examenes.
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c. Constituye plagio el uso de las ideas o palabras de otra persona sin el debido
reconocimiento.

Algunos ejemplos de plagio son:
1) no usar comillas ni indentar cuando se cita directamente una fuente;

2) parafrasear minimamente para dar la impresion de que la redaccion es propia cuando
realmente no lo es;

3) parafrasear sustancialmente sin hacer la atribucion correspondiente al autor original de
la idea.

d. Alteracion, falsificacion, destruccion o uso fraudulento de examenes, expedientes
académicos, calificaciones y otros documentos académicos oficiales.

e. Uso no apropiado o no autorizado de computadoras. Alteracion, o destruccion de
sistemas o programas de informacion electrdnica, vandalismo o fraude electronico.

f. Uso fraudulento, destruccion, apropiacion o duplicacion ilegal, posesion o disposicion
no adecuada de materiales académicos o de informacion computadorizada.

g. Posesidon o disposicion no autorizada de materiales académicos, incluye:
1) vender o comprar examenes u otros trabajos académicos;
2) tomar trabajos académicos de otro estudiante sin permiso;

3) poseer examenes u otras asignaciones que no hayan sido formalmente distribuidos por
el instructor;

4) entregar el mismo trabajo en dos clases diferentes sin autorizacion especifica;

5) copiar materiales de Internet sin dar el crédito a las fuentes y someterlos como si fueran
originales.

Articulo 2 - Sanciones aplicables

El propoésito de estas sanciones es propiciar que el estudiante adopte una posicion cuidadosa y
responsable, conociendo los posibles efectos del comportamiento no apropiado.

A. Sanciones menores

1. Reprimenda por escrito.
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2. Suspension de participacion en actividades no académicas tales como: espectaculos
artisticos, bailes, recitales, cine, actividades deportivas y otras. Para estos efectos, se
consideraran actividades académicas la asistencia a clases, a laboratorios y a la biblioteca.
3. Suspensién de entrada a la plataforma de estudios a distancia.

4. Pérdida o retiro de privilegios, uso de servicios o participacion en una actividad por un
periodo de tiempo definido de acuerdo con la ofensa cometida, aunque haya pagado por
los mismos.

5. Prohibicién de entrar a cualquier otra unidad académica del sistema universitario a
excepcion de aquélla en la cual estudia.

6. Probatoria por un tiempo definido. Esta probatoria puede incluir la disposicion de que,
durante su periodo de vigencia, la violacion de cualesquiera de las condiciones impuestas
pudiera tener como consecuencia la suspension por un periodo o la expulsion permanente.

7. Disposicién de condiciones de horas de servicio, referidos para tratamiento, seguimiento
0 entrevistas periodicas con el personal profesional concernido.

8. Retiro de acceso o suspension del uso de la cuenta de correo (e-mail) provisto por la
Universidad.

9. Asignacion de cero en el criterio de evaluacién o reprobacion de la asignatura con nota
de F en caso de infraccion académica, segun la gravedad o recurrencia de la falta.

10. Suspension de la Universidad por un tiempo definido no mayor de un afio.
11. Combinacién de una o mas de las sanciones enumeradas anteriormente.
B. Sanciones mayores

1. Suspension de la Universidad por un tiempo definido, mayor de un afio.

2. Expulsion permanente de la Universidad.

C. Suspensiones sumarias

Se define suspension sumaria como la prohibicion inmediata de entrar a los predios de cualquier
unidad académica del sistemay de recibir servicios de la institucion.

1. En aquellos casos en que el ejecutivo principal de la unidad correspondiente tenga
razones fundadas para creer que la presencia del estudiante en el recinto constituye un
peligro para la seguridad, la propiedad, la vida o el mantenimiento del orden institucional,
podra suspenderlo sumariamente por un término de tiempo no mayor de veinte dias
laborables.
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2. La Administracion Universitaria presentard los cargos correspondientes y ordenard la
celebracion de la audiencia procedente, dentro de la suspension.

3. Si celebrada la vista, el estudiante resultara exonerado, la Universidad vendra obligada
a brindar toda la ayuda y asistencia necesaria para que dicho estudiante no sea afectado
adversamente en su labor académica por causa de la suspension.

4. En cualquier caso en que un estudiante incurriera en violaciones adicionales al
Reglamento durante el periodo de suspension sumaria, y esas violaciones estuvieran
sostenidas por declaraciones escritas, dicha suspension sumaria podra extenderse hasta la
vista y resolucion de todos los cargos disciplinarios.

5. El estudiante podra nombrar a un representante, que puede ser otro estudiante “bona
fide” o un familiar debidamente autorizado, para solicitar los servicios que interesa. La
Universidad evaluara caso a caso los servicios que prestara al estudiante que no sean
incompatibles con su condicion de estudiante sumariamente suspendido.

D. Situaciones especiales

1. Las querellas sobre situaciones especiales procedentes de administradores, profesores o
estudiantes, deberdn ser sometidas formalmente por escrito y definiran las acciones
observadas por quien sostiene las querellas ante el decano de estudiantes.

2. El decano de estudiantes recomendara al consejero profesional realizar un estudio y
evaluacion preliminar de la situacion si el estudiante lo autoriza. Durante este estudio y
evaluacion preliminar, el estudiante, con la ayuda del consejero profesional tendra la
oportunidad de rectificar o clarificar sus actos. Si del estudio y evaluacion preliminar o de
la ayuda prestada se desprende la posibilidad de que el estudiante necesite evaluacion
especializada adicional, asi se le informara.

3. Mientras los profesionales especializados hacen la evaluacion sobre la situacion, la
Universidad se reserva el derecho de dar de baja administrativamente al estudiante
conforme a las circunstancias del caso.

4. Este procedimiento, iniciado con la querella formal, debera llevarse a cabo bajo estricta
confidencialidad entre las personas concernidas, a tenor con la ley de privacidad.

5. Independiente de la facultad que tiene la Universidad conforme con lo dispuesto en el
inciso (1) anterior, cuando un estudiante sea declarado incapacitado mental por un tribunal
podra ser dado de baja administrativamente de la Universidad hasta que la condicién de
incapacidad desaparezca.

E. Restitucion
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Concurrente o separadamente de cualquiera de las sanciones o condiciones contenidas en el
Capitulo V, Articulo 2-A, B, C, o D se le podra requerir al estudiante restitucion mediante pago,
devolucidn o reparacion por dafios o apropiaciones ilegales incurridas.

F. Reincidencia
La reincidencia se considerara como circunstancia agravante en la imposicién de sanciones futuras.
G. Estudiantes con matricula combinada, presencial o a distancia

Cuando un estudiante con matricula combinada, presencial o a distancia incurra en una infraccion
al Reglamento General de Estudiantes, debe ser referido al decano de estudiantes del recinto donde
cometa la infraccion (aunque tome la mayoria de sus clases en otro recinto) para la sancion
correspondiente.

Articulo 3- Procedimientos

Las notificaciones al estudiante sobre citas, querellas o sanciones disciplinarias se enviaran
mediante correo certificado con acuse de recibo 0 mediante diligenciamiento con acuse de recibo
al salon de clases o a cualquier otra area de la unidad.

A. Procedimiento de conciliacion

En caso de controversia o de comportamiento sancionable entre estudiantes, o entre estudiantes y
empleados docentes 0 no docentes, el decano de estudiantes promovera un dialogo entre las partes
con miras a llegar a un acuerdo de buena fe. En caso de no llegarse a un acuerdo, se recurrira a
los procedimientos que se describen a continuacion.

B. Procedimiento para sanciones menores

1. En casos que pudieran acarrear sanciones menores, se presentaran las querellas formales
por escrito al decano de estudiantes.

2. El decano de estudiantes notificara al estudiante con copia de la querella presentada en
su contra. Le citara para reunion informandole la fecha, hora y lugar de la misma, e
indicandole que debera venir preparado para exponer su posicién en torno a la querella.

3. El estudiante tendré la oportunidad de aclarar y defender su posicion, incluyendo el
derecho a expresarse y presentar cualquier prueba, ya sea oral, documental o de cualquier
otraclase, asu favor. A laluz de la prueba presentada, el decano de estudiantes determinara
las sanciones pertinentes y asi se lo informara por escrito al estudiante.

4. Si el estudiante no estuviese de acuerdo con las sanciones aplicadas podra apelar al
ejecutivo principal de la unidad academica dentro de los préximos cinco dias calendario
después de haber recibido la notificacion por escrito. La determinacion del ejecutivo
principal sera final e inapelable.
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C. Procedimiento para sanciones mayores

1. Las querellas que pudieran acarrear sanciones mayores deben ser siempre por escrito.
Estas se atenderan mediante el siguiente procedimiento:

a. El ejecutivo principal nombrara un funcionario examinador, quién debera ser abogado,
para depurar los hechos mediante la celebracion de una vista. Este rendird un informe al
ejecutivo principal con sus determinaciones sobre los hechos probados y sus conclusiones
sobre las violaciones incurridas.

b. El estudiante debera recibir notificacion por escrito con razonable anticipacion a la fecha
de la vista, término que debera ser no menor de diez dias calendario, informandosele lo
siguiente:

1) fecha, hora y lugar en que se celebrara la vista; 2) violacion al Reglamento que se le
imputa; 3) fecha en que ocurrieron las violaciones imputadas; 4) sanciones que se le pueden
imponer; 5) nombre y direccion de los testigos de cargo.

c. La celebracion de la vista se conducira de acuerdo con los siguientes principios:
1) El estudiante podra comparecer acompariado de un asesor, el cual podré ser abogado.

2) Se le permitira al estudiante y a su asesor escuchar la declaracion de los testigos, ver y
estudiar la prueba documental en su contra.

3) Se permitirdn declaraciones escritas por testigos, cuando dicha prueba sea
corroborativa o acumulativa.

4) El estudiante tendrd derecho a contrainterrogar a los testigos en su contra. La
Universidad tendra derecho a contrainterrogar a los testigos que presente el estudiante.

5) Se le permitira al estudiante afectado presentar todas las defensas y pruebas a su favor,
tanto oral, documental o tangible.

6) Se admitiran todas las pruebas liberalmente. Las reglas de evidencia que regulan los
procedimientos judiciales no se aplicaran. Sin embargo, las determinaciones de hecho
a que llegue el examinador y que dan base a sus conclusiones deberan basarse en la
prueba admitida durante la vista.

7) EIl examinador podra conceder audiencia publica o privada, rigiéndose en su criterio
por lo que sea méas conveniente a los mejores intereses de la Universidad y la
consideracion de los testigos, pero si el estudiante afectado solicita que la audiencia sea
privada, vendra obligado a celebrarla en esa forma.
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8) Cuando haya mas de un estudiante afectado por los cargos que surjan de los mismos
hechos y acontecimientos, se celebrara una vista conjunta para todos los afectados. A
peticion de un estudiante, se le podra celebrar vista separada si el examinador concluye
que celebrarla conjunta impediria un resultado justo.

9) No se obligara a ningun estudiante sujeto a accién disciplinaria a que testifique, y el
hecho de que no lo haga, no se considerara en su contra.

10) Ningun estudiante serad sancionado en mas de una ocasion por una misma violacion.

11) Ningun estudiante se sometera a algun proceso disciplinario por hechos incurridos con
més de un afio de anterioridad a partir de la fecha en que dichos actos sean de
conocimiento oficial de las autoridades universitarias.

12) El funcionario examinador debera llevar un récord adecuado y confiable de las
audiencias, de sus determinaciones y conclusiones.

13) El funcionario examinador notificara al ejecutivo principal de la unidad y al decano de
estudiantes, o su homologo con copia al estudiante afectado, sus determinaciones de
hechos probados y sus conclusiones sobre las violaciones imputadas. Esto se hara
dentro de diez dias laborables después de haberse celebrado la vista.

14) El decano de estudiantes estudiara el informe del examinador y comunicara al ejecutivo
principal de la unidad, su concurrencia, objeciones, comentarios y recomendaciones.
El ejecutivo principal impondréa la sancién que considere justa a la luz de los hechos
establecidos y las recomendaciones o comentarios del decano de estudiantes.

2. Procedimiento de apelaciones para sanciones mayores

a. El estudiante afectado podra apelar al presidente de la Universidad dentro del término
de diez dias laborables a partir de la fecha en que le fue notificada la sancién. La
determinacion en apelacion que haga el presidente seréa final e inapelable.

b. Los derechos de apelacion que por la presente se establecen y conceden no afectaran
la efectividad de la sancion impuesta. Las sanciones impuestas, no obstante haber sido
apeladas, se pondran en vigor y efecto desde el mismo momento en que hayan sido
dictadas por los  funcionarios universitarios autorizados a hacerlo por este
Reglamento. Si el proceso apelativo resultare favorable al estudiante, la Universidad
vendra obligada a brindarle toda la ayuda y asistencia necesaria para que se afecte lo
menos posible en su labor académica.

c. Cualquier estudiante que tuviera pendiente la ventilacién de cargos disciplinarios sin
que estuviese suspendido, a tenor con las disposiciones del presente Reglamento, no
recibira calificaciones por asignaturas en progreso mientras estén pendientes dichos
cargos.
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Programa de Estudios
Manual del Estudiante Bachillerato en Artes en Trabajo Social

El Programa ofrece cursos sobre la teoria y métodos relacionados al Trabajo Social con el
propdsito de preparar a los estudiantes para ejercer la profesion. La concentracion en esta disciplina
no solo ofrece conocimientos teoricos, sino la oportunidad de ganar experiencia mediante la
observacion directa y la instruccion practica que se llevan a cabo en agencias de bienestar social
de diferentes tipos en Puerto Rico.

El curriculo del Programa se encuentra claramente establecido en el Catalogo de la Universidad.
El ingreso a este programa requiere que el estudiante complete una solicitud de admision al
Programa durante el semestre en que toma el curso SOWO 1503 Introduccion al trabajo social.
Copia de la solicitud se incluye en el Apéndice. El programa de Trabajo Social ha organizado el
curriculo académico con el prop6sito de promover un mayor analisis del contenido de los cursos
y un mayor dominio de las competencias establecidas por el CSWE.

Al finalizar la preparacion académica a nivel de Bachillerato la Junta Examinadora de
Profesionales del Trabajo Social de Puerto Rico le expide una licencia al egresado que le autoriza
a ejercer como trabajador social. Igualmente, a los egresados se les requiere por ley como requisito
para ejercer la profesion completar 12 horas de contacto en Educacion Continua en Trabajo Social
al afo.

Un estudiante de Trabajo Social a tiempo completo es elegible para formar parte de la matricula
estudiantil de la Asociacion Nacional de Trabajadores Sociales y la Asociacion de Estudiantes de
Trabajo Social del Programa.

Curriculo

REQUISITOS DEL BACHILLERATO EN ARTES EN TRABAJO SOCIAL

Requisitos de Educacion General 48 créditos
Requisitos de Concentracion 54 créditos
Requisitos Relacionados 12 creditos
Cursos Electivos 6 créditos

Total 120 créditos
Requisitos de Educacion General - 48 créditos
Requisitos de Concentracion - 54 créditos

SOWO 1503 Introduccion al Trabajo Social

SOWO 2461 El Ser Humano y su Ambiente Social |

SOWO 2462 El Ser Humano y su Ambiente Social Il

SOWAO 3503 Teorias y Debates en el Contexto Social de la Profesion

SOWO 3505 Introduccion a la Administracion y Supervision de Agencias Sociales
SOWO 3514 La Politica Social y los Servicios Sociales
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SOWO 3801 Proceso de la Comunicacion y la Entrevista

SOWO 3802 Redaccion de Historiales

SOWO 4873 Metodologia de la Investigacion Social

SOWO 4911 Experiencias de Préctica Generalista de Trabajo Social |
SOWO 4912 Experiencias de Practica Generalista de Trabajo Social 1l
SOWO 4931 Trabajo Social Generalista con Individuos y Familias
SOWO 4932 Trabajo Social Generalista con Grupos

SOWO 4933 Trabajo Social Generalista con la Comunidad

SOWO 4951 Seminario de Educacion Préctica |

SOWO 4952 Seminario de Educacion Préctica Il

SOWO 497_ Seminario

Requisitos Relacionados - 12 créditos

BIOL 1003 o BIOL 1010 Conceptos Basicos de Biologia
POLS 1011 Introduccion a las Ciencias Politicas

PSYC 3001 o STAT 1201 Métodos Estadisticos I

SOCI 3010 Diversidad y Marginalidad
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Descripcion de cursos de Trabajo Social
Manual del Estudiante Bachillerato en Artes en Trabajo Social

SOWO 1503 INTRODUCCION AL TRABAJO SOCIAL

Estudio de los propdsitos, valores y ética del trabajo social. Andlisis de las perspectivas histéricas
del desarrollo de la profesion de trabajo social y el sistema de bienestar social. Auto reflexion
sobre el potencial e interés en la practica de la profesion. El curso se aprueba con B o més. El
estudiante tiene hasta un maximo de tres (3) oportunidades para aprobar el curso. 3 créditos

SOWO 2461 EL SER HUMANO Y SU AMBIENTE SOCIAL |

Estudio del desarrollo y comportamiento humano mediante el uso de la teoria general de sistemas.
Anadlisis de las fuerzas del ambiente, su interaccion con la persona, con el analisis de la sociedad,
la cultura, la comunidad, la organizacion social y los grupos como sistemas humanos y las
implicaciones para el trabajo social. Requisito: SOWO 2505. 3 créditos

SOWO 2462 EL SER HUMANO Y SU AMBIENTE SOCIAL Il

Analisis de las teorias del comportamiento y del desarrollo humano en el estudio de la familiay la
persona como sistema social. Estudio de las perspectivas ecosistémicas y de Fortalezas y su
aplicacion en las intervenciones con la familia, la persona y otros sistemas sociales. Requisito:
SOWO 2461. 3 creditos

SOWO 3413 LOS SERVICIOS SOCIALES Y EL ENVEJECIENTE

Teorias o enfoques hacia el proceso de envejecimiento; identificacion de factores que influyen en
el proceso de envejecer; exploracion de la interrelacion entre estos factores y la evaluacion del
impacto que tiene sobre el envejeciente. Principios béasicos del trabajo social aplicables a la
poblacién envejeciente y las tendencias sociales e instituciones que prestan servicios al
envejeciente. Requisito: SOWO 1503. 3 créditos

SOWO 3503 TEORIAS Y DEBATES EN EL CONTEXTO SOCIAL DE LA PROFESION
Analisis de las teorias socioldgicas y psicoldgicas que explican las dindmicas sociales individuales
y colectivas. Integracion y andlisis de estas perspectivas para el analisis critico de los debates y
discusiones sobre la problemética social en la que se involucra la profesion de trabajo social.
Requisito SOWO 1503. 3 créditos

SOWO 3505 INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION Y SUPERVISION DE
AGENCIAS SOCIALES

Analisis de los roles del trabajador social generalista en la administracion y supervision de
agencias sociales y de sus procesos basicos de planificacion, organizacion, coordinacion, direccion
y control. Discusion de principios generales de la administracion y supervision de agencias
sociales y del rol del administrador en la transformacion de las politicas sociales que promueven
la justicia social y econémica. Evaluacion de caracteristicas principales de las actuales agencias

25



sociales y como estas se comprometen con la diversidad cultural. Requisito: SOWO 2462. 3
créditos

SOWO 3514 LA POLITICA SOCIAL Y LOS SERVICIOS SOCIALES

Estudio del desarrollo de las politicas sociales relacionadas con el sistema de bienestar social.
Anadlisis critico de las politicas sociales y su relacion con los problemas sociales, los programas y
los servicios que se prestan. Requisito: SOWO 1505. 3 créditos

SOWO 3545 PLANIFICACION Y ACCION SOCIAL

Procesos de planificacion, conocimiento sobre planificacion social y las destrezas técnicas y de
interaccion necesarias para la formulacion, implantacién y evaluacion de planes sociales.
Responsabilidad del trabajador social como ciudadano y profesional y su obligacion publica de
acuerdo con las necesidades y problemas sociales. Requisitos: SOWO 1503 y 3514. 3 créditos

SOWO 3566 ASUNTOS DE LA MUJER
Curso interdisciplinario cuyo objetivo fundamental es desarrollar en el estudiante conocimiento y
sensibilidad en las areas de historia, educacién, trabajo y sociologia de la mujer. Papeles sexuales
y estereotipacion sexual, al igual que la legislacion reciente sobre los derechos de la mujer en la
familia, la educacion y el trabajo. 3 créditos

SOWO 3801 PROCESOS DE LA COMUNICACION Y DE LA ENTREVISTA

Anadlisis de los marcos conceptuales de la comunicacion y de las destrezas intra e interpersonales
para la realizacion del proceso de la entrevista. Estudio de la naturaleza, los elementos, los tipos y
las caracteristicas de la entrevista, asi como de su vinculacion con la diversidad humana, los
valores, la ética y los propoésitos de la profesion. Integracion de los conocimientos tedricos de
comunicacion y la entrevista a los modelos de intervencion utilizados en el Trabajo Social.
Requisito: SOWO 2462. 3 créditos

SOWO 3802 REDACCION DE HISTORIALES

Estudio de los conceptos relacionados con la redaccion de los historiales que se utilizan en las
diferentes agencias y programas de bienestar social. Andlisis de expedientes sociales para
individuos, grupos y comunidades. Discusion de los aspectos éticos y legales en el manejo de
expedientes. Requisito: SOWO 3801. 3 créditos

SOWO 3849 SERVICIOS PRO-BIENESTAR DEL NINO Y LA FAMILIA

Problemas en la relacion padre-hijo y las dificultades en el funcionamiento social de nifios y
adolescentes. Introduccion a la naturaleza, procesos, practica y politica relativa a los servicios de
bienestar del nifio y la familia. Servicios de ayuda, tales como: agencias de servicios a la familia y
clinicas de salud mental; servicios suplementarios como amas de llaves y proteccion; servicios
sustitutos tales como hogares de crianza, adopcion y otros. 3 créditos
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SOWO 4100 MANEJO DE PERDIDA Y MUERTE

Exploracion de teorias, enfoques y practicas relacionados con el manejo de pérdidas, el dolor, la
muerte, y el luto. Estudio de las etapas en el proceso de la muerte y de las estrategias de
intervencion considerando el aspecto cultural. 3 créditos

SOWO 4873 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION SOCIAL

Anadlisis de la relacion del proceso de investigacion social y la practica profesional de trabajo
social. Estudio de los enfoques cualitativo y cuantitativo para la comprension de los fendmenos
sociales que afectan a los diversos sistemas humanos. Enfasis en la investigacion como
instrumento para promover una practica profesional eficiente. Requisito: PSYC 3001 o STAT
1201. 4 créeditos

SOWO 4911 EXPERIENCIAS DE PRACTICA GENERALISTA DE TRABAJO SOCIAL
|

Aplicacion de los conocimientos, destrezas y principios de ética profesional del trabajador social
generalista en una agencia de la comunidad. Enfasis en el trabajo con individuos y familias, grupos
y comunidad. Se requiere un minimo de 200 horas de practica durante el semestre bajo la
supervision de un especialista. EI curso no es convalidable por experiencias de trabajo. Requisitos:
SOWO 3802 y 4932. 4 créditos

SOWO 4912 EXPERIENCIAS DE PRACTICA GENERALISTA DE TRABAJO SOCIAL
1

Aplicacion de los conocimientos, las destrezas y principios de ética profesional del trabajador
social generalista en una agencia de la comunidad. Continuacion del trabajo social generalista con
los sistemas humanos. Se incluyen experiencias con la organizacion y el area de investigacion. Se
requiere un minimo de 200 horas de practica bajo la supervision de un especialista en el area. El
curso no es convalidable por experiencias de trabajo. Requisito: SOWO 4911. 4 créditos

SOWO 4931 TRABAJO SOCIAL GENERALISTA CON INDIVIDUOS Y FAMILIAS
Estudio de las fases del modelo generalista y sus métodos, técnicas y destrezas en la préctica del
trabajo social. Aplicacién del modelo generalista con individuos y familias. Requisitos: SOWO
2462 y 3801. 3 créditos

SOWO 4932 TRABAJO SOCIAL GENERALISTA CON GRUPOS

Estudio de los marcos conceptuales y tedricos y aplicacién de los métodos de intervencion desde
la perspectiva generalista del trabajo social con grupos. Requisito: SOWO 3801. Concurrente con
SOWO 4931. 3 créditos
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SOWO 4933 TRABAJO SOCIAL GENERALISTA CON LA COMUNIDAD

Desarrollo de destrezas, conocimientos y valores en el trabajo social comunitario con una
perspectiva generalista en la practica de la profesion de trabajo social. Discusion y aplicacion de
marcos conceptuales y tedricos que permiten la intervencién social comunitaria en Puerto Rico.
Anadlisis de los modelos de trabajo social comunitario, sus etapas de desarrollo, estrategias y
técnicas principales. Requisitos SOWO 3802, 4873, 4931 y 4932. 3 creditos

SOWO 4951 SEMINARIO DE EDUCACION PRACTICA |

Examen auto reflexivo de las experiencias de aprendizaje personal y profesional en la practica.
Desarrollo de destrezas de pensamiento critico, su relacion con las teorias y practicas del Trabajo
Social y las politicas sociales prevalecientes. Analisis de asuntos éticos y de diversidad
relacionados con la profesion y que se pueden vincular con las intervenciones de los estudiantes
en sus centros de practica. Requisitos: SOWO 3802, 4873, 4931, 4932. Concurrente con SOWO
4911. 3 créditos

SOWO 4952 SEMINARIO DE EDUCACION PRACTICA II

Analisis de las experiencias de aprendizaje que integren destrezas de pensamiento critico y su
relacion con las teorias y practicas del trabajo social, la intervencién social fundamentada en la
investigacion y las politicas sociales prevalecientes. Discusion de asuntos controvertibles y éticos
en la practica del trabajo social. Analisis del aprendizaje profesional y personal como un continuo
a lo largo de la vida. Intercambio de experiencias e integracion de aspectos conceptuales y
operacionales en los diversos escenarios de practica. Requisitos: SOWO 4951 y 4911. Concurrente
con SOWO 4912. 3 creditos

SOWO 497J) SEMINARIO CAPACITACION Y ASESORAMIENTO FINANCIERO EN
LA PRACTICA DEL TRABAJO SOCIAL

Anélisis de los factores socioeconémicos que afectan a las familias puertorriquefias y como la
educacion y el asesoramiento financiero individual, familiar y comunitario pueden contribuir a la
estabilidad y alcance de las metas en los sistemas. Examen de las técnicas y estrategias que la
profesion de trabajo social puede utilizar para capacitar en forma individiual, familiar y grupal. 3
créditos
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Instruccion Practica
Manual del Estudiante Bachillerato en Artes en Trabajo Social

Una vez el estudiante ha completado 97 créditos puede solicitar admision a la Practica. Los
estudiantes de Trabajo Social seran entrevistados nuevamente durante su tercer afio de estudios
para corroborar que cumple con los siguientes requisitos:
e Un promedio general y de concentracion minimo de 2.50.
e (Calificacion minima de “C” en los cursos de Trabajo Social, excepto el curso SOWO
1503 en el cual debe haber obtenido una calificacion de A o B.

Los estudiantes que cumplen con estos requisitos deberan someter una solicitud de admision en el
area de instruccion préactica y copia de su transcripcién de créditos, asi como cualquier otro
documento requerido por los centros de préactica, entre los cuales pudieran encontrarse los
siguientes documentos:

Certificado de Salud

Certificado Negativo de Antecedentes Penales

Foto 2X2

Evidencia de que cumple con la Ley 300-1999

Los estudiantes seran entrevistados para determinar su Centro de Practica de preferencia y
entonces seran ubicados dependiendo de la disponibilidad en las agencias. Si algln estudiante no
cumple con estos criterios no se le dara la practica en ningln sitio hasta que los cumpla. Los
estudiantes deberan presentar evidencia adicional de que han cumplido con los requerimientos
particulares establecidos por los centros.
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Componentes de Instruccion Practica
Manual del Estudiante Bachillerato en Artes en Trabajo Social

La experiencia de instruccion practica, paralela a la experiencia en el salon de clase, es un periodo
de orientacion, observacion y préctica en la profesion de servicios. En el salon de clases los
estudiantes de Trabajo Social concentran su atencion en el aprendizaje de conceptos, ideas y varias
teorias relacionadas con los diferentes marcos de investigacion. La relacion entre el estudio y la
experiencia real ocurre cuando el estudiante se inicia en la instruccion practica, bajo la guia y
supervision de un trabajador social con experiencia.

La instruccion préactica se lleva a cabo durante el curso de dos semestres académicos consecutivos.
El estudiante deberd completar un total de 200 horas semestrales en el Centro de Préactica al cual
es asignado.

El estudiante tiene la oportunidad de solicitar ser ubicado en un area de servicio o escenario de

practica de su interés particular. Cada solicitud es revisada por la Coordinadora de Instruccién
Practica, previo a la asignacién a un Centro de Practica.

30



Servicios al Estudiante- Consejeria Académica
Manual del Estudiante Bachillerato en Artes en Trabajo Social

El proceso de consejeria académica para los estudiantes de Trabajo Social facilita y fortalece las
relaciones entre estudiantes y facultad. Segun establece el Reglamento General de Estudiantes, el
estudiante tiene el derecho de recibir consejeria académica en horas especialmente sefialadas por
el miembro de la Facultad de las tres formas siguientes:
e Sera orientado con respecto a su desempefio en los cursos que toma con el miembro de la
facultad.
e Sera orientado en la disciplina que declaré formalmente como su concentracién principal.
El proposito es que el miembro de la Facultad pueda ayudar a fijar sus metas académicas
y profesionales, asi como a entender y cumplir los requisitos de graduacion de la
Universidad y los de su concentracion. Es responsabilidad del estudiante acudir a los
miembros de Facultad para planificar su programa de estudios al menos una vez durante
cada semestre.
e De ser necesario, sera referido a la oficina o persona correspondiente, de acuerdo con las
necesidades de ayuda profesional sobre problemas de naturaleza personal o que sean
resultado de deficiencias en las destrezas académicas.

El estudiante tiene el derecho a recibir consejeria académica al menos una vez durante cada
término académico en que esté matriculado. Serd responsabilidad del estudiante acudir al
Departamento Académico al que pertenece su programa de estudio o la concentracion que ha
declarado oficialmente, a los fines de solicitar un secuencial y recibir consejeria académica sobre
la planificacion de sus estudios universitarios. El estudiante tiene a responsabilidad de visitar al
profesor o profesora o al consejero profesional asignado, segln sea el caso, para obtener la
consejeria académica en la concentracion que haya declarado oficialmente. En caso de que un
estudiante considere que sus derechos han sido lesionados por alguin A cada estudiante matriculado
en el programa, se le asigna como consejero el profesor que le ofrece los cursos ese trimestre.
Dicho consejero es responsable de llevar a cabo las siguientes tareas (Reglamento General de
Estudiantes, pagina 4).

El consejero académico de Trabajo Social tiene las siguientes responsabilidades:

e Explorar con el estudiante sus opciones de desarrollo estudiantil.

e Asesorar al estudiante con relacién a sus aptitudes y motivacion hacia la profesion de
Trabajo Social.

e Ayudar a los estudiantes a desarrollar un alto sentido de compromiso con los valores y
metas de la profesion.

e Guiar a los estudiantes en la seleccion de cursos y otras actividades educativas
relacionadas con su desarrollo como futuro Trabajador Social Generalista.
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Servicios al Estudiante —Actividades Estudiantiles
Manual del Estudiante Bachillerato en Artes en Trabajo Social

Asociacion de Estudiantes de Trabajo Social (AETS)

La Asociacion de Estudiantes de Trabajo Social (AETS), tiene como vision un estudiantado
compuesto por lideres, conscientes de los principios que guian la profesion de Trabajo Social,
practicando las competencias de nuestra profesion, a través de diferentes actividades que impactan
la comunidad universitaria y la sociedad mediante relaciones humanas Optimas basadas en el
respeto a la dignidad humana y la justicia social.

Mision:

La mision de la Asociacion de Estudiantes de Trabajo Social (AETS) es ofrecer a los estudiantes
oportunidades para trabajar en equipo y promover los valores y las competencias de la profesion
de Trabajo Social mediante su participacion en actividades propicias, caracterizadas por el servicio
y un compromiso con nuestra comunidad universitaria y nuestra sociedad y una buena
comunicacion y relaciones positivas para asi lograr la vision establecida. Esta mision esta
enmarcada guiada por nuestros valores ecuménicos cristianos, el compromiso con la diversidad y
la justicia social.

La meta de la Asociacion es desarrollar programas y actividades que estimulen la identificacion
del estudiantado tanto del Programa de Bachillerato como de la poblacion estudiantil general del
Recinto Metro, con la vision y metas de la Asociacion de Estudiantes de Trabajo Social (AETS).

Los estudiantes del Programa de Trabajo Social organizan y seleccionan anualmente miembros de
la directiva de la AETS que a su vez selecciona un miembro de la facultad como asesor.

Encuentro Estudiantil

Durante el segundo trimestre de la Practica los estudiantes en proceso de completar sus 400 horas
de instruccion practica sostienen una reunion de intercambio con los estudiantes que estan
proximos a iniciar ese proceso. Este Encuentro incluye como actividad principal las presentaciones
grupales de los estudiantes por centro. Los supervisores de practica y la Coordinadora de
Instruccion Préctica colaboran con los estudiantes en el desarrollo esta actividad que conlleva,
ademas de las presentaciones, la exhibicién de mesas informativas, y la evaluacién para prop6sitos
de assessment del Programa. Los estudiantes de cuarto afio tienen como responsabilidad asumir
liderato en la planificacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de dicha actividad.
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Apéndice Solicitud de Admision al Programa de Trabajo Social
Manual del Estudiante Bachillerato en Artes en Trabajo Social

Universidad Interamericana de Puerto Rico
Recinto Metropolitano
Decanato de Educacion y Profesiones de la Conducta
Escuela de Trabajo Social

SOLICITUD DE ADMISION
PROGRAMA DE BACHILLERATO

(Escriba con tinta usando letra de molde o puede llenar a maquina)

I. Datos Personales

Nombre Numero de Estudiante
Apellido Paterno Materno  Nombre Inicial

Teléfono del hogar : Celular

Direccién Postal

Direccion Permanente

Ciudadania Edad Fecha de Nacimiento
Estado Civil: Soltero/a Casado/a Viudo/a Separado/a Divorciado/a
Nombre de Persona Contacto: Relacion: Teléfono:

II. CLASIFICACION

1 Nivel
2. Traslado si no
3. Recinto

III. INTERES EN LA PROFESION

A. Indique en qué forma y cuales son sus expectativas al entrar al Programa de Trabajo
Social:
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B. Al finalizar el Bachillerato: ]
a. Continuard estudios graduados en Trabajo Social
b. Trabajara
c. Proseguird estudios graduados en otra area

IV. HISTORIAL ACADEMICO

. Nombre de la Escuela Superior
. Direccidn
Afio que comenzdé
Afo de graduacién
. Promedio alcanzado a la fecha de graduacién
Asistencia a otras Instituciones Universitarias con anterioridad a la Universidad

Interamericana (Indique en orden cronolégico)
a. Nombre b. Direccién c. Fecha que Asistié d. Grado con concentracion

PGP LN

Firma Fecha




[PICTURE HERE]

Manual de Practica
Introduccion
Manual de Préctica Bachillerato en Artes en Trabajo Social

La instruccion préactica es uno de los componentes mas importantes del curriculo de Bachillerato
en Trabajo Social. Es la integracién a la teoria y su aplicacion esencial en la préctica de la
profesion de Trabajo Social. Este internado provee al estudiante una experiencia de aprendizaje
supervisada durante dos semestres de su Ultimo afio académico. Se espera que los estudiantes
desarrollen habilidad para aplicar los conocimientos, destrezas y valores requeridos, a un nivel de
practicante de Trabajo Social Generalista.

Los cursos requeridos como parte de la practica ayudan al estudiante a aplicar los conocimientos,
valores y destrezas de intervencion adquiridos en los cursos tedricos. Los estudiantes estaran
expuestos a diferentes situaciones sociales y podran tener experiencias con la variedad de sistemas
sociales, tales como individuos, familias, grupos, organizaciones y comunidades. La meta
principal de la practica es preparar al estudiante como un profesional competente en una agencia
de servicios sociales publica o privada.

Ademas, la experiencia de practica permitira al estudiante aplicar conocimientos y destrezas
adquiridas en la metodologia de investigacion y en las diferentes etapas del proceso de solucién
de problemas. Las destrezas y conocimientos de investigacion son requeridas para que el
participante pueda evaluar la préctica de Trabajo Social y la efectividad de la modalidad de
intervencion.

Los cursos de préactica son ofrecidos en el tltimo afio a los estudiantes que han completado todos
los requisitos establecidos por el Programa de Bachillerato Artes en Trabajo Social. El Programa
de Bachillerato de Trabajo Social es acreditado por el Consejo de Educacion en Trabajo Social
(Council on Social Work Education). Este organismo establece las normas y estandares de calidad
del proceso educativo para el Programa de Trabajo Social.



Politica Educativa y Estandares de Acreditacion del CSWE
Manual de Préctica Bachillerato en Artes en Trabajo Social

Proposito: Practica de Trabajo Social, Educacion y Politica Educativa y Estandares de
Acreditacion

El propdsito de la profesion de trabajo social es promover el bienestar social y la justicia social,
econOmica y ambiental. EI programa esta guiado por una interaccion entre persona y ambiente,
desde una perspectiva global, el respeto a la diversidad humana y el conocimiento basado en la
busqueda cientifica. Busca abogar por los derechos de las poblaciones vulnerables para que
alcancen su nivel éptimo.

La educacion en Trabajo Social en el nivel de bachillerato prepara a los profesionales con los
conocimientos, valores y destrezas que se recogen en las competencias de trabajo social, segun
establecidas por el CSWE.

El Council utiliza la Politica Educativa y Estandares de Acreditacion (EPAS) para acreditar los
programas de Trabajo Social a nivel de bachillerato y maestria. Los EPAS aportan a la excelencia
académica por medio del establecimiento de requisitos para la competencia profesional a un nivel
generalista en el bachillerato y proveyendo la especializacion en el nivel de la maestria.

Los EPAS describen cuatro elementos de un disefio de curriculo integrado: (1) Mision y Objetivos
del Programa; (2) Curriculo Explicito; (3) Curriculo Implicito y (4) Evaluacion. Los Estandares
de Acreditacidn se derivan de la Politica Educativa y especifican los requerimientos usados para
desarrollar y mantener un programa de trabajo social acreditado en los niveles de bachillerato (B)
y maestria (M).



Competencias de la Politica Educativa y Estandares de Acreditacion (EPAS)
Manual de Préctica Bachillerato en Trabajo Social

Competencia 1 - Demostrar conducta ética y profesional

a. Tomar decisiones éticas aplicando los estandares del Cadigo de Etica de la Asociacion
Nacional de Trabajadores Sociales (National Association of Social Workers), las leyes y
reglamentos pertinentes, modelos para la toma de decisiones éticas, la conducta ética en la
investigacion, y otros cddigos de ética de la profesion segun corresponda al contexto, por
ejemplo, el Codigo Profesional, publicado por el Colegio de Profesionales del Trabajo Social
de Puerto Rico;

b. Demostrar conducta profesional, incluyendo la apariencia, y la comunicacion oral, escrita y
electronica;

c. Utilizar la tecnologia de manera ética y apropiada para facilitar los resultados de la practica;
Y;

d. Utilizar la supervision y la consulta para guiar el juicio profesional y la conducta.

Competencia 2 - Promover los derechos humanos y la justicia social, racial, econémicay
ambiental
a. Abogar por los derechos humanos a nivel individual, familiar, grupal, organizacional y de
sistemas comunitarios; y
b. Participar en practicas que promuevan los derechos humanos para fomentar la justicia
social, racial, econémica y ambiental.

Competencia 3 - Demostrar antirracismo, diversidad, equidad e inclusion (ADEI) en la
préactica

a. Demostrar una practica de trabajo social antirracista y antiopresiva a nivel individual,
familiar, grupal, organizacional, comunitario, de investigacion y de politica publica; y

b. Demostrar humildad cultural mediante la aplicacion de la reflexién critica, la
autoconciencia y la autorregulacién para manejar la influencia de los prejuicios, el poder,
los privilegios y los valores al trabajar con clientes y comunidades, reconociéndolos como
expertos en sus propias experiencias vividas.

Competencia 4 - Integrar la préactica informada por la investigacion y la investigacion
informada por la practica

a. Aplicar hallazgos de investigaciones para informar y mejorar la practica, las politicas y los
programas; y

b. Identificar estrategias éticas, culturalmente informadas, antirracistas y antiopresivas que
aborden los prejuicios inherentes en el uso de metodos de investigacion cuantitativos y
cualitativos, con el fin de promover los propositos del trabajo social.

Competencia 5 - Involucrarse en la practica de politica publica



a. Utilizar enfoques de justicia social, antirracistas y antiopresivos para evaluar como las
politicas de bienestar social afectan la prestacion de servicios sociales y el acceso a los
mismos; y

b. Aplicar el pensamiento critico para analizar, formular y abogar por politicas que
promuevan los derechos humanos y la justicia social, racial, econdmica y ambiental.

Competencia 6 - Interactuar con individuos, familias, grupos, organizaciones y
comunidades

a. Aplicar el conocimiento sobre el comportamiento humano y la perspectiva de la persona
en su entorno, asi como marcos conceptuales interprofesionales, para interactuar con
clientes y comunidades; y

b. Utilizar la empatia, la reflexion y las destrezas interpersonales para llevar a cabo una
practica culturalmente sensible con clientes y comunidades.

Competencia 7 - Ponderar situaciones con individuos, familias, grupos, organizaciones y
comunidades

a. Aplicar teorias sobre el comportamiento humano y la perspectiva de la persona en su
entorno, asi como otros marcos conceptuales culturalmente sensibles e interprofesionales,
al evaluar a clientes y comunidades; y

b. Demostrar respeto por la autodeterminacion del cliente durante el proceso de evaluacion,
colaborando con clientes y comunidades en el desarrollo de un plan acordado
mutuamente.

Competencia 8 - Intervenir con individuos, familias, grupos, organizaciones y comunidades
a. Colaborar con clientes y comunidades para seleccionar e implementar criticamente
intervenciones culturalmente sensibles y basadas en evidencia, con el fin de alcanzar las
metas establecidas; y
b. Incorporar métodos culturalmente sensibles para negociar, mediar y abogar con y en
representacion de clientes y comunidades.

Competencia 9 - Evaluar con individuos familias, grupos, organizaciones y comunidades
a. Seleccionar y utilizar métodos culturalmente sensibles para la evaluacion de resultados; y

b. Analizar criticamente los resultados y aplicar los hallazgos de la evaluacion para mejorar la
efectividad de la practica con individuos, familias, grupos, organizaciones y comunidades.

Fuente: CSWE (2022) Educational Policy and Accreditation Standards for Baccalaureate and Master’s Social
Work Programs. https://www.cswe.org/getmedia/bb5d8afe-7680-42dc-a332-a6e6103f4998/2022-EPAS.pdf



https://www.cswe.org/getmedia/bb5d8afe-7680-42dc-a332-a6e6103f4998/2022-EPAS.pdf

Mision y Metas del Programa
Manual de Préctica Bachillerato en Trabajo Social

La mision del programa de Bachillerato en Trabajo Social es formar de manera amplia y profunda
al profesional del trabajo social generalista en areas tedricas y metodoldgicas, en el desarrollo de
las competencias necesarias, asi como en la clarificacion de valores y actitudes para ejercer la
profesion de manera efectiva. Ademas, incluye la oportunidad de obtener experiencias de
educacion practica con agencias de bienestar social en Puerto Rico. La ensefianza de tipo
laboratorio en cada curso requiere que los grupos no excedan de 25 estudiantes.

En armonia con la mision de la Universidad, el Programa de Trabajo Social adiestra a los
estudiantes para que contribuyan al bienestar de la sociedad y estén alertas a los cambios sociales
de Puerto Rico y Estados Unidos, asi como los retos resultantes de estos cambios. Los graduados
del Programa deberan respetar y defender los valores sociales y culturales de los clientes, asi como
los valores y principios éticos de la profesion de Trabajo Social. EIl Programa prepara a los
estudiantes para que puedan continuar su educacion a nivel graduado.

Objetivos del Programa
1. Identificar e incorporar los valores, ética y principios de la profesion de Trabajo Social en la
préctica profesional.
2. Proveer servicios sensibles y competentes a individuos, familias, grupos y comunidades en
una diversidad de escenarios de servicios sociales, aplicando conocimientos valores y destrezas
basados en la perspectiva de fortaleza con énfasis en un enfoque ecolégico- sistémico.
3. Desarrollar profesionales generalistas comprometidos con la justicia social, econémica y
ambiental, respetando la diversidad humana y promoviendo el bienestar de los diferentes
sistemas.




Componentes de la Practica Supervisada
Manual de Préctica Bachillerato en Artes en Trabajo Social

El Bachillerato en Trabajo Social requiere que el estudiante inicie su practica supervisada en su
ultimo afo de Bachillerato.

La educacion Préactica consiste en dos componentes:

o Practica supervisada en un escenario de Trabajo Social
o Seminario de Educacién de Practica en el salon de clases

Los estudiantes son ubicados en diferentes agencias publicas y privadas en horarios tradicionales
durante el dia y en horario nocturno dependiendo de las necesidades de los estudiantes.

La Practica supervisada estd basada en la misién y metas del Programa de Bachillerato en Trabajo
Social.



Objetivos de la Practica Supervisada
Manual de Préctica Bachillerato en Artes en Trabajo Social

Al completar la Educacion Practica (Practica Supervisada) se espera que los estudiantes
demuestren:

1. Una ejecucion adecuada como Trabajador Social Generalista en adiestramiento con
relacion a sus roles y funciones para trabajar con individuos, familias, grupos, comunidades
y organizaciones.

2. Habilidad para aplicar conocimientos, valores y destrezas de Trabajo Social en la préactica
generalizada.

3. Compromiso con los estandares, politicas, procedimientos y actividades que puedan afectar
los servicios a las personas con diversidad social y cultural, asi como a poblaciones
vulnerables de alto riesgo.

4. Habilidad para aplicar valores éticos a una practica generalista basada en la justicia social,
econdmica y ambiental.

5. Habilidad para aplicar el Modelo de Solucion de Problemas.

6. Desarrollar compromiso y sensibilidad con el concepto de diversidad humana.



Cursos Requeridos para Iniciar la Practica Supervisada
Manual de Préctica Bachillerato en Artes en Trabajo Social

Los estudiantes del Programa de Bachillerato en Trabajo Social tomaran los cursos del componente
de préctica durante su ultimo afio de Bachillerato. Para poder iniciarse en la préctica el estudiante
deberéa contar con un indice académico de 2.50 0 méas y haber completado los siguientes cursos del
Programa:

- SOWO 1503 Introduccion al Trabajo Social

- SOWO 2461 El Ser Humano y su Ambiente Social |

- SOWO 2462 El Ser Humano y su Ambiente Social 11

- SOWO 3503 Teorias y Debates en el Contexto Social de la Profesion
- SOWO 3505 Introduccion a la Administracion y Supervision de Agencias Sociales
- SOWO 3514 La Politica Social y los Servicios Sociales

- SOWO 3801 Procesos de la Comunicacién y de la Entrevista

- SOWO 3802 Redaccion de Historiales

- SOWO 4873 Metodologia de la Investigacion Social

- SOWO 4931 Trabajo Social Generalista con Individuos y Familias

- SOWO 4932 Trabajo Social Generalista con Grupos

Para poder ser considerados como candidatos a la practica supervisada, los estudiantes deberan
proveer evidencia de los siguientes requisitos:

- Un minimo de 97 créditos completados y aprobados.

- Un promedio cumulativo no menor 2.50

- Un promedio de concentracion no menor de 2.50

- Haber aprobado el curso SOWO 1503 con una calificacion minima de B.

- Haber aprobado los otros cursos que forman parte de los Requisitos de Concentracion con
una calificacion minima de C.

- Completar el formulario de solicitud de Préctica.
- Demostrar habilidad para comunicarse satisfactoriamente en forma verbal y escrita.

Los estudiantes deberan cumplir con la experiencia de 400 horas en dos semestres de préactica
supervisada para poder recibir un grado de Bachillerato en Trabajo Social de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico, Recinto Metropolitano.

Crédito por Experiencia de Trabajo

La experiencia profesional o de trabajo no se considerard para completar la practica. Todo
estudiante debe completar su practica segun los requisitos y normas del Programa de Bachillerato
en Trabajo Social. Ningun estudiante sera asignado a realizar su practica en su lugar de trabajo.



Transferencias de Estudiantes de Otros Programas de Trabajo Social

Manual de Préctica Bachillerato en Artes en Trabajo Social

Los estudiantes transferidos de otros programas o universidades deberan iniciar y completar la
practica supervisada para poder otorgarle un grado en Bachillerato en Trabajo Social. Los criterios
para aceptar a estos estudiantes a realizar su practica supervisada son los siguientes:

1.

Deben provenir de un Programa de Trabajo Social acreditado por el Council on Social
Work Education.

Deben cumplir con el criterio de los cursos requeridos con un promedio no menor de 2.50.

Deben presentar evidencia de haber completado 97 créditos con un promedio acumulativo
y de concentracion no menor de 2.50.

Deben cumplir con todos los requisitos y procedimientos establecidos en este Manual y
por el programa de Bachillerato en Artes en Trabajo Social.

Los estudiantes que hayan aprobado la primera préctica en otra institucién académica,
seran aceptados para la segunda préctica si provienen de instituciones acreditadas por el
Council on Social Work Education.

Los estudiantes transferidos de programas no acreditados por el Council on Social Work Education
podran solicitar Practica siempre que cumplan con el requisito de que aprueben al menos 51% de
los créditos requeridos, en el Recinto Metro, incluyendo los créditos relacionados a la Practica,
SOWO 4911, SOWO 4912, SOWO 4951 y SOWO 4952,



Procedimientos para Admision a la Practica Supervisada

Manual de Préctica Bachillerato en Artes en Trabajo Social

1. El estudiante interesado en iniciar el proceso de Practica Supervisada debera presentar
evidencia a la Coordinadora de Programa de que cumple con los requisitos establecidos en
este Manual.

2. La Coordinadora de Programa entrevistara al estudiante y una vez determine que cumple

con los requisitos, certificara a la Coordinadora de Practica que el estudiante cumple con
los requisitos establecidos por el Programa.

3. El estudiante que cualifica debera someter su solicitud de practica donde identifique sus
intereses particulares de los escenarios de practica a la Coordinadora de Préctica. Para
asegurar la diferencia de roles del estudiante como aprendiz y del estudiante como
empleado, la agencia donde un estudiante esté empleado no se considerara como su centro

de préctica.
4. Se requiere asistir a entrevistas individuales y grupales con la Coordinadora de Practica.
5. Los estudiantes que cumplen con estos requisitos deberan someter una solicitud de

admision en el &rea de instruccidn préctica y copia de su transcripcion de créditos, asi como
cualquier otro documento requerido por los centros de practica, entre los cuales pudieran
encontrarse los siguientes documentos:

- Certificado de Salud

- Certificado Negativo de Antecedentes Penales

- Entrevista de admisién a la practica

- Foto 2X2

- Evidencia de que cumple con la Ley 300 de 1999

El estudiante deberad asistir a los talleres y orientaciones planificados con el propdsito de
prepararlos para la practica supervisada.
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Criterios para la Seleccion de Escenarios de Instruccion Préactica
Manual de Préctica Bachillerato en Artes en Trabajo Social

El Programa de Bachillerato en Artes en Trabajo Social ha articulado en forma clara y precisa los
roles y responsabilidades de cada una de las partes que componen la Préctica Supervisada. La
conducta de los estudiantes, supervisores de practica, facultad de Trabajo Social, administradores
y oficiales de las agencias colaboradoras, deben reflejar el compromiso con los estdndares y
principios de la Practica de Trabajo Social.

A continuacion, se detallan los criterios y procedimientos utilizados para la seleccion de los
escenarios de practica, asi como las funciones de los distintos profesionales que intervienen con el
estudiante en esta experiencia.

La seleccion de los escenarios para la Practica Supervisada se realizard tomando en consideracién
lo siguiente:

1. Proveer servicios sociales y estar debidamente instituidos o establecidos.

2. Proveer experiencias variadas al estudiante, con individuos, familias, grupos,
organizaciones y comunidades, en armonia con las metas de la practica y necesidades de
aprendizaje de los estudiantes.

3. Los escenarios de practica deben proveer experiencias educativas que permitan el
crecimiento del estudiante en Trabajo Social Generalista, incluyendo niveles micro, mezzo
y macro.

4. Los escenarios de practica deben estar en disposicion para aceptar la supervision de un

instructor de préactica de la Universidad Interamericana.

5. Los escenarios de practica deben estar en disposicion para asignar un oficial de enlace que
participe en la planificacion de las experiencias educativas y sirva como recurso para el
estudiante. El oficial debe ser un Trabajador Social de un programa acreditado por el
CSWE con licenciay colegiacién vigentes y por lo menos con dos afios de experiencia post
grado en el ejercicio de la profesion.

6. Proveeran espacio adecuado para permitir el acomodo de los estudiantes, equipo vy
materiales que faciliten su labor y aseguren la confidencialidad en las intervenciones.

7. Caracterizarse por la estabilidad en su operacion y permitir la ubicacién de estudiantes
durante un afio académico.

8. Comprometerse a ofrecer un adiestramiento inicial sobre el escenario, su filosofia,
funcionamiento y servicios.

9. Facilitar el acceso a la informacion pertinente, que ayude en la labor de los estudiantes.

11



Criterios para la Seleccion de Escenarios de Instruccion Préactica
Manual de Préctica Bachillerato en Artes en Trabajo Social

También, se deben considerar los siguientes factores al seleccionar el escenario de préactica:

10. A los estudiantes se le asignaran tareas y responsabilidades a tono con las expectativas y
capacidades del generalista en Trabajo Social en coordinacion con el supervisor de
practica, segun estipulado en el Prontuario y la Escala de evaluacion Préactica 1 y I1.

11.  Se mantendran abiertos los canales de comunicacion entre los componentes de la préactica,
estudiantes, supervisores de préactica, oficial de enlace y coordinador de practica.

12.  Se debe permitir la participacion del oficial de enlace en reuniones y otras actividades
promovidas por la Universidad, como parte del proceso de practica.

13. El oficial de enlace debe estar disponible para reunirse semanalmente con el supervisor de
practica.

14. Debera proporcionar copia de sus politicas y protocolos de seguridad para el manejo de las
emergencias que cubran a los estudiantes en el centro de practica.

12



Procedimiento para la Seleccion de Escenarios de Instruccion Practica
Manual de Préctica Bachillerato en Artes en Trabajo Social

La seleccion de los escenarios de instruccion Practica bajo las siguientes consideraciones:

1. Un escenario de instruccion préctica podra originarse por peticion de una agencia de
bienestar social o de la Universidad. Es deseable que se haga una solicitud por escrito.

2. La Coordinadora de Practica Supervisada del Programa de Trabajo Social se reunird con
funcionarios representativos de la Agencia. Se discutira la filosofia, los objetivos y
requerimientos académicos, las expectativas del Programa y los criterios y procedimientos
para la seleccion de centros de instruccion practica. Segun descrito en la seccion anterior,
el centro deberé proveer experiencias variadas para el crecimiento del estudiante en los
niveles micro, mezzo y macro, incluyendo organizaciones y comunidad.

3. La Coordinadora de Préctica visitara y evaluard las facilidades de la agencia a utilizarse
como centro de instruccion préctica.

4. Se efectuard una reunion entre la coordinadora y el director de la agencia u oficial
designado para establecer las condiciones de practica.

5. La decisién final sobre el uso de la agencia como escenario de instruccion practica la
tomara la Coordinadora de Practica del Programa de Trabajo Social, a base de los criterios
de seleccion de escenarios de instruccion practica.

6. De aceptarse la agencia como centro de instruccidn de préactica, la Coordinadora de Practica
Supervisada enviara a la agencia una carta de confirmacion de los acuerdos tomados y
sometera un modelo del contrato para estudio y revision de la agencia.

7. Se establecerd un contrato en el que se sefialan las responsabilidades de las partes. El
contrato legal sera firmado por el primer ejecutivo de la agencia o por la persona en que se
delegue y la Rectora del Recinto Metropolitano, Universidad Interamericana o el
Presidente de la Institucion, segin sea acordado.

8. Se planificard la ubicacion de los estudiantes en los respectivos centros antes de que
comience el periodo de clases.

9. La ubicacion de estudiantes en los centros de practica se hard tomando en consideracion la
preferencia de los estudiantes, la disponibilidad de los centros y la prontitud del estudiante
en someter todos los documentos y requisitos requeridos.

10. La Coordinadora de Practica hara la distribucion de estudiantes por centros y supervisores
de préctica.

13



Criterios para la Seleccion de Supervisores

Manual de Préctica Bachillerato en Artes en Trabajo Social

El Supervisor de préactica en Trabajo Social demostrara su compromiso con la educacion, a fin de
promover en la experiencia préctica el uso de los conocimientos adquiridos y de las destrezas
desarrolladas en los cursos tedricos.

1.

2.

w

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

Tener un grado académico minimo de maestria en Trabajo Social de un programa
acreditado por el CSWE vy haber practicado la profesion por lo menos dos afos.
Demostrar capacidad para conceptualizar y transmitir conocimientos e interés y tiempo
disponible para la ensefianza.

Haberse distinguido por su competencia profesional.

Estar comprometido con el proceso educativo, con el curriculo académico y con el
Programa de Bachillerato en Artes en Trabajo Social.

Tener la capacidad para visualizar el curriculo como un proceso dindmico y para contribuir
a modificar el curriculo educativo cuando sea pertinente.

Tener la capacidad para relacionar la instruccion practica con la educacion académica.
Coordinar la experiencia educativa con el centro de préctica y utilizar una variedad de
estrategias de aprendizaje en la instruccidn practica.

Satisfacer las necesidades educativas del estudiante permitiendo que éste exprese
diferencias, sea creativo, maneje conflictos, desarrolle introspeccion sobre sus fortalezas y
limitaciones y cultive la habilidad para hacer uso de si mismo en su ejecutoria profesional.
Coordinar con el centro de préctica las responsabilidades y tareas que se le asignaran al
estudiante a tenor con sus habilidades y la etapa de aprendizaje en que se encuentra.
Demostrar habilidad para evaluar la competencia profesional del estudiante.

Demostrar habilidad para usar la autoridad constructivamente.

Demostrar habilidades para trabajar con el oficial de enlace de la agencia colaboradora y
la Coordinadora de Practica.

Tener compromiso para llevar a cabo sus responsabilidades como supervisor de practica
en el Programa en Trabajo Social.

Evidenciar la capacidad para trabajar en colaboracion con el oficial de enlace de la agencia
y la Coordinadora de Préctica Supervisada.

Evidenciar la capacidad para planificar y celebrar conferencias semanales individuales y/o
grupales de supervision con los estudiantes.

Evidenciar la capacidad para reconocer que debe adquirir conocimientos en relacion con
su rol de educador, a fin de entender al estudiante y el proceso de aprendizaje.

Conocer los objetivos, el contenido y la metodologia de ensefianza; identificar problemas
relacionados con la experiencia educativa y proveer ayuda apropiada.

Ponderar el progreso del estudiante en relacion con las metas educativas y a la etapa de
aprendizaje.
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Procedimiento para la Seleccion de Supervisores

Manual de Préctica Bachillerato en Trabajo Social

1. Se seleccionaran los supervisores de practica siguiendo la politica formulada por la
Universidad Interamericana.

2. El supervisor de practica en la mayoria de los casos es un miembro de la facultad del
Programa de Trabajo Social.

3. Los miembros de la Facultad de Trabajo Social que tienen cursos asignados y a la vez

supervisan practica deberan distribuir su tiempo entre el salon de clases, supervision de
practica y visitas a los centros.

4. Podréan ser supervisores de practica miembros de la facultad a jornada parcial y oficiales
de las agencias colaboradoras que tengan las calificaciones requeridas por el Programa de
Bachillerato en Artes en Trabajo Social.

5. Todo candidato para ofrecer la instruccion practica debera tener una entrevista con la
Coordinadora de Practica Supervisada, quién evaluara el candidato a tenor con los criterios
y proveera las recomendaciones segun los procedimientos establecidos.
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Responsabilidades de los Integrantes del Proceso de Instruccién Practica

Manual de Préctica Bachillerato en Artes en Trabajo Social

El Coordinador de la Practica Supervisada

El coordinador de la practica supervisada es un miembro de la Facultad de Trabajo Social y tiene
asignadas las siguientes funciones.

1.

w

~No

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Evaluar y seleccionar las Agencias y Programas a utilizarse como escenarios de Practica
en Trabajo Social.

Evaluar y seleccionar junto a la Coordinadora del Programa los estudiantes que podran
realizar su practica.

Distribuir y asignar los estudiantes a sus respectivos profesores y centros de préactica.
Gestionar la firma de los contratos entre las agencias y programas y la Universidad
Interamericana, incluyendo polizas de seguro.

Coordinar adiestramientos con las distintas agencias para aquellos estudiantes que se van
a iniciar como practicantes de Trabajo Social.

Llevar a cabo visitas periddicas a las distintas agencias y programas.

Intervenir en situaciones o conflictos que surjan en los centros de préctica.

Planificar y dirigir reuniones con los supervisores de practica y oficiales de enlace de las
agencias que sirven como escenario de practica, asi como estudiantes, con fines
evaluativos.

Organizar seminarios y actividades profesionales con los supervisores de practica y
oficiales de enlace de las agencias.

Hacer los tramites para el seguro con el Decanato de Administracion.

Coordinar la presentacion y revisién de formularios y documentos relacionados con la
practica, tales como: Manual de Practica, Solicitud de Admision a la Practica, Escala de
Evaluacion, etc.

Trabajar en la revision periodica del prontuario del Seminario de Practica.

Ofrecer servicio de consultoria relacionada con la Instruccion Practica a las agencias
colaboradoras.

Coordinar con la Coordinadora de Programa la prematricula de los estudiantes admitidos
a la Practica.

Velar por el mantenimiento de los archivos y expedientes necesarios relacionados con las
agencias, los estudiantes y la instruccion préactica.

Participar activamente con la Facultad que interviene en la instruccién practica para
desarrollar nuevos métodos de Instruccion Préactica.

Velar porque el contenido de los cursos tedricos y la instruccion practica sean consistentes.
Planificar una actividad con los estudiantes de practica para proveer orientacion a los
estudiantes de tercer afio sobre los diferentes escenarios de practica y los logros alcanzados
durante la experiencia de practica. Esta actividad debe llevarse a cabo durante el segundo
periodo de préactica y ofrecera al estudiante de tercer afio informacion para hacer una mejor
seleccion del centro de practica.
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Responsabilidades de los Integrantes del Proceso de Instruccién Practica

Manual de Préctica Bachillerato en Artes en Trabajo Social

Agencia

El representante de la agencia debe:

1.
2.

o

Proveer espacio y condiciones de trabajo adecuadas.

Asignar a un oficial de enlace que coordinara con el supervisor de préactica la asignacién
de tareas al estudiante, brindard asesoramiento apropiado al estudiante durante la practica
y asistira a las reuniones pertinentes a la practica que se celebren en la Universidad.
Proveer a los estudiantes y al supervisor de practica un adiestramiento inicial sobre:

- Proposito y funcién de la agencia

- Politica institucional

- Comunidad y poblacion a la cual la agencia sirve

- Problema con que la agencia trabaja

- Modalidades de intervencion utilizados por la agencia

- Procedimientos de la agencia

- Formularios utilizados por la agencia

Proveer a los estudiantes oportunidad de participacion en las reuniones del personal de la
agencia, en estudios o investigaciones, en conferencias y en reuniones relacionadas con
politica institucional.

Proveer lecturas relacionadas con los problemas confrontados por la agencia y la clientela,
incluyendo estudios, investigaciones, politica y legislacion pertinente.

Mantener comunicacion con el supervisor de practica.

Permitir al estudiante acceso a informacion significativa relacionada con la instruccion
practica.

Coordinar con el supervisor de practica el proceso de asignar tareas apropiadas al
estudiante durante con un aumento gradual en complejidad y responsabilidad.

Velar por la seguridad de los estudiantes y asegurar que los estudiantes no acudan solos a
visitar participantes fuera de la agencia ni manejen sus propios vehiculos en el desempefio
de sus labores en el centro de practica.
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Responsabilidades de los Integrantes del Proceso de Instruccién Practica

Manual de Préctica Bachillerato en Artes en Trabajo Social

Supervisor de Practica Supervisada

1.

2.

o

~

10.

11.

12.

13.

14.

Planificar en coordinacion con el oficial de enlace las experiencias de aprendizaje en que
participaran los estudiantes.

Coordinar con la agencia adiestramientos para los estudiantes que se inician en la
instruccion practica.

Velar por la diversidad y el aumento gradual en complejidad de las situaciones y
experiencias que se asignan a los estudiantes de acuerdo al modelo generalista.

Ofrecer conferencias de supervision, grupales e individuales, velando por el crecimiento
profesional y personal del estudiante en el centro de practica.

El supervisor debera visitar el centro de practica al menos una vez por semana.

Corregir bitacoras, historiales, correspondencia y otro material producido por los
estudiantes de préctica.

Supervisar la asistencia de los estudiantes al Centro.

Participar en adiestramientos, reuniones y otras actividades profesionales de la agencia que
estén directamente relacionados con la labor de los estudiantes.

Someter una evaluacion escrita de cada estudiante al finalizar cada periodo de practica. Al
finalizar el afio académico este documento formara parte del expediente de cada estudiante.
Ademas, llevara a cabo evaluaciones formativas que formaran parte del documento de
evaluacion.

Asistir a las reuniones de los supervisores de practica convocadas por la coordinadora de
practica o por la coordinadora del Programa.

Propiciar en el estudiante la revision de la literatura relacionada con el escenario, los
servicios y los sistemas atendidos (elaborar el marco conceptual) en cada escenario de
practica.

Participar en los comités de trabajo que designe la coordinadora de practica.

Mantener una comunicacion adecuada con el oficial de enlace y otro personal del centro
de practica segun sea pertinente.

Mantener informada a la coordinadora de practica de cualquier situacion que esté afectando
el proceso de practica.

Durante las primeras semanas de practica se deberan clarificar todas las dudas que puedan tener
los estudiantes sobre el proceso y el escenario de préctica de manera que los estudiantes estén
debidamente orientados.

Se debera también orientar al oficial de enlace y otro personal de la agencia, segun sea pertinente,
que los estudiantes no son empleados de la agencia, son trabajadores sociales en adiestramiento.
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Responsabilidades de los Integrantes del Proceso de Instrucciéon Practica
Manual de Préctica Bachillerato en Trabajo Social

Supervisor de Practica Supervisada

El supervisor de practica debe ser honesto y asertivo al evaluar al estudiante y ayudarlo a entender
la critica como un proceso constructivo de aprendizaje. El proceso de evaluacion debe comenzar
desde los primeros dias, discutiendo los procesos y formularios de evaluacion que se utilizan en la
Préctica.

Se debe calendarizar con el estudiante el tiempo que se dedicara a la supervision. El estudiante
debe saber cudndo el supervisor de préctica lo visitara para supervision.
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Responsabilidades de los Integrantes del Proceso de Instruccién Practica

Manual de Préctica Bachillerato en Artes en Trabajo Social

Estudiante

El estudiante es un Trabajador Social en adiestramiento. Debe orientar a la clientela sobre su
estatus como estudiante y el alcance de su capacidad para solucionar problemas ya que no es un
profesional, es un estudiante que esta realizando su internado.

Los estudiantes deberan:

1.

o

~

10.

Cumplir con el requisito académico que establece un minimo de 200 horas por semestre de
instruccion practica para un total de 400 horas. EIl estudiante podra participar de
actividades educativas fuera de la agencia siempre y cuando estén relacionadas con el
proceso de instruccion practica y con la autorizacion del supervisor de préctica.

Conocer y cumplir con los estandares establecidos por el Programa de Trabajo Social,
incluyendo los principios del Codigo de Etica, publicado CPTSPR, asi como el Codigo de
Etica, publicado por la NASW.

Firmar personal y diariamente la hora de entrada y salida en su hoja de asistencia. En caso
de ausencia debera notificar a la agencia y a su supervisor, y serd su responsabilidad
reponer este tiempo segun previo acuerdo con el supervisor de practica.

Conocer y entender el programa de servicios, procedimientos, normas y requisitos
establecidos por la agencia para poder integrarse a ésta y prestar servicios.

Cuidar del equipo y del material que le ha facilitado la agencia.

Mantener una bitacora de sus actividades diarias. Entregar la bitcora periédicamente al
supervisor de practica.

Conocer y entender la politica institucional, leyes, reglamentos y normas de la agencia.
Respetar y salvaguardar las normas de la agencia para mantener la confidencialidad en el
manejo de informacion de la poblacidn a la cual se ofrece servicios u otra informacion que
la agencia estime como confidencial.

Elaborar un plan de trabajo trimestral o mensual, incluyendo un inventario de actividades,
que debera redactar en original y dos copias. El original lo retiene el estudiante, una copia
es para el oficial de enlace y otra para el supervisor de practica.

Mantener comunicacion con el supervisor de practica e informarle de las actividades que
se llevan a cabo en el centro de préactica.
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Responsabilidades de los Integrantes del Proceso de Instruccién Practica

Manual de Préactica Bachillerato en Artes en Trabajo Social

Estudiante

11. Redactar los trabajos escritos con prontitud de acuerdo con las siguientes estipulaciones:

a.

Historiales

Los historiales deberéan redactarse en forma procesada, en orden cronoldgico, con
ortografia y sintaxis correcta, con margen de una pulgada a cada lado, sin borrones,
legibles, en tinta y firmados.

1. Deberan hacerse las anotaciones pertinentes en el expediente segun las
normas generales que rigen la redaccion de historiales en el centro de
Préactica.

2. Los historiales deberan ser entregados al supervisor de practica en un

cartapacio cerrado y debidamente identificados con el nombre del
estudiante y con la debida antelacion para el analisis y correccion del

mismo.

Informes narrativos y cartas

1. Deberan ser corregidos por el supervisor de practica y el oficial de enlace y
deberén llevar el visto bueno de este ultimo.

2. Los informes de cierre o transferencia de situaciones bajo su atencion

deberan ser revisados, corregidos y aprobados por el oficial de enlace y el
supervisor de practica.

12.  Asistir puntualmente y participar activamente de las conferencias de supervision para los
cuales estara preparado segun el proposito establecido.

13. Someter, segln le sean solicitados informes estadisticos, de acuerdo con las siguientes

estipulaciones:

a.
b.

Deben ser entregados a tiempo.

El informe estadistico mensual de la agencia debe entregarse al supervisor de
practica y al oficial de enlace.

El informe semanal de horas debe ser entregado al supervisor de practica para
revision y firma.

A la terminacién de la practica debera entregar un informe global de las horas de
asistencia y un informe de cierres y transferencias de situaciones.

14. Asistir a las reuniones administrativas, actividades de adiestramiento y otras programadas por

la agencia.
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Responsabilidades de los Integrantes del Proceso de Instruccién Practica
Manual de Préctica Bachillerato en Artes en Trabajo Social

Estudiante

15. Notificar a tiempo cualquier accidente que le ocurra en sus horas de practica.

16. Participar en los seminarios y actividades organizadas por el Programa de Trabajo Social y por
la Coordinadora de Préctica.

17. Presentar una imagen profesional para el trabajo social en su vestimenta y sus accesorios, segun
establecido por el centro de préctica.

18. Tener al dia todo el material que ha producido a lo largo de sus ejecutorias en la practica y hacer
entrega del mismo al supervisor de préctica para su ponderacion global.

19. Mantener una comunicacién adecuada con el oficial de enlace, el supervisor de practica y otro
personal de la agencia.
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Comportamiento del Estudiante en el Centro de Practica
Manual de Préctica Bachillerato en Artes en Trabajo Social

Manejo de Situaciones en la Experiencia de Practica

Es importante que el estudiante reconozca el centro de practica como una extension de la
Universidad. Las disposiciones del Reglamento General de Estudiantes, asi como las normas de la
Universidad, son aplicables en su totalidad al estudiante durante su practica supervisada.

El estudiante que haya incurrido en alguna violacion a las normas y procedimientos sera citado a
la oficina del Coordinador de Practica. EIl estudiante tendrd la oportunidad de exponer su
perspectiva de la situacion. De ser necesario, el Coordinador de Préactica referira la situacion a la
Decana de Estudiantes, siguiendo los procedimientos establecidos en el Reglamento General de
Estudiantes.

Ver anejo Comportamiento Sancionable y Justo Procedimiento
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Proceso de Evaluacion
Manual de Préctica Bachillerato en Artes en Trabajo Social

El estudiante se sometera a un proceso de evaluacion al final de cada periodo académico y una
evaluacion parcial, de caracter formativo, a mitad de cada periodo académico. La evaluacion
constara de una primera fase en la que el estudiante pre-evaluara lo siguiente:

- Destrezas y limitaciones en la aplicacion del aprendizaje teérico a la préactica.

- Destrezas y limitaciones para participar en el proceso de solucion de problemas.
- Destrezas y limitaciones en la utilizacion de los sistemas recursos.

- Destrezas y limitaciones en la comunicacion verbal y escrita.

- Utilizacion de la supervision.

- Reflexion sobre actitud propia durante su ejecutoria profesional.

La evaluacién de la segunda fase (sumativa) se realizara una vez el estudiante haya completado el
requisito de horas de practica. El estudiante cumplimentara el formulario de evaluacion sobre sus
ejecutorias en la practica. Debera ademas redactar en forma narrativa las razones por las cuales se
clasifica como lo hace para evidenciar su puntuacion.

El supervisor habra de completar el formulario de evaluacion separadamente. Para ello tomara en
consideracion las observaciones del oficial de enlace. El supervisor de practica procederd a
reunirse con el estudiante y ambos discutiran la evaluacion parte por parte.

La calificacion final que obtenga el estudiante sera el total de la nota en la Escala de Evaluacion,
la Bitacora y el Portafolio. La nota de la Escala de Evaluacion de Instruccion Practica valdra 45%,
la Bitacora es 25% Y el Portafolio 30%.
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Apéndices
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Universidad Interamericana de Puerto Rico
Recinto Metropolitano
Departamento de Trabajo Social
Programa de Bachillerato

Solicitud de Admision a la Instruccion Practica

(Escriba con tinta usando letra de molde o puede llenar a méaquina)

Datos Personales Numero de Estudiante:

1.

L

N o o &

Nombre estudiante

Apellido Paterno  Materno Nombre Inicial

Teléfono del hogar Celular

Direccion Postal

Correo electrénico

Ciudadania

Edad y Fecha de Nacimiento

Nombre de Persona Contacto: Relacion:

Teléfono: Celular:
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1.

Experiencia de Trabajo o Labor Voluntaria
Desde Hasta
Mes y Afo Mes y Ao

¢Empleado Actualmente?

Si estda empleado indique:
a. Tiempo Completo
b. Horario de trabajo

Si

Agencia 'y Remunerado
Direccion o Voluntario

No

c. Tiempo Parcial
d. Puesto que ocupa

Seleccion del Contrato de Practica (segun disponibilidad)

A. Seleccione y enumere tres (3) escenarios de su preferencia por orden numerico:

Usuarios sustancias y alcohol
Comunidad

Personas de edad avanzada
Escolar

Salud Mental

Nifos necesidades especiales
Pacientes VIH/SIDA_

Salud (hospitales)
Menores y su familia
Personas sin hogar___

Albergues victimas violencia doméstica

Madres Adolescentes
Victimas del Crimen
Otros
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B. Brevemente indique en forma narrativa que espera de la instruccion préctica y de la

supervision.

C. ¢Posee automovil? Si No

D. Al finalizar el bachillerato:
1. Continuara estudios graduados en trabajo social
2. Trabajara
3. Proseguird estudios graduados en otra area
Indique cual

Historial Académico

1. Nombre de la Escuela Superior

2. Direccion

3. Afo que comenzo 4. Afo de graduacion

5. Promedio alcanzado a la fecha de graduacion

6. Asistencia a otras Instituciones Universitarias con anterioridad a la UIPR.
(Indique en orden cronol6gico)

Nombre b. Direccién c. Fecha que asistio

~

V.

Indique reconocimientos, distinciones y honores escolares alcanzados:

a.

b.

Informacioén Adicional

A. Redacte un breve ensayo que cubra los siguientes aspectos relacionados con su interés
en la profesiéon de Trabajo Social. Este ensayo se elaborara en dos hojas de papel de

maquina y se incluye con la solicitud.

28



Motivos para estudiar Trabajo Social

Situaciones con las que considera no podra trabajar

Situaciones con las que cree podria trabajar con mayor facilidad
Experiencias que han motivado su interés por la profesion de trabajo social

Eall A

VI. Certificacién

Certifico que he cumplimentado este formulario completo y preciso.

Firma Fecha
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UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO
Recinto Metropolitano
Departamento de Trabajo Social
Programa de Bachillerato

Contrato de Supervision de Instruccion Practica

Nombre del estudiante:
Centro de préctica:
Nombre del supervisor(a):
Horas y dias de Préctica:
Fecha de inicio de la Préactica:

Mis objetivos de aprendizaje para esta experiencia de Préctica supervisada son:

Mis areas de fortaleza para hacer una buena Préctica:

Las areas que entiendo debo mejorar son:

Espero que el proceso de supervision me ofrezca las siguientes oportunidades de aprendizaje:

Firma del estudiante Fecha

Firma del supervisor Fecha
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UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO
Recinto Metropolitano
Departamento de Trabajo Social
Programa de Bachillerato

Guia Para la preparacion de la Bitacora en la Experiencia Practica
SOWO 4911 Y SOWO 4912

La bitacora es un diario que mantiene el estudiante durante su experiencia de Practica con un récord
de las actividades, ejercicios, asignaciones y labor realizada en el centro de practica durante el
trimestre.

La bitacora ayuda al estudiante en el desarrollo de las destrezas de escritura, juicio critico y solucion
de problemas. Principalmente, la bitdcora ayuda al estudiante en el desarrollo de su conocimiento
propio y de integracién de los conceptos y experiencias de la experiencia practica. En la
consecucion de estas metas, la bitacora no es Unicamente un listado de hechos, debe tener también
un componente reflexivo.

El profesor supervisor de practica determinard si el estudiante hace entrada en la bitacora al finalizar
cada dia en el centro de préactica o espera al finalizar la semana en el centro de practica y escribir en
la bitcora ya con una perspectiva de las experiencias de la semana.

El profesor de practica debe revisar periddicamente el progreso de la bitacora para asegurarse de que
el estudiante estd entendiendo adecuadamente los conceptos de la practica y aprovechando su
experiencia apropiadamente. La retroalimentacién por parte del profesor supervisor es un elemento
importante en el progreso del aprendizaje y no se debe esperar al final para indicarle al estudiante si
esta o0 no incluyendo suficiente reflexion y logrando el aprovechamiento deseado.

Es importante que el estudiante entienda claramente el propdsito y los objetivos de aprendizaje de
la bitacora.

Las instrucciones deben ser claras en cuanto a la frecuencia de las entradas y el contenido que se
espera. Cada cierto tiempo el estudiante debera reflexionar sobre cdmo sus actitudes y sus destrezas
han ido evolucionando segln las experiencias de la practica.

Referencias

Reynolds, N. & Rice, R. (2006). Portfolio keeping: a guide for students. Boston: Bedford/St.
Martin’s.

Suskie, L. (2009). Assessing student learning. San Francisco: Josie Bass

Revisado por: ICR (enero 2019)
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UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO
Recinto Metropolitano
Departamento de Trabajo Social
Programa de Bachillerato

Rubrica para Evaluar la Bitacora de los cursos SOWO 4911 y SOWO 4912

Nombre del estudiante

Término Centro de Practica

CRITERIO DE EJECUCION

5
Siempre

4
Casi
siempre

3
Ocasionalmente

Pocas
veces

Casi
nunca

Redacta el contenido periédicamente, en
orden cronoldgico, de manera organizada y
con ortografia y sintaxis correcta.

Describe con claridad las actividades
llevadas a cabo en el Centro, segun el
Prontuario y reflexiona sobre el aprendizaje

y la evaluacion del proceso y los resultados.

Sigue el plan de trabajo y describe las
consultas que llevo a cabo con el enlace y
con el supervisor de practicay el
conocimiento adquirido.

Indica como sus destrezas y actitudes han
ido evolucionando a traves de las
experiencias de la préctica- autorregulacion
y pensamiento critico.

Indica como toma decisiones aplicando las
leyes, normas, reglamentos, el Cddigo de
Etica del CPTSPR y las Competencias del
CSWE en la intervencion con los diversos
sistemas y con el personal del Centro de
Préctica.

TOTAL

Firma del Estudiante

Fecha

Firma del Supervisor

Fecha

Revisado por: PF (Junio 2025)

32




UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO
Recinto Metropolitano
Departamento de Trabajo Social
Programa de Bachillerato

Guia para el Portafolio Educativo de Instruccion Practica
SOWO 4911 Y SOWO 4912

El portafolio estd disefiado para la documentacion del aprendizaje progresivo obtenido por el
estudiante en el periodo de aprendizaje que constituye la instruccion Practica en el bachillerato en
Trabajo Social. En esta documentacion se encuentran: investigaciones, tareas, desarrollo de trabajos
practicos, visitas de campo, exposiciones, proyectos y otro tipo de materiales que evidencian trabajos
realizados por el estudiante dentro de este periodo, los resultados del aprendizaje y los logros
obtenidos en su experiencia de practica que demuestran el desarrollo integral y el dominio de
competencias especificas.

Este documento se prepara a través de todo el periodo de la practica y su contenido se utilizara en el
proceso de supervision y evaluacion de la practica. Esta guia permite que el estudiante seleccione
los trabajos que demuestren las competencias profesionales adquiridas. El profesor utiliza el
contenido presentado por el estudiante en el portafolio para ofrecer seguimiento al plan educativo
del estudiante.

La organizacién del portafolio sigue el bosquejo de contenido incluido en esta guia. Los trabajos se
colocan en cada seccion del portafolio a medida que se completen las tareas. El estudiante prepara
portafolios diferentes y separados para cada curso de Practica. El portafolio da énfasis a los
productos del aprendizaje en contraste con la bitacora que refleja el proceso del aprendizaje. El
estudiante debe incluir una muestra de sus mejores trabajos y logros. EIl portafolio no relata el
proceso diario de aprendizaje como ocurre en una bitdcora. Por esta razén no se incluyen
anotaciones, borradores, hojas de trabajo, ni otros productos intermedios que el estudiante haya
realizado en ruta al producto final. El portafolio demuestra el crecimiento y aprendizaje a través de
la experiencia practica mediante la elocuencia de los productos presentados y la reflexion del
estudiante que acompafa cada trabajo incluido en el portafolio.

El estudiante debe contar con suficientes alternativas para elegir los documentos que va a incluir en
el portafolio. La muestra seleccionada incluira la variedad de los documentos que se trabajan en la
Practica y la secuencia y fecha de éstos debe indicar un conjunto légico e integrado que refleje el
modo de pensar del estudiante como trabajador social en adiestramiento, sus valores y su conducta
con respecto a los canones de la profesion, la clientela que sirve y el ambiente en el cual opera. Esto
se logra a traves de las reflexiones que acompafian cada trabajo.

Al seleccionar los documentos para el portafolio el estudiante debe incluir sus comentarios
reflexivos siguiendo estas preguntas guia:

e Discutir por qué escogio ese trabajo

e Describir qué aprendi6 por medio de este trabajo

33



e Describir lo que ilustra el producto acerca del estudiante como profesional, como
estudiante y como investigador, asi como su capacidad para aplicar pensamiento critico,
principios éticos y las competencias del CSWE.

El portafolio es evidencia de que el estudiante estd preparado y listo para ejercer la profesion.
Profesionales jovenes a menudo utilizan el portafolio para trazar su trayectoria segun avanzan como
trabajadores sociales. Por tanto, al final de la Practica el portafolio debe incluir el resumé del
estudiante y copia de la evaluacion de la Préctica, documentos que seran de utilidad para obtener
admision al programa graduado o al hacer la transicion de estudiante a profesional.

El portafolio también podra formar parte de un documento méas amplio que utilice la Escuela de
Trabajo Social como parte de los procesos de acreditacion o de avaldo.

EVALUACION
El portafolio es un requisito del curso y tiene un valor de 30 puntos en la nota final. El portafolio se
evaluard utilizando la rabrica disefiada para este proposito.

CRECIMIENTO Y APRENDIZAJE

Aunque se incluiran los documentos ya completados, se podra observar crecimiento y desarrollo en
la calidad de los trabajos segun va progresando el trimestre de Practica. Los estudiantes también
podran sustituir un trabajo por otro que ilustre mejor su conocimiento, capacidad y habilidad.

REFLEXION

La reflexion que acomparia cada trabajo incluido en el portafolio ayudara al estudiante a desarrollar
sus destrezas en integrar contenido, estilo de redaccion, su capacidad para aplicar varias estrategias
de aprendizaje y para desarrollar su plan de aprendizaje a largo plazo.

ORGANIZACION DE CONTENIDO
Mientras que la organizacién del portafolio seguiré el bosquejo de la guia el estudiante es quien
determina cual de sus trabajos es el que va a escoger. El estudiante debe incluir trabajos que
demuestren sus destrezas de investigacion, su habilidad para redactar historiales, su capacidad de
buscar soluciones, y su habilidad para establecer empatia y una relacion positiva. Ademas de los
trabajos asignados, el estudiante podra incluir otros que el estudiante considere importantes para
ilustrar sus logros de aprendizaje. El portafolio debe tener el siguiente contenido:
e P4gina de cubierta
e Carta de tramite al Profesor de Préactica
e Tabla de contenido
e Introduccidn- Por qué esta estudiando Trabajo Social, experiencias antes de comenzar en
la Escuela, metas profesionales, proposito y organizacion del portafolio
e Ejemplos de trabajos producidos por el estudiante en SOWO 4911:
o Reflexion sobre sus metas de aprendizaje a largo plazo
o Expectativas del estudiante respecto a la Practica
o Objetivos del portafolio
o Anélisis de la organizacion/agencia
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Intervencion social usando el Modelo generalista

Apreciacion de las caracteristicas y necesidades de la poblacion servida
Anélisis de entrevista observada

Redaccion de un historial

Descripcion de un dilema ético suscitado en el centro de practica

O O O O O O

e Ejemplos de trabajos producidos por el estudiante en SOWO 4912:
o Anadlisis de situacion compleja trabajada por el estudiante
Plan de Accion
Evaluacion del Plan de Accion
Presentacion del Estudiante en el Encuentro de Estudiantes de Préactica
Resumé

o O O O

Otros servicios breves ofrecidos a la poblacion: talleres, actividades recreativas, etc.

e Reflexion final — Ademas de los comentarios reflexivos con cada trabajo incluido en el
portafolio, esta es una pagina en la que el estudiante reflexiona sobre el contenido general

del portafolio completo.

e Anejos—Materiales y productos que el estudiante desee incluir ademas de los requeridos
por el portafolio tales como, actividades extra-curriculares; servicio comunitario,

transcripcion académica, etc.

e Rdabrica de Evaluacion completada por el supervisor de practica.

PREGUNTAS GUIA PARA LA REFLEXION FINAL DEL PORTAFOLIO
SOWO 4911

¢Cual de los trabajos considerd el mejor y por qué?

¢ Cudl de los trabajos es el mas importante y por qué?

¢Cuadl de los trabajos ha sido el mas gratificante y por qué?

¢Cudl de los trabajos ha sido el menos gratificante y por qué?

¢En cuél de los trabajos tomé un riesgo mayor?

¢ Qué expresa este portafolio sobre el proceso de aprendizaje como trabajador social en
adiestramiento?

¢Cuéles son mis metas para continuar mi aprendizaje a largo plazo?
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PREGUNTAS GUIA PARA LA REFLEXION FINAL DEL PORTAFOLIO
SOWO 4912

¢Cudl de los trabajos considero el mejor y por qué?

¢Cuadl de los trabajos es el mas importante y por qué?

¢Cual de los trabajos ha sido el mas gratificante y por qué?

¢ Cual de los trabajos ha sido el menos gratificante y por qué?

¢En cudl de los trabajos tomé un riesgo mayor?

¢ Qué expresa este portafolio del proceso de aprendizaje como un trabajador social en
adiestramiento?

7. ¢Cudles son mis metas para continuar mi aprendizaje a mediano y largo plazo?

ok wnE

REFERENCIAS

Cournoyer, B. R. (2002). The Social Work Portfolio. Pacific Grove, CA : Brooks/Cole

Reynolds, N. & Rice, R. (2006). Portfolio keeping: a guide for students. Boston: Bedford/St.

Martin’s.
Suskie, L. (2009). Assessing student learning. San Francisco: Josie Bass

Revisado por: PF (2025)
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UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO
Recinto Metropolitano
Departamento de Trabajo Social
Programa de Bachillerato

Rubrica para Evaluar el Portafolio de los cursos SOWO 4911y SOWO 4912

Nombre del estudiante

Teérmino Centro de Practica
CRITERIO DE EJECUCION 5 4 3 2 1
Siempre | Casi | Ocasionalmente | Pocas | Casi
siempre veces | nunca

1. Presenta el contenido del portafolio de manera
organizada, hay cohesion en la informacion,
demuestra creatividad y redacta con rigor
ortografico.

2. Aplica pensamiento critico y genera
soluciones apropiadas segun la ética y los
principios del trabajo social.

3.Demuestra progreso en el contenido de los
diferentes materiales sometidos durante el
transcurso del trimestre.

4.Reconoce dilemas éticos y decide éticamente.

5. Aplica correctamente los marcos tedricos en la
intervencion y en el andlisis de los datos que
provee el cliente.

6.Reflexiona sobre los roles del trabajador
social, el proceso de aprendizaje y la evaluacion
de los resultados.

Total
Firma del Estudiante Fecha
Firma del Supervisor Fecha

Revisado por: PF (2025)
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Universidad Interamericana de Puerto Rico
Recinto Metropolitano
Departamento de Trabajo Social
Programa de Bachillerato

Escala de Evaluacién Educacién Practica |

SOWO 4911
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Identificacion
Nombre del Estudiante

Numero de Estudiante

Semestre y Afio

Centro de Practica

Total de Horas Trabajadas

Comienzo / / (dia, mes y afio)

Terminacion / / (dia, mes y afio)

Nombre del Supervisor

Conferencias de Supervision con el Instructor de Préctica:
. Individual (ndmero) tiempo invertido (horas)

. Grupal (nimero) Tiempo invertido (horas)

Descripcion de Experiencias de Aprendizaje del Estudiante:

Instrucciones para administrar la Escala:

El Instructor de Practica utilizara esta escala y evaluara al estudiante en cada una de las subescalas
tomando en consideracion la calidad de la ejecucion del estudiante en cada una de las nueve
competencias de la practica profesional de acuerdo al Council on Social Work Education (CSWE
2022). En la Préctica | el estudiante trabaja mayormente con el asesoramiento directo del oficial de
enlace del Centro de Préctica. Se espera que el estudiante trabaje hasta tres casos de menor
complejidad. El estudiante evaluard su propio aprendizaje utilizando también esta escala. Las
puntuaciones obtenidas se discutirdn conjuntamente en una conferencia cara-a-cara. El instructor
tomaréa en consideracion la evaluacion realizada por el estudiante y emitira una determinacion final
del nivel de ejecucion del estudiante utilizando la puntuacién que crea apropiada en la escala. El
nivel de dominio satisfactorio y aprobacion del curso es un minimo de 70%.

39



La escala permite ubicar al estudiante en
tabla a continuacion:

cinco niveles de ejecucion como se ilustra en la

Puntuacion
5

Nivel de dominio
Sobresaliente

100-90

Por ciento

Indicadores

El estudiante domina las conductas practicas
y dimensiones de la competencia al punto
de ejecucion de 90% o mas en cada
competencia en su correspondiente
subescala.

Bueno 89-90

El estudiante domina las conductas practicas
y dimensiones de la competencia alcanzadas
al punto de ejecucion de 89-80% en cada
competencia en su correspondiente
subescala.

Satisfactorio 79-70

El estudiante domina las conductas practicas
en sus respectivas dimensiones alcanzadas
al punto de ejecucion 79-70% en cada
competencia en su correspondiente
subescala.

Marginal 69-60

El estudiante domina las conductas practicas
en sus respectivas dimensiones alcanzadas
al punto de ejecucion 69-60% en cada
competencia en su correspondiente
subescala.

Evaluacion de las competencias

1. Demostrar conducta ética y profesi

CRITERIO DE EJECUCION
Con el asesoramiento directo del oficial
de enlace:

Tomar decisiones éticas aplicando los
estandares del Codigo de Etica de la
Asociacion Nacional de Trabajadores
Sociales (National Association of
Social Workers), las leyes vy
reglamentos pertinentes, modelos para
la toma de decisiones éticas, la
conducta ética en la investigacion, y
otros codigos de ética de la profesion
segun corresponda al contexto, como
el Codigo de Etica, publicado por el

onal

NIVEL DE EJECUCION

Frecuencia

3 (79-70) 2 (69-

Ocasionalmente 60)
Pocas
veces

5 (100-

4 (89-80)
Casi
siempre

90)
Siempre
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Colegio de Profesionales del Trabajo
Social de Puerto Rico.

Demostrar  conducta  profesional,
incluyendo la apariencia, y la
comunicacion  oral, escrita Yy
electronica;

Utilizar la tecnologia de manera ética
y apropiada para facilitar los
resultados de la practica;

Utilizar la supervision y la consulta
para guiar el juicio profesional y la
conducta.

Entrega sus tareas a tiempo.

Demuestra sensibilidad y empatia
hacia sus clientes. Puede influenciar
acciones dirigidas al cambio y
motivar al participante sin decirle lo
que tiene que hacer.

Mantiene la confidencialidad de los
clientes. Se abstiene de hacer chistes
ni comentarios sobre su cliente. No
pone fotos en las redes que violenten
la confidencialidad de los
participantes o de la agencia.

Se comunica adecuadamente con sus
clientes, comparieros de practica,
supervisores y personal de la agencia.

Presenta una imagen profesional para
el trabajo social en su vestimenta y
sus accesorios segun establecido por
el centro de practica.

Subtotal= suma /9=

TOTAL

Observaciones
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2. Promover los derechos humanos y la justicia social, racial, econémica y ambiental

CRITERIO DE EJECUCION
Con el asesoramiento directo del oficial de
enlace:
a. Abogar por los derechos humanos a
nivel individual, familiar, grupal,

organizacional y de sistemas
comunitarios.

NIVEL DE EJECUCION
Frecuencia

3 (79-70) 2 (69-

Ocasionalmente 60)
Pocas
veces

5 (100-

4 (89-
90) $0))
Siempre Casi
siempre

b. Participar en practicas que promuevan
los derechos humanos para fomentar
la justicia social, racial, econémica 'y
ambiental.

c. Aplica el autoconocimiento y
autorregulacion para manejar la
influencia de sus sesgos personales y
valores en el trabajo con clientes

d. Respeta las diferencias de criterio y
reconoce que nos enriquecen.

e. Reconoce que como profesional tiene
que seguir las leyes de la sociedad.

Subtotal= suma /5=

TOTAL

Observaciones
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3. Demostrar antirracismo, diversidad, equidad e inclusién (ADEI) en la practica

NIVEL DE EJECUCION
Frecuencia
5(100- 4(89- 3(79-70) 2 (69-

CRITERIO DE EJECUCION

Con el asesoramiento directo del oficial de ~ 90) 80) _ 60)
Siempre Casi Ocasionalmente Pocas

enlace: siempre veces

a. Demostrar una practica de trabajo
social antirracista y antiopresiva a
nivel individual, familiar, grupal,
organizacional, comunitario, de
investigacion y de politica publica;

b. Demostrar humildad cultural
mediante la aplicacion de la reflexion
critica, la autoconciencia y la
autorregulacion para manejar la
influencia de los prejuicios, el poder,
los privilegios y los valores al
trabajar con clientes y comunidades,
reconociéndolos como expertos en
sus propias experiencias vividas

c. Utiliza los canales adecuados y su
juicio profesional para abogar por los
derechos de los participantes.

Subtotal= suma 3= TOTAL

Observaciones
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4. Integrar la préactica informada por la investigacion y la investigacion informada por la

practica

CRITERIO DE EJECUCION
Con el asesoramiento directo del oficial de
enlace:

a. Aplicar hallazgos de investigaciones
para informar y mejorar la practica,
las politicas y los programas;

NIVEL DE EJECUCION

Frecuencia
3 (79-70)

5 (100-

4 (89-
90) 0))
Siempre Casi
siempre

2 (69-
60)

Ocasionalmente Pocas
veces

b. Identificar estrategias éticas,
culturalmente informadas,
antirracistas y antiopresivas que
aborden los prejuicios inherentes en el
uso de metodos de investigacion
cuantitativos y cualitativos, con el fin
de promover los propositos del trabajo
social.

c. Utilizay transfiere la evidencia
cientifica para informar y mejorar la
practica, la politica social y el sistema
de prestacion de servicios.

(Utiliza diferentes fuentes de conocimiento y
desarrollos tedricos para informar y fortalecer
su practica.)

Subtotal= suma /3=

TOTAL

Observaciones
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5. Involucrarse en la practica de politica publica

NIVEL DE EJECUCION
Frecuencia
5(100- 4(89- 3 (79-70) 2 (69-

CRITERIO DE EJECUCION

Con el asesoramiento directo del oficial de ~ 90) 80) _ 60)
Siempre Casi Ocasionalmente Pocas

enlace: siempre veces

a. Utilizar enfoques de justicia social,
antirracistas y antiopresivos para
evaluar como las politicas de bienestar
social afectan la prestacion de
servicios sociales y el acceso a los
mismos

b. Aplicar el pensamiento critico para
analizar, formular y abogar por
politicas que promuevan los derechos
humanos y la justicia social, racial,
econémica y ambiental.

c. Aplica pensamiento critico para
analizar, formular e interceder por las
politicas que promueven los derechos
humanos, sociales y econémicos, asi
como la justicia ambiental.

d. Orienta a sus clientes sobre los
criterios de elegibilidad de acuerdo
con los procedimientos del escenario
de Préctica y lo evidencia
apropiadamente en el expediente.

e. Intercede por el bienestar de sus
clientes en el centro de Préctica.

Subtotal= suma /5= TOTAL
Observaciones
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6. Interactuar con individuos, familias, grupos, organizaciones y comunidades

NIVEL DE EJECUCION
Frecuencia
5(100- 4(89- 3(79-70) 2 (69-

CRITERIO DE EJECUCION

Con el asesoramiento directo del oficial de ~ 90) 80) _ 60)
Siempre Casi Ocasionalmente Pocas

enlace: siempre veces

a. Aplicar el conocimiento sobre el
comportamiento humano y la
perspectiva de la persona en su
entorno, asi como marcos
conceptuales interprofesionales, para
interactuar con clientes y
comunidades; y

b. Utilizar la empatia, la reflexion y las
destrezas interpersonales para llevar a
cabo una practica culturalmente
sensible con clientes y comunidades.

Subtotal= suma /2= TOTAL

Observaciones
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CRITERIO DE EJECUCION

Con el asesoramiento directo del oficial de enlace:

Aplicar teorias sobre el comportamiento
humano y la perspectiva de la persona en su
entorno, asi como otros marcos conceptuales
culturalmente sensibles e interprofesionales,
al evaluar a clientes y comunidades; y

7. Ponderar situaciones con individuos, familias, grupos, organizaciones y comunidades

NIVEL DE EJECUCION

Frecuencia

5(100- 4 (89-80) 3 (79-70)

90) Casi

Siempre  siempre Ocasionalmente

1 (< 60)
Casi
nunca

Demostrar respeto por la autodeterminacion
del cliente durante el proceso de evaluacion,
colaborando con clientes y comunidades en el
desarrollo de un plan acordado mutuamente.

Desarrolla acuerdos mutuos en cuanto a las
metas y objetivos de intervencion basados en
la ponderacin critica de las fortalezas,
necesidades y retos inherentes a los
participantes y sus constituyentes.

Selecciona estrategias adecuadas de
intervencién basadas en la ponderacion,
investigacion, conocimiento y valores y
preferencias de los participantes y sus
constituyentes.

Demuestra la Perspectiva de Fortaleza en su
analisis.

Esta alerta durante todo el proceso de servicio
a nueva informacion que ocasione cambios en
el plan, incluyendo situaciones de crisis.

Subtotal= suma /6=

TOTAL

Observaciones
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8. Intervenir con individuos, familias, grupos, organizaciones y comunidades

CRITERIO DE EJECUCION
Con el asesoramiento directo del oficial de

enlace:

a. Colaborar con clientes y
comunidades para seleccionar e
implementar criticamente
intervenciones culturalmente
sensibles y basadas en evidencia,
con el fin de alcanzar las metas
establecidas;

NIVEL DE EJECUCION
Frecuencia
5(100- 4 (89-

3 (79-70) 2 (69-

90) {0)) 0))

Siempre Casi Ocasionalmente Pocas
siempre veces

b. Incorporar méetodos culturalmente
sensibles para negociar, mediar y
abogar con y en representacion de
clientes y comunidades.

c. Utiliza la colaboracion
interprofesional, segun corresponda,
para lograr resultados beneficiosos
de la practica.

d. Negocia, media y aboga con y en
nombre de una diversidad de
participantes y grupos.

e. Facilita transiciones y terminaciones
efectivas que permitan alcanzar las
metas mutuamente acordadas.

Subtotal= suma /5=

TOTAL

Observaciones
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9. Evaluar con individuos familias, grupos, organizaciones y comunidades

NIVEL DE EJECUCION
Frecuencia
5(100- 4(89- | 3(79-70) 2 (69-

CRITERIO DE EJECUCION

Con el asesoramiento directo del oficial de ~ 90) 80) _ 60)
Siempre Casi Ocasionalmente Pocas

enlace: siempre veces

a. Seleccionar 'y utilizar métodos
culturalmente  sensibles para la
evaluacion de resultados; y

b. Analizar criticamente los resultados y
aplicar los hallazgos de la evaluacion
para mejorar la efectividad de la
préctica con individuos, familias,
grupos, organizaciones y
comunidades.

c. Analiza criticamente, supervisa y

evalla los procesos Y resultados de la
intervencion y los procesos y
resultados programaticos.

d. Aplica los resultados de la evaluacién
para mejorar la eficacia préactica en los
niveles micro, mezzo y macro.

e. Reconoce la necesidad de la
supervisién para lograr su crecimiento
profesional.

Subtotal= suma /5= TOTAL

Observaciones
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l. Observaciones

Fortalezas del estudiante:

Aspectos a mejorar y experiencia adicional recomendada:

Comentarios del estudiante:

HOJA DE CALCULO PARA DETERMINAR LA CALIFICACION FINAL DEL ESTUDIANTE

Practica—Puntuacion Méaxima

Bitacora—25 puntos
Portafolio—30 puntos

Escala de Evaluacion—45 puntos

Calculo:
Bitacora
Portafolio

Escala de Evaluacion

Nota Final

Escala:

100-90 = A

89-80=B

79-710=C

69-60 = D (No aprueba)
59-0=F

Firma del Estudiante

Firma del Supervisor

Revisado 06/2025 PF/ZA

Total de Puntos: 100

Fecha

Fecha
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Escala de Evaluacion Educacion Practica 11

SOWO 4912

51



Identificacion
Nombre del Estudiante

Numero de Estudiante

Semestre y Afio

Centro de Practica

Total de Horas Trabajadas

Comienzo / / (dia, mes y afio)

Terminacion / / (dia, mes y afio)

Nombre del Supervisor

Conferencias de Supervision con el Instructor de Préctica:

A. Individual (nimero) tiempo invertido (horas)

B. Grupal (nimero) Tiempo invertido (horas)

Descripcion de Experiencias de Aprendizaje del Estudiante:

Instrucciones para administrar la Escala:

El Instructor de Practica evaluard al estudiante en cada una de las sub-escalas tomando en
consideracion la calidad de la ejecucion del estudiante en cada una de las nueve competencias de la
practica profesional de acuerdo al Council on Social Work Education (CSWE 2022). En la Préctica Il
se espera que el estudiante maneje su trabajo de manera independiente consultando al enlace cuando
estime necesario para clarificar aspectos de su trabajo y asegurar el bienestar de los participantes.
Ademas, en la Practica Il se espera que el estudiante atienda 3 casos adicionales y de mayor
complejidad que los atendidos en la Practica I. El estudiante evaluara su propio aprendizaje utilizando
esta misma escala. Las puntuaciones obtenidas se discutiran conjuntamente en una conferencia cara-
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a-cara. El instructor tomara en consideracion la evaluacion realizada por el estudiante y emitira una
determinacion final del nivel de ejecucion del estudiante utilizando la puntuacién que crea apropiada
en la escala. El nivel de dominio satisfactorio y de aprobacion del curso es un minimo de 70%.

La escala permite ubicar al estudiante en cinco niveles de ejecucion como se ilustra en la tabla a
continuacion:

Nivel de dominio Puntuacion Por ciento Indicadores

Sobresaliente 5 100-90 El estudiante domina las conductas
practicas y dimensiones de la competencia
al punto de ejecucion de 90% o mas en
cada competencia en su correspondiente
sub-escala.

Bueno 4 89-90 El estudiante domina las conductas
practicas y dimensiones de la competencia
alcanzadas al punto de ejecucion de 89-
80% en cada competencia en su
correspondiente sub escala.

Satisfactorio 3 79-70 El estudiante domina las conductas
practicas en sus respectivas dimensiones
alcanzadas al punto de ejecucion 79-70%
en cada competencia en su correspondiente
sub-escala.

Marginal 2 69-60 El estudiante domina las conductas
practicas en sus respectivas dimensiones
alcanzadas al punto de ejecucion 69-60%
en cada competencia en su correspondiente
sub-escala.

Deficiente 1 59-0 El estudiante domina las conductas
practicas en sus respectivas dimensiones
alcanzadas al punto de ejecucion 59-50%
en cada competencia en su correspondiente
sub-escala.

Evaluacion de las competencias
1. Demostrar conducta ética y profesional

NIVEL DE EJECUCION

CRITERIO DE EJECUCION -
Con el asesoramiento directo del oficial de Frecuencia

enlace: 5 (100- 4 (89-80) 3 (79-70)
90) Casi Ocasionalmente
Siempre  siempre

a. Tomar decisiones éticas aplicando los
estandares del Codigo de Etica de la
Asociacion Nacional de Trabajadores
Sociales (National Association of Social
Workers), las leyes vy reglamentos
pertinentes, modelos para la toma de
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decisiones éticas, la conducta ética en la
investigacion, y otros cddigos de ética de
la profesion segun corresponda al
contexto, como el Codigo de Etica,
publicado por el Colegio de Profesionales
del Trabajo Social de Puerto Rico.

Demostrar conducta profesional,
incluyendo la apariencia, y Ila
comunicacion oral, escrita y electronica;

Utilizar la tecnologia de manera ética'y
apropiada para facilitar los resultados de
la préctica;

Utilizar la supervision y la consulta para
guiar el juicio profesional y la conducta.

Entrega sus tareas a tiempo.

Demuestra sensibilidad y empatia hacia
sus clientes. Puede influenciar acciones
dirigidas al cambio y motivar al
participante sin decirle lo que tiene que
hacer.

Mantiene la confidencialidad de los
clientes. Se abstiene de hacer chistes ni
comentarios sobre su cliente. No pone
fotos en las redes que violenten la
confidencialidad de los participantes o de
la agencia.

Se comunica adecuadamente con sus
clientes, compafieros de practica,
supervisores y personal de la agencia.

Presenta una imagen profesional para el
trabajo social en su vestimenta y sus
accesorios segun establecido por el centro
de préctica.

Subtotal= suma /9=

TOTAL

Observaciones
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2. Promover los derechos humanos y la justicia social, racial, econdmica y ambiental

CRITERIO DE EJECUCION NIVEL DE EJECUCION

Con el asesoramiento directo del oficial de enlace: -
Frecuencia

5(100- 4 (89- 3 (79-70) 2 (69-

o)) 80) Casi Ocasionalmente  60)

Siempre  siempre Pocas
veces

a. Abogar por los derechos humanos a nivel
individual, familiar, grupal,
organizacional y de sistemas
comunitarios.

b. Participar en précticas que promuevan los
derechos humanos para fomentar la
justicia social, racial, econdémica y
ambiental.

c. Aplica el autoconocimiento y
autorregulacion para manejar la
influencia de sus sesgos personales y
valores en el trabajo con clientes

d. Respeta las diferencias de criterio y
reconoce que nos enriquecen.

e. Reconoce que como profesional tiene que
seguir las leyes de la sociedad.

Subtotal= suma /5= TOTAL

Observaciones
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3. Demostrar antirracismo, diversidad, equidad e inclusion (ADEI) en la practica
NIVEL DE EJECUCION

CRITERIO DE EJECUCION .
Con el asesoramiento directo del oficial de Frecuencla
enlace: 5(100- 4 (89- 3 (79-70) 2 (69-
90) 80) Casi Ocasionalmente | 60)
Siempre  siempre Pocas
veces
a. Demostrar una préctica de trabajo social
antirracista y antiopresiva a nivel
individual, familiar, grupal,
organizacional, comunitario, de
investigacion y de politica publica;

b. Demostrar humildad cultural mediante la
aplicacion de la reflexion critica, la
autoconciencia y la autorregulacion para
manejar la influencia de los prejuicios, el
poder, los privilegios y los valores al
trabajar con clientes y comunidades,
reconociéndolos como expertos en sus
propias experiencias vividas

c. Utiliza los canales adecuados y su juicio
profesional para abogar por los derechos
de los participantes.

Subtotal= suma /3= TOTAL

Observaciones
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4. Integrar la practica informada por la investigacion y la investigacidn informada por la practica

NIVEL DE EJECUCION
CRITERIO DE EJECUCION

Con el asesoramiento directo del oficial de Frecuencia

enlace: 5(100- 4 (89- 3 (79-70) 2 (69-
o)) 80) Casi Ocasionalmente | 60)

Siempre  siempre Pocas

veces

a. Aplicar hallazgos de investigaciones para
informar y mejorar la practica, las
politicas y los programas;

b. Identificar estrategias éticas,
culturalmente informadas, antirracistas y
antiopresivas que aborden los prejuicios
inherentes en el uso de métodos de
investigacion cuantitativos y cualitativos,
con el fin de promover los propoésitos del
trabajo social.

c. Utilizay transfiere la evidencia cientifica
para informar y mejorar la préctica, la
politica social y el sistema de prestacién
de servicios.

(Utiliza diferentes fuentes de conocimiento y
desarrollos tedricos para informar y fortalecer su
practica.)

Subtotal= suma /3= TOTAL

Observaciones
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5.

Involucrarse en la

practica de

CRITERIO DE EJECUCION
Con el asesoramiento directo del oficial de enlace:

Utilizar enfoques de justicia social,
antirracistas y antiopresivos para evaluar
cémo las politicas de bienestar social
afectan la prestacion de servicios sociales y
el acceso a los mismos

politica publica

NIVEL DE EJECUCION

Frecuencia

3 (79-70) 2 (69-

Ocasionalmente  60)
Pocas
veces

5(100- 4 (89-

90) 80)

Siempre Casi
siempre

Aplicar el pensamiento critico para analizar,
formular y abogar por politicas que
promuevan los derechos humanos y la
justicia social, racial, econémica 'y
ambiental.

Aplica pensamiento critico para analizar,
formular e interceder por las politicas que
promueven los derechos humanos, sociales
y econémicos, asi como la justicia
ambiental.

Orienta a sus clientes sobre los criterios de
elegibilidad de acuerdo con los
procedimientos del escenario de Practica 'y
lo evidencia apropiadamente en el
expediente.

e.

Intercede por el bienestar de sus clientes en
el centro de Préctica.

Subtotal= suma /5=

TOTAL

Observaciones
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6. Interactuar con individuos, familias, grupos, organizaciones y comunidades

NIVEL DE EJECUCION

CRITERIO DE EJECUCION .
Con el asesoramiento directo del oficial de enlace: FEAEE
5(100- 4 (89- 3 (79-70) 2 (69-
90) 80) Casi Ocasionalmente  60)
Siempre  siempre Pocas
veces
a. Aplicar el conocimiento sobre el
comportamiento humano y la perspectiva
de la persona en su entorno, asi como
marcos conceptuales interprofesionales,
para interactuar con clientes y
comunidades; y

b. Utilizar la empatia, la reflexién y las
destrezas interpersonales para llevar a
cabo una préctica culturalmente sensible
con clientes y comunidades.

Subtotal= suma /2= TOTAL

Observaciones
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CRITERIO DE EJECUCION
Con el asesoramiento directo del oficial de enlace:

a. Aplicar teorias sobre el comportamiento
humano y la perspectiva de la persona en su
entorno, asi como otros marcos conceptuales
culturalmente sensibles e interprofesionales,
al evaluar a clientes y comunidades; y

7. Ponderar situaciones con individuos, familias, grupos, organizaciones y comunidades

5 (100-
90)
Siempre

NIVEL DE EJECUCION

Frecuencia
3 (79-70)
Ocasionalmente

4 (89-80)
Casi
siempre

2 (69-60)
Pocas
Veces

1 (< 60)
Casi
nunca

b. Demostrar respeto por la autodeterminacion
del cliente durante el proceso de evaluacion,
colaborando con clientes y comunidades en el
desarrollo de un plan acordado mutuamente.

c. Desarrolla acuerdos mutuos en cuanto a las
metas y objetivos de intervencion basados en
la ponderacin critica de las fortalezas,
necesidades y retos inherentes a los
participantes y sus constituyentes.

d. Selecciona estrategias adecuadas de
intervencion basadas en la ponderacion,
investigacion, conocimiento y valores y
preferencias de los participantes y sus
constituyentes.

e. Demuestra la Perspectiva de Fortaleza en su
analisis.

f. Est4 alerta durante todo el proceso de servicio
a nueva informacion que ocasione cambios en
el plan, incluyendo situaciones de crisis.

Subtotal= suma /6=

TOTAL

Observaciones
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8. Intervenir con individuos, familias, grupos, organizaciones y comunidades

NIVEL DE EJECUCION

Frecuencia

CRITERIO DE EJECUCION
Con el asesoramiento directo del oficial de
enlace: 5(100- 4 (89- 3 (79-70)

90) 80) Casi Ocasionalmente

Siempre  siempre

a. Colaborar con clientes y comunidades
para seleccionar e implementar
criticamente intervenciones
culturalmente sensibles y basadas en
evidencia, con el fin de alcanzar las
metas establecidas;

b. Incorporar métodos culturalmente
sensibles para negociar, mediar y
abogar con y en representacion de
clientes y comunidades.

c. Utiliza la colaboracion interprofesional,
segun corresponda, para lograr
resultados beneficiosos de la practica.

d. Negocia, media y aboga cony en
nombre de una diversidad de
participantes y grupos.

e. Facilita transiciones y terminaciones
efectivas que permitan alcanzar las
metas mutuamente acordadas.

Subtotal=suma /5= TOTAL

Observaciones
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CRITERIO DE EJECUCION
Con el asesoramiento directo del oficial de enlace:

Seleccionar vy utilizar métodos
culturalmente sensibles para la evaluacién
de resultados; y

9. Evaluar con individuos familias, grupos, organizaciones y comunidades

NIVEL DE EJECUCION
Frecuencia

5 (100-
90)
Siempre

4 (89-
80) Casi
siempre

3 (79-70)
Ocasionalmente

2 (69-
)

Pocas
veces

1 (<60)
Casi
nunca

b. Analizar criticamente los resultados y
aplicar los hallazgos de la evaluacion para
mejorar la efectividad de la practica con
individuos, familias, grupos,
organizaciones y comunidades.

c. Analiza criticamente, supervisa y evalta
los procesos y resultados de la
intervencion y los procesos y resultados
programaticos.

d. Aplica los resultados de la evaluacion
para mejorar la eficacia préactica en los
niveles micro, meso y macro.

e. Reconoce la necesidad de la supervision
para lograr su crecimiento profesional.

Subtotal= suma /5=

TOTAL

Observaciones
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. Observaciones

Fortalezas del estudiante:

Aspectos a mejorar y experiencia adicional recomendada:

Comentarios del estudiante:

HOJA DE CALCULO PARA DETERMINAR LA CALIFICACION FINAL DEL ESTUDIANTE

Practica—Puntuacion Maxima Total de Puntos: 100
Bitacora—25 puntos
Portafolio—30 puntos

Escala de Evaluacion—45 puntos
Calculo:

Bitacora

Portafolio

Escala de Evaluacion

Nota Final

Escala:

100-90=A

89-80 =B

79-710=C

69-60 = D (No aprueba)
59-0=F

Firma del Estudiante Fecha

Firma del Supervisor Fecha
Revisado 06/2025 PF/ZA
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Este Capitulo sefiala el comportamiento sancionable que atente contra la seguridad, los derechos
ajenos, y el sano ambiente que debe existir en la comunidad universitaria para el logro de la misién
y metas de la Institucién. Dispone, ademas, los procedimientos que se utilizardn cuando ocurra una
conducta sancionable.

Articulo 1 Comportamiento Sujeto a Sanciones Disciplinarias

Los siguientes comportamientos constituiran infracciones a las normas esenciales del orden
institucional y seran objeto de sanciones menores o mayores, de acuerdo con el caso, segin se
dispone mas adelante.

A. Infracciones disciplinarias menores

Las siguientes conductas constituiran infracciones que acarrearan la imposicién de sanciones
menores dispuestas en el Articulo 2, en proporcidn a la gravedad de la falta cometida.

1.

Concurrir a la unidad académica sin la debida identificacién de estudiante que lo certifique
como miembro "bona fide" de esa unidad académica. Esta identificacién debera ser validada
cada semestre. Es imprescindible que los estudiantes obtengan y porten su tarjeta de
identificacion.

Uso de lenguaje grosero o indecoroso en cualquier lugar de la unidad académica y a través de
la red.

Celebracion de actos no autorizados por los funcionarios universitarios dentro de la unidad
docente, o el uso del nombre de la Universidad en actos no autorizados fuera de la unidad
docente.

Distribucién dentro del campus universitario o fijaciéon en los tablones de edictos de la
Universidad o a través de la red, de cualquier material que viole la disposiciéon del Capitulo

I1, Articulo 4-E de este Reglamento.

Atribucién de representaciéon oficial sin previa autorizacion de las autoridades
universitarias, Consejo de Estudiantes o de cualquier agrupacion estudiantil reconocida.

Organizacion o participacién en colectas de dinero, o de cualquier otro tipo, dentro de los
terrenos universitarios, excepto con el permiso escrito del Ejecutivo Principal o de la persona
designada.

Fumar en los salones, laboratorios, oficinas, pasillos o cualquier otra area cerda.

Negarse a cumplir instrucciones dadas por el personal universitario actuando en el
desempefio de sus deberes.

Desobediencia o violaciéon de cualesquiera de las condiciones de probatoria o sanciones
impuestas de acuerdo con los procedimientos estipulados en este Reglamento.
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UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO, INC.
RECINTO METROPOLITANO

Contrato para Practica Supervisada

COMPARECEN
DE UNA PARTE: Universidad Interamericana de Puerto Rico, Inc. representada en
este acto por la Prof. Marilina L. Wayland, compareciendo en su caréacter de Rectora, mayor de
edad, casada y vecina de Bayamon, Puerto Rico, de aqui en adelante denominada “LA PRIMERA
PARTE”.

DE LA OTRA PARTE: CENTRO, representado en este acto por NOMBRE
ENCARGADO, compareciendo en su caracter de PUESTO, mayor de edad, STATUS CIVIL y
vecino(a) de PUEBLO DE RESIDENCIA, Puerto Rico, de aqui en adelante denominada “LA
SEGUNDA PARTE”.

Estando los aqui comparecientes legalmente capacitados para otorgar el presente convenio,
lo lleven a efecto de comun acuerdo sujeto a las siguientes:

Clausulas y Condiciones
PRIMERA: LA SEGUNDA PARTE admitira en las facilidades del CENTRO a los
estudiantes del Programa de Trabajo Social para realizar la Préactica Supervisada durante el afio
académico . Esta préctica es uno de los requisitos académicos establecidos
para obtener el grado de Bachillerato en Trabajo Social en el Recinto Metropolitano de la
Universidad Interamericana.

SEGUNDA: LAS PARTES convienen en que la experiencia practica de dichos estudiantes,
estara dirigida a que se logren las competencias profesionales, acorde con el Council on Social
Work Education (CSWE) en los niveles de practica generalista.

TERCERA: LAS PARTES por mutuo acuerdo han seleccionado el centro de practica antes
mencionado por entender que dispone de las facilidades requeridas que permitan ofrecer al
estudiante las experiencias practicas acorde con los objetivos terminales de cada curso. Las
condiciones del centro, asi como las experiencias educativas, permitiran que el estudiante:

a. Se incorpore al equipo de trabajo y pueda desempefiarse como trabajador social en
formacion en un ambiente de confidencialidad.

b. Logre las competencias profesionales en los niveles de practica inicial generalista.

c. Complete doscientas horas a nivel generalista y los estandares establecidos; segun descritos
en el Manual de Practica del Programa de Trabajo Social.

d. Registre su asistencia para la certificacion de la misma, por el Oficial de Enlace y el
Instructor de Practica.

CUARTA: LA SEGUNDA PARTE debera reconocer y aceptar que toda informacion

relacionada con el estudiante es confidencial y por lo tanto, sera para el uso exclusivo de la Escuela
de Trabajo Social. Ademas, el Coordinador de Practica tendra las siguientes responsabilidades:
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antes de realizar cualquier actividad relacionada con la experiencia préactica, segun se dispone en
este contrato, serd responsable de someter al Director(a) del Centro de Practica lo siguiente:

a. Fecha de inicio y final de la experiencia practica

b. Numero y nombre de los estudiantes asignados

c. Calendario de semanas y dias durante los cuales los estudiantes completardn su
experiencia préactica.

d. Nombre del Instructor de Préctica asignado al Centro(s)

QUINTA: LA SEGUNDA PARTE se reserva el derecho de solicitar a LA PRIMERA
PARTE la separacion del estudiante que a juicio del Director del Centro requiera accién inmediata
por violacién a las normas establecidas por LA SEGUNDA PARTE.

SEXTA: LA SEGUNDA PARTE designard un Oficial de Enlace, preferiblemente un
trabajador social a nivel de maestria, para que coordine con el Instructor de Practica de la
Universidad, las experiencias de aprendizaje, segin se detallan en cada nivel de practica en
conformidad con las competencias y conductas practicas.

SEPTIMA: LA PRIMERA PARTE asignara un(a) Coordinador(a) de Practica, quien tiene
las funciones de articular las experiencias practicas en conformidad con cada nivel de préctica
segun descritas en el Catalogo Subgraduado vigente. Ademas, asignara un Instructor de Préctica
quien evaluara el aprendizaje de los estudiantes, segin se designe en el Manual de Practica.
Ademas de programar actividades educativas para el desarrollo académico de los estudiantes, el
Oficial de Enlace y los Instructores de Practica.

OCTAVA: LAS PARTES informaran al estudiante asignado las politicas, normas y
procedimientos que rigen el Centro, incluyendo especificamente la legislacion y reglamentacion
federal y de Puerto Rico referente a la confidencialidad de los informes y expedientes de la
clientela de LA SEGUNDA PARTE, asi como las normas académicas y administrativas que
orientan su practica.

NOVENA: LA PRIMERA PARTE producird y proveera aquellos materiales pertinentes a
la planificacion, coordinacion, desarrollo y evaluacién de la practica del estudiante.

DECIMA: LA PRIMERA PARTE sera responsable de cualquier reclamacion que surja
contra LA SEGUNDA PARTE como consecuencia de actos y omisiones del estudiante en
formacion en Trabajo Social.

UNDECIMA: LAS PARTES hacen constar que el estudiante en formacion no es ni podra
ser considerado como empleado por LA SEGUNDA PARTE ni adquiere por virtud de este
Convenio, derecho alguno como empleado del servicio regular o temporero.

DUODECIMA: LAS PARTES se mantendrdn en constante comunicacion, para la
coordinacion necesaria a los fines de facilitar la integracion del programa de practica al inicio,
durante y al final del periodo con miras a ajustarlo a las necesidades que surjan, sin menoscabo de
las clausulas anteriores del presente convenio.
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DECIMOTERCERA: LA PRIMERA PARTE acepta que sus estudiantes conocen los
requerimientos de la Ley HIPAA de 1996 y se regiran por ellos, manteniendo la confidencialidad
segtin dispone esta Ley y el Codigo de Etica del Colegio de Trabajo Social. “LA SEGUNDA
PARTE” certifica que estd en cumplimiento con las disposiciones de dicha ley, segun sea
aplicable.

DECIMOCUARTA: La Universidad Interamericana tiene una p6liza de seguro que cubre
los estudiantes asignados al centro de practica en términos de responsabilidad pablica e impericia
profesional.

DECIMOQUINTA: LA SEGUNDA PARTE se obliga a cumplir con la Seccion 504 de la
Ley Federal de Rehabilitacion del ano 1973, segin enmendada, el “Americans with Disabilities
Act”; y no discriminara por razén de raza, color, sexo, origen, nacionalidad, ideas politicas o
religiosas, impedimentos, veterano de Vietnam o impedimento que no afecte las cualificaciones
del estudiante para la préactica y a cumplir con las disposiciones de la Universidad Interamericana
de Puerto Rico sobre el uso y abuso de drogas y alcohol y sobre la prohibicion del hostigamiento
sexual y tomara accion afirmativa para hacer cumplir los antes referidos mandatos legales y/o
politica de la Institucion. LA SEGUNDA PARTE se compromete a orientar a sus agentes y
empleados para que cumplan con las politicas de la Universidad sobre hostigamiento sexual y el
uso de drogas y alcohol. Copia de estas normas estaran disponibles para revision de LA
SEGUNDA PARTE, a través de http://www.inter.edu/documentos/index.asp.

DECIMOSEXTA: Este contrato podra ser resuelto por cualquiera de las partes antes de su
vencimiento, mediante notificacion escrita a la OTRA PARTE, con treinta (30) dias de antelacién
a la fecha de resolucién. No obstante, el presente Convenio permitird al estudiante que se
encuentre realizando su practica terminar sus experiencias. ElI mismo se revisara todos los afos.

ACEPTACION

LAS PARTES comparecientes suscriben y otorgan el presente convenio por ajustarse a lo
convenido, en San Juan, Puerto Rico a los dias del mes de de
LA PRIMERA PARTE LA SEGUNDA PARTE
Prof. Marilina Wayland NOMBRE COMPLETO
Rectora PUESTO
Universidad Interamericana de Puerto Rico CENTRO
Recinto Metropolitano DIRECCION
P O Box 191293 DIRECCION

San Juan, PR 00919-1293
ss. 66-0177776

Este contrato no lleva numero de cuenta pues no conlleva pago.
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CERTIFICATE OF LIABILITY INSURANCE

DATE (MMIDDIYYYY) |
. 07112018

THIS CERTIFICATE IS ISSUED AS A MATTER OF INFORMATION ONLY AND CONFERS NO RIGHTS UPON THE CERTIFICATE HOLDER. THIS |
CERTIFICATE DOES NOT AFFIRMATIVELY OR NEGATIVELY AMEND, EXTEND OR ALTER THE COVERAGE AFFORDED BY THE POLICIES
BELOW. THIS CERTIFICATE OF INSURANCE DOES NOT CONSTITUTE A CONTRACT BETWEEN THE ISSUING INSURER(S), AUTHORIZED

| REPRESENTATIVE OR PRODUCER, AND THE CERTIFICATE HOLDER. t

IMPORTANT; If the certificate helder is an ADDITIONAL INSURED, the policy(ies) must have ADDITIONAL INSURED provisions or be endorsed. |
If SUBROGATION IS WAIVED, subject to the terms and conditions of the policy, certain polices may require an endorsement. A siatement on this
centificate does not confer rights to the certificate halder in lieu of such endorsement(s).

| sropucer CONTACT
i NAME Suzetle del Valle  PRODUCER CUST IDo# ¢ 071
. - PHONE FAX
Mars 2
PO gjxmgggs’sf;\c {AIC, No, Ext): (787) 641-2600 |(A/C, No.): (787} 721-1083
T y BRI
| San Juan PR 00502-3549 ADCRESS: suzette delvalle@marst com
[TINSURED INSURER(S) AFFORDING COVERAGE NaiC ¥ [ REST
| |_RATING
| Universidad Tnterameri de Puerto Rico INSURER &' Chubb Insurancs Company of Puerto Rico |
! P.0. Box 363255 INSURER 8: I
i San Juan PR 00936-3253 NSURER C T
| INSURER O: |
COVERAGES e e e i e
THE FOLICIES OF INSURANGE LISTED BELOW HAVE BEEN SSUED TO THE INSURED NAMED ABOVE FOR THE POLICY PERIOD INDICATED. NOTWITHSTANDING
ANY RECUIREMENT, TERM CR CONDITION OF ANY CONTRACT OR OTHER DOCUMENT WITH RESPECT TC WHICH THIS CERTIFICATE MAY BE ISSUED OR
MAY PERTAIN, THE INSURANCE AFFORDED BY THE POLIGIES DESCRIBED HEREIN IS SUBJECT TO ALL THE TERMS, EXCLUSIONS ANG CONDITIONS OF SUCH
POLICIES. AGGREGATE LIMITS SHOWN MAY HAVE BEEN REDUCED BY PAID CLAIME.
NSR - OLICY FFECTIVE [POLICY EXPIRATION . 1
fLr= TYPE OF INSURANCE POLICY NUMBER ATE qaamoyy | DATE mmoorn | LIMITS |
| [T commenicar ceneraL uasiLITY I | | EAcH OCCURENCE s |
[DAMAGE TG RENTED
D CLAINMS MADE D Gceur PREMISES (Ea necumenca) s
C MED EXP (Any ane peraan) $
O PERSONAL & ADV INJURY 3
GEN'L AGGREGATE LIMIT APPLIES PER: CENERAL AGGREGATE s
[ rotiey [ erosees [ ac P —— s
[ omtes I -
| 5
| AUTOMOBILE LABILITY | COMBINED SINGLE LIMIT s
f |:I D | (Ea accigent)
{ EI ANY AUTO D },nnnll ¥ INJURY (Per nerson) H
OWNED SCHEDULED I —
{BCCILY INJURY (Per sccident} i 3
. -
| AUTOS ONLY auTos PROPERTY DAMAGE N
[ uren NON-GWNED | {Per scoident)
[ |umeReLL Lise [ occur I EACH OCCURRENGE s
i EXCESSLIAB | CLAIMS- MADE ! AGGREGATE il ]
| D 3
} DEDS__[ | RETENTION § 3
WORKERS COMPENSATION | PER - ]
i | O | ano enplovers' Liamiry Y i O e oTHER |
i ANY PROPRIETORIFARTNER/EXECUTIVE E:L EACH ACCIDENT | s
i ﬁu':n..s...,,.. e ExcLnen £ L DISEASE - EA EMPLOYEE ; 3
If yas, dascribe under _
DESCRIPTIONS OF OPERATIGNS beiow £L DISEASE - POLICY LIMIT 3
= . ! EACH CLAIM 31,000,600
X | Miscellaneous Professional | EO6415 I 7n0n0138 710/2019 AGGREGATE 33,000,000
Liability (Allied Hesith) | | DEDUCTIBLE 55,000
DESCRIPTION OF OPERATIONS / LOCATIONS / VEHICLES (ACCRDC 101, Additional Remarks Schedule, may be attached if more space is required) J
Centro de Practica |
MEQ0208 i
Recinto — Metropaolitanc _}
CERTIFICATE HOLDER CANCELLATION
SHOULD ANY OF THE ABOVE DESCRIBED POLICIES BE CANCELLED BEFORE THE ]

ACORD 25 (2016/03)

POLICY PROVISIONS.

EXP'RATION DATE THEREDF, NOTICE WILL BE DELIVERED IN ACCORDANCE WITH THE

AUTHORIZED REPRESENTATIVE

©1988-2015 ACORD CORPORATICN. All rights reserved.
The ACORD name and logo are registerad marks of ACORD
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CERTIFICATE OF LIABILITY INSURANCE 0712002018

Producen MARSH SALDANAINC This certificate is issued as a matter of infonnation only and confers no rights
upen the cerificate holder, This certificate does not amend, sxtend or alter
the coverage afforded by the polices below:

Code: 0186

[Ineured name  UNIVERSIDAD INTERAMERICANADE PR ] """ IHSURERS AFFORDING COVERAGE o
insurer A REAL LEGACY ASSURAMCE COMPANY
Ineurer B:

Address: PO BOK 3683255 i C
Insurer D:

SAN JUAN PR 00936-3255
The policies of insurance listed below have been issued to the insured named above for the policy period indicating, notwithatanding any requirement, term or
concition of any contract or other document with respect 1o which this cettificate must be issued or may pertain. The insurance afforded by the polices
described herein is subject to all the terms, exclusions and conditions of such polides. Aggregate imits shown may have keen reduced by paid daims.
st T ——

General Liability General Aggregete $1,000,000

Commerda General Liakillty ) Procucts-Comp/Op Agg $1,000,000
» | Jcmmsmade  [V]ceos £G212008089 vAoRmE | ornogog  |PRTSOnel 8 sdvinuy $1.000,000
Gen'l aggreg limit applies per Each Oocurrence $1,000,000
Pol?cy mejad DLuc Damage to your premizes $100,000
Med Exp (any ane person) $5,000
Autorrohile Liability Combined Single Limit 50
(ea accdent)

Dn&ny auto DHkad autos

:I Al ovned autos Bodily Injury (per person) 30
:ismewled autos Bodily Injur (per acddent) 30
[ Inon-owned sutos mﬂgﬁ?ﬁqm $0
Garage Liabiity Auto Oniy-Ea Accident 30
[ Jany auto Other Than Ea Acc 50
Auto Oniy: g0 $0
Excess Liability Each Ocourrence $0
Elou:unenc: Aggregate $0
Retention  $0
[ |wC Statutory |7 |Other
A ,}"mwﬁ;ﬁ?gp‘gfp (212005089 07A02M3 0702019 E t i:::::::r:mpbme :: gg:ggg

E L. Desease-Policy Limit $1.000,000

JDESCRIPTION OF OPERATIONSA OCATIONSNVEHICLES/E XCLUSIONS ADDED BY ENDORSEMEN TS PECIAL PROVISIONS

Centro de Practica
Recinta: Matropoiitano

No. MEQOS17

ICertificate Holder D Ackitional Insured CANCELLATION

[Should any ofthe above described policies be cancelled before the
expiration date thereof, the issuing insurer will endeavor to mail 30 days
heitten ndtice to the certificate holder the lett, but failure to do so shail
Jimpose no chligation or liabilty of any kind upon the insurer, its agents or

plpird i

Ovaraeaﬂ insurance Agency
MARIAS. LOZADA
Sthorized representative

File Ha: 1094238 User: ML
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