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Estimado estudiante,

Bienvenido al Programa de Maestria en Trabajo Social del Recinto Metropolitano de la
Universidad Interamericana de Puerto Rico. Nos sentimos sumamente complacidos por tu interés
en comenzar una carrera en Trabajo Social. Esta profesion estd comprometida con el bienestar y
la justicia social y busca trastocar las estructuras que oprimen y no permiten la satisfaccion de las
necesidades bésicas de las personas que atiende. Esta mision la tiene muy clara el programa por
lo que nos esmeramos en prepararte para realizar una practica profesional de excelencia y que

responda a la realidad de Puerto Rico.

Te exhortamos a distinguirte por tu interés y compromiso. Identifica tus capacidades y fortalezas
y sacales provecho. Te invito ademds a formar parte de la Asociacion de Estudiantes Graduados

de Trabajo Social y aportar tus habilidades y talentos.

Este Manual del Estudiante tiene el proposito de facilitarte informacién importante sobre nuestro
programa. Explora su contenido y no tengas temor en clarificar tus dudas. Nuestra facultad,

consejeros y personal administrativo estara dispuesto a ayudarte y canalizar las mismas.

Exito en tu nueva etapa como estudiante graduado de Trabajo Social. En la Escuela estamos a tu

disposicion asi que cuenta con nosotros, estamos para servirte.

Dr. Alex Casiano
Coordinador

Programa de Maestria en Trabajo Social



Introduccion
El Manual del Estudiante tiene el proposito de ayudar a los estudiantes a entender qué es el
programa de Trabajo Social y como opera, asi como a visualizar las multiples tareas que ejecuta

un trabajador social dentro de los diferentes roles de esta disciplina.

Un estudiante bien informado estd en mejor posicion de tomar decisiones acertadas respecto a
sus intereses académicos y ocupaciones. Ello aumentara sus posibilidades para el logro de la
excelencia académica y redundara en un profesional competente y comprometido con el servicio

a su pais.

Esperamos que este Manual sirva como guia para tus estudios en Trabajo Social. Te invitamos a
que expreses y discutas con la administracion o facultad del Programa de Trabajo Social
cualquier inquietud o preocupacion relacionada con este Manual o cualquier asunto pertinente al

programa.



Politica Educacional y Estandares de Acreditacion CSWE
El programa de Maestria en Trabajo Social del Recinto Metropolitano esta acreditado por el
Consejo de Educacion en Trabajo Social, Council on Social Work Education (CSWE), por lo que
estamos comprometidos con las competencias de Trabajo Social y los estdndares promulgados

por esa organizacion.

Segun el CSWE, la acreditacion es un sistema para reconocer que las instituciones educativas y
los programas profesionales afiliados a esas instituciones tienen un nivel de desempefio,
integridad y calidad que les da derecho a la confianza de la comunidad educativa y del ptblico al

que sirven.

Proposito de la Profesion de Trabajo Social
El propdsito de la profesion de Trabajo Social es promover el bienestar humano y de la
comunidad. Guiado por una interaccion entre persona y ambiente, desde una perspectiva global,
el respeto a la diversidad humana y el conocimiento basado en la busqueda cientifica, el
proposito del Trabajo Social se actualiza a través de la lucha por la justicia social, economica y
ambiental; la prevencion de condiciones que limitan los derechos humanos; la eliminacién de la

pobreza y el mejoramiento de la calidad de vida para todas las personas.

Los educadores en Trabajo Social sirven a la profesion a través de su ensenanza, investigacion y
servicio. La educacion en Trabajo Social en los niveles de bachillerato, maestria y doctorado
moldea el futuro de la profesion a través de la formacion de profesionales competentes, la

produccion de conocimiento y la practica de liderato dentro de la comunidad profesional.

El CSWE utiliza la Politica Educacional y Estandares de Acreditacion (EPAS por sus siglas en
inglés) para acreditar los programas de Trabajo Social a nivel de bachillerato y maestria. Los
EPAS aportan a la excelencia académica por medio del establecimiento de limites para la
competencia profesional. Permiten a los programas ser modelos tradicionales y de disefio de
curriculo, balanceando los requerimientos entre los programas con un nivel de flexibilidad que

estimula sus diferencias.



Los EPAS describen cuatro elementos de un disefo de curriculo integrado: (1) Mision y
Objetivos del Programa; (2) Curriculo Explicito; (3) Curriculo Implicito y (4) Avaluo. Los
Estandares de Acreditacion se derivan de la Politica Educacional y especifican los

requerimientos usados para desarrollar y mantener un programa de Trabajo Social acreditado.



Competencias de la Politica Educacional y Estandares de Acreditacion (EPAS)

Todo trabajador social debe demostrar las siguientes competencias y conductas practicas en el

desempefio de su profesion:

Generalista

Competencia 1: Demuestra comportamiento ético y profesional.

1.1.  tomar decisiones éticas mediante la aplicacion de las normas y el Codigo de Etica de la
NASW y el Colegio de Trabajadores Sociales de Puerto Rico, las leyes y reglamentos, los
modelos de conducta ética en la toma de decisiones, en la investigacion y codigos
adicionales de la ética segiin corresponda al contexto;

1.2.  reflexionar en relacion al manejo de los valores personales y su autorregulacion para
mantener una conducta profesional en la practica;

1.3.  incorporar un comportamiento profesional ético en la comunicacion, oral, escrita y
electronica;

1.4. usar la tecnologia en atencion a los asuntos éticos referente al acceso de la informacion
de los participantes y los resultados de la practica para documentar la efectividad de la
misma;

1.5.  reconocer la importancia de la supervision y la consultoria como recursos para orientar el
comportamiento y el juicio profesional ético;

Competencia 2: Se compromete con la Diversidad y las Diferencias en la Practica.

2.1.  explicar la importancia de la diversidad y las diferencias en la formacion de las
experiencias de vida, en la practica en los niveles micro, meso y macro;

2.2.  situarse como aprendices de las experiencias de vida de sus clientes y constituyentes, al
reconocerlos como expertos;

2.3.  examinar como maneja la influencia de sus sesgos personales y valores en el trabajo con

clientes y constituyentes diversos para una practica culturalmente competente;

Competencia 3: Intercede por los derechos humanos y la justicia social, econémica y
ambiental.

3.1.  aplicar sus conocimientos sobre la justicia social, econdmica y ambiental para interceder
por los derechos humanos individuales y de otros niveles de sistemas;

3.2.  emplear practicas que promueven la justicia social, econémica y ambiental;



Competencia 4: Se involucra en una practica informada por la investigacion y en una
investigacion informada por la practica.

4.1.  usar la experiencia practica y la teoria para documentar los cuestionamientos cientificos y
la investigacion;

4.2.  aplicar criticamente los hallazgos de la investigacion a partir de los métodos de
investigacion cuantitativo y cualitativo empleados;

4.3. utilizar la evidencia cientifica para documentar y mejorar la practica, la politica social y

el sistema de prestacion de servicios;

Competencia 5: Involucrarse en la practica de la politica.

5.1.  identificar la politica social en los niveles local, estatal y federal que impacta el bienestar,
prestacion de los servicios y acceso a los servicios sociales;

5.2.  evaluar como las politicas de bienestar social y econdmico impactan la prestacion y
acceso a los servicios sociales;

5.3.  analizar criticamente las politicas para interceder por aquellas que promueven los

derechos humanos y sociales, econdmicos, y la justicia ambiental;

Competencia 6: Involucrarse con individuos, familias, grupos, organizaciones y
comunidades.

6.1.  aplicar conocimiento de la conducta humana y el ambiente social, la persona — ambiente
y otros marcos tedricos multidisciplinarios para involucrarse con los participantes y los
constituyentes;

6.2.  usar reflexivamente las destrezas interpersonales para una relacion efectiva con los

participantes y los constituyentes diversos;

Competencia 7: Ponderacion a Individuos, Familias, Grupos, Organizaciones y
Comunidades.

7.1.  recopilar y analizar para interpretar criticamente la informacion recopilada de los
participantes y sus constituyentes;

7.2.  aplicar el conocimiento del comportamiento humano y el ambiente social a la persona -



7.3.

7.4.

ambiente, asi como otros marcos tedricos multidisciplinarios en el andlisis de los datos
para documentar la ponderacion de los participantes y grupos;

desarrollar metas y objetivos de intervencion en mutuo acuerdo basados en la
ponderacion critica de las fortalezas, necesidades y retos de los participantes y sus
constituyentes;

seleccionar estrategias apropiadas de intervencion basadas en la ponderacion y resultados
de la investigacion, el conocimiento, los valores, y las preferencias de los participantes y

sus constituyentes;

Competencia 8: Intervencion con individuos, familias, grupos, organizaciones y

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.
8.5.

comunidades.

implementar intervenciones criticamente seleccionadas para el logro de los objetivos de
la practica para el mejoramiento de las capacidades de los participantes y sus
constituyentes;

aplicar el conocimiento del comportamiento humano y el ambiente social, persona -
ambiente, y otros marcos teoricos multidisciplinarios en las intervenciones con los
participantes y los constituyentes;

utilizar la colaboracion interprofesional, segun corresponda para lograr la efectividad en
los resultados de la practica profesional;

negociar, mediar y abogar con y en beneficio de una diversidad de participantes y grupos;
facilitar transiciones y terminaciones efectivas que permitan alcanzar las metas y

objetivos mutuamente acordadas;

Competencia 9: Evaluar practica con individuos, familias, grupos, organizaciones y

9.1.

9.2.

9.3.

comunidades.

utilizar apropiadamente los métodos cuantitativos y cualitativos para la evaluacion de los
resultados;

aplicar el conocimiento del comportamiento humano y el ambiente social, la persona en
su ambiente y otros marcos tedricos multidisciplinarios en la evaluacion de los
resultados;

evaluar los procesos y los resultados de la intervencion profesional, asi como los



programaticos;
9.4.  aplicar criticamente los hallazgos de la evaluacion de los procesos y los resultados para el

mejoramiento de la efectividad de la practica en los niveles micro, meso y macro;



Competencias Especializadas, Concentracion en Trabajo Social Clinico

Competencia 1: Demuestra comportamiento ético y profesional en la practica del trabajo
social clinico.

1.1.  Tomar decisiones éticas relacionadas a la practica del trabajo social clinico, utilizando los
Cédigos de Etica del Colegio de Profesionales del Trabajo Social y de la Asociacién
Nacional de Trabajadores Sociales (NASW), guiado por modelos de decisiones éticas. K,
S.

1.2.  Utilizar la supervision y la consultoria como herramienta para guiar el desempefio
profesional como trabajador social clinico. S, AC.

Competencia 2: Se compromete con la diversidad y las diferencias en la practica del
trabajo social clinico.

2.1.  Examinar la influencia de los sesgos y de los valores personales en la practica del trabajo
social clinico. V, AC.

2.2.  Distinguir las manifestaciones de la diversidad respecto a las experiencias particulares de
vida de los participantes en la préctica del trabajo social clinico. K, S.

Competencia 3: Intercede por los derechos humanos y la justicia social, econémica y
ambiental.

3.1.  Interceder por los derechos humanos individuales, grupales y comunitarios en desventaja
social, desde una vision de justicia social, econémica y ambiental en la practica clinica.
AC, S, V.

3.2.  Interceder en los diferentes niveles de los sistemas humanos para contribuir a reducir la
inequidad que se manifiesta en la indefension y la desigualdad que genera la pobreza y
la exclusion. AC, S, V.

Competencia 4: Se involucra en una practica informada por la investigacion y en una
investigacion informada por la practica.

4.1.  Aplicar los métodos de investigacion para medir la efectividad de la intervencion en
trabajo social clinico. K, S

4.2.  Usar la practica basada en la evidencia para documentar la efectividad de la practica

clinica. K, S.



Competencia 5: Involucrarse en la practica de la politica.

5.1

5.2.

Evaluar como las politicas de bienestar social, econémicas y ambientales impactan la
prestacion y el acceso a los programas y servicios sociales. K, S.
Analizar criticamente las politicas sociales que promuevan los derechos humanos y

ambientales en la préctica del trabajo social clinico. AC, S.

Competencia 6. Involucrarse con individuos, familias, grupos y comunidades.

6.1.

6.2.

Aplicar marcos tedricos del comportamiento humano y ambiente social desde una
perspectiva interdisciplinaria en la practica del trabajo social clinico. K, S.
Utilizar reflexivamente las destrezas interpersonales de forma efectiva en la practica del

trabajo social clinico. V, S, AC.

Competencia 7 Ponderacion a individuos, familias y grupos en el trabajo social clinico.

7.1.

7.2.

Aplicar marcos tedricos del comportamiento humano en la ponderacion de la dindmica
biopsicosocial de individuos, familias y grupos. K, S.
Seleccionar estrategias de intervencion clinica basadas en la ponderacion, la

investigacion, los valores y las preferencias de los participantes. K, S.

Competencia 8 Intervencion clinica con individuos, familias y grupos.

8.1.

8.2.

Aplicar los modelos de intervencion del trabajo social clinico con poblaciones diversas.
K, S.
Establecer redes de apoyo con otros profesionales para coordinar las intervenciones

terapéuticas. S, AC.

Competencia 9 Evaluar la practica con individuos, familias, grupos, organizaciones y

9.1.

9.2.

comunidades.

Medir la efectividad de la intervencion clinica mediante la implantacion de un sistema de

evaluacion participativo. K, S.

Utilizar los resultados de la evaluacion de la practica clinica para el mejoramiento de las

intervenciones biopsicosociales. K, S, AC.

10



Competencias Especializadas, Administracion en Trabajo Social

Competencia 1: Demuestra comportamiento ético y profesional en la practica del trabajo

social clinico.

1.1.  Aplicar decisiones éticas a asuntos especificos relacionados a la administracion en trabajo
social utilizando el Codigo de Etica del CTS y de NASW y guiado por modelos de
decisiones éticas y tomando en consideracion el uso de la tecnologia. S, KA/C

1.2.  Utilizar la supervision y la consultoria como herramienta para guiar el desempefio
profesional como trabajador social administrativo. Ky, S

Competencia 2-Se compromete con la diversidad y las diferencias en la practica profesional
de la administracion

2.1.  Examinar criticamente la influencia sus sesgos personales y valores en su practica
administrativa con los constituyentes para una intervencion culturalmente sensible.
SVA/C

2.2.  Analizar como la cultura de la organizacion responde al respeto de la manifestacion de la
diversidad de sus constituyentes. KS

Competencia 3-Intercede por los derechos humanos y la justicia social, economica y
ambiental en la practica de la administracion.

3.1.  Implantar estrategias dirigidas a reducir las barreras estructurales y opresoras. que
generan condiciones de inequidad, desigualdad y exclusion. S A/C

3.2.  Involucrar los distintos constituyentes de la organizacion de servicios humanos en la
promocion de la justicia social, econdmica y ambiental y la defensa de sus derechos
humanos. S A/C

Competencia 4-Involucrarse en una practica documentada por la investigacion y una
investigacion documentada por la practica de la administracion.

4.1.  Usar la evidencia de la investigacion relacionada a las préacticas administrativas para
guiar los procesos administrativos en la organizacion, los servicios sociales e influir en la
politica social. K, S

4.2.  Utilizar las experiencias practicas para documentar la investigacion cientifica referente a

la administracion en las organizaciones de servicios humanos. K, S

11



Competencia 5-Involucrarse en la practica de la politica social en la administracion de los

5.1

5.2.

servicios humanos

Analizar criticamente el impacto de la politica social en los niveles local, estatal y
federal, particularmente en la prestacion y acceso de los servicios sociales. K, S
Examinar las brechas entre los servicios, las politicas sociales y las necesidades de los

participantes que reciben los servicios. K, S

Competencia 6-Involucrarse en el desarrollo de una cultura organizacional que promueva

6.1.

6.2.

el trabajo en equipo.

Aplicar los marcos tedricos del comportamiento humano para explicar la conducta
organizacional y sus efectos en los constituyentes en las organizaciones de servicios
humanos. K, S

Incorporar a los constituyentes de la organizacion en los procesos administrativos

mediante el trabajo en equipo. S, A/C

Competencia 7-Ponderar el comportamiento organizacional en la practica de la

7.1.

7.2.

administracion de los servicios humanos.

Aplicar la teoria de sistemas y usa multiples estrategias, instrumentos e informes
estadisticos, financieros y de auditorias fiscales y programaticas en el analisis del
comportamiento organizacional. K, S

Examinar la mision, las metas y los objetivos, en mutuo acuerdo con los constituyentes a

partir de un andlisis de las necesidades organizacionales. S, A/C

Competencia 8-Intervenir en el contexto organizacional desde la practica de la

8.1.

8.2.

administracion de los servicios humanos.

Aplicar estrategias gerenciales en respuesta a las necesidades emergentes de los contextos
externos e internos para alcanzar las metas y los objetivos organizacionales. K, S
Incorporar grupos comunitarios para la creacion de redes de apoyo basados en una

practica de apoderamiento y fortalezas. K, A/C

Competencia 9-Evaluar la efectividad de los programas y servicios en la practica de la

9.1.

administracion en trabajo social.
Evaluar criticamente los procesos y los resultados organizacionales para imprimir

racionalidad en la toma de decisiones programaticas. K, S

12



9.2.  Desarrollar un plan de evaluacién que incorpore métodos cualitativos, cuantitativos o

mixtos para determinar la efectividad de los programas y los servicios. K, S

Leyenda — K=Knowledge, Conocimientos, S=Skills, Destrezas, AC=Affective-Cognitive,

Afectivo-Cognitivo, V=Values, Valores

13



La Profesion de Trabajo Social
El Trabajo Social es una profesion orientada hacia la accion que ayuda a individuos, familias,
organizaciones, grupos y comunidades a enfrentar los problemas de la sociedad moderna. La
profesion reta a los estudiantes sensibles que reflexionan y se preocupan por esta problematica y
desean buscar soluciones a la misma. El estudiante de Trabajo Social necesita adquirir
conocimientos sobre la persona y la sociedad. Ademas, necesita desarrollar destrezas para
ayudar a la gente a utilizar tanto sus propios recursos como los recursos de otros sistemas
sociales que le permitan satisfacer sus necesidades sociales basicas. Igualmente, necesita
desarrollar y poner en practica los valores y la filosofia que sirven de base a la profesion.
Este quehacer requiere de sus practicantes no solo capacidad intelectual, sino dedicacion y un
alto sentido de compromiso hacia la gente y las instituciones que sirven al ser humano en su
esfuerzo para lograr la superacion y autorrealizacion. Los Trabajadores Sociales son empleados

en una variedad de agencias publicas y privadas.

14



Mision y Metas

La mision del programa de Maestria en Programa de Trabajo Social (MSW) de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico, Recinto Metropolitano, es preparar a los estudiantes para que
sean profesionales avanzados eficaces en los campos de la Administracion en Trabajo Social y
Trabajo Social Clinico. Ademas, el programa prepara profesionales comprometidos con la
justicia social y economica de los seres humanos. El programa desarrolla profesionales
avanzados y competentes, que participan en una practica basada en evidencia e informada por la
investigacion y que evaltan sus intervenciones clinicas, asi como las eficiencias administrativas
de sus organizaciones. Con este fin, el curriculo del programa se enmarca en el enfoque
sistémico-ecologico y enfatiza las perspectivas de empoderamiento y fortalezas, integradas con

la visioén biopsicosocial.

La mision del programa es consistente con los propdsitos y valores de la profesion de trabajo
social, ya que afirma y promueve la justicia social, econémica y ambiental. Con una base en los
derechos humanos, la diversidad, la dignidad y el valor de todos los seres humanos, el programa
integra un plan de estudios sistematico y basado en competencias centrado en el desarrollo de
especialistas con propodsitos. También en linea con los valores de trabajo social y de acuerdo con
las tradiciones ecuménicas de la Universidad, el programa ofrece a los estudiantes de diversos
origenes culturales y nacionales una formacion académica basada en la investigacion cientifica,
dirigida al desarrollo de lideres administrativos y clinicos para el &mbito local, nacional y
contexto global.El Programa de Maestria en Trabajo Social posee dos especialidades. Estas son

Administracion en Trabajo Social y Trabajo Social Clinico.

Las metas del Programa de Maestria en Trabajo Social son congruentes con su mision y se

orientan a preparar practicantes del nivel avanzado capaces de:

1. Utilizar las perspectivas de fortalezas y apoderamiento en la préctica del Trabajo Social
para la promocion, el fortalecimiento, el mantenimiento y la restauracion, de la salud

mental y el bienestar de los individuos, las familias y la comunidad en general.

15



Examinar y utilizar hallazgos y metodologias cientificas en su practica profesional, que
incluyan la evaluacion de la efectividad y la eficiencia de su practica, asi como, de
insertarse en el proceso de la evaluacion del logro de las metas de la organizacion.
Desarrollar e implantar estrategias y técnicas que promuevan la justicia social y
econdémica en beneficio de los sistemas dentro del contexto de los derechos humanos, los
valores y la ética de la profesion de Trabajo Social.

Incorporar en su practica estrategias que promuevan el reconocimiento de la diversidad

cultural y los derechos humanos, y entender como inciden en los sistemas sociales.

Perfil de Competencias del Egresado

El Programa esta disefiado para desarrollar las competencias medulares, de acuerdo con los

Educational Policy and Accreditation Standards (EPAS) de 2015 del Council on Social Work

Education (CSWE), que le permitan al estudiante graduado, de acuerdo con su especialidad:

Ll N

N

Demostrar comportamiento ético y profesional.

Comprometerse con la diversidad y la diferencia en la préctica profesional.

Promover los derechos humanos y la justicia social, economica y ambiental.

Utilizar la investigacion en la practica profesional y considerar la practica profesional en
los procesos de investigacion.

Comprometerse con y participar en la practica de politica social.

Comprometerse con individuos, familias, grupos, organizaciones y comunidades.
Ponderar (assess) la situacion de individuos, familias, grupos, organizaciones y
comunidades.

Intervenir con individuos, familias, grupos, organizaciones y comunidades.

Evaluar la practica con individuos, familias, grupos, organizaciones y comunidades.

16



Programas de Estudio

Programa Regular - Este programa curricular esta dirigido a estudiantes con un bachillerato en
diversas especialidades, incluyendo aquellos que proceden de programas no acreditados por el
CSWE. Los primeros 24 créditos lo constituyen los cursos de los fundamentos de la practica del
Trabajo Social Generalista. Los otros 33 créditos son los cursos de la concentracion seleccionada

por el estudiante. Se le requieren 57 créditos para completar su grado.

Programa Avanzado - Este programa curricular esta dirigido a aquellos estudiantes que
proceden de un bachillerato acreditado por el CSWE y han completado su grado en los tltimos 5
afios. El estudiante es admitido a la concentracion seleccionada y se le requieren 33 créditos para

completar el mismo.

Especialidades

La Maestria en Trabajo Social consta de dos especialidades: Administracion en Trabajo Social y

Trabajo Social Clinico.

La especialidad en Administracién en Trabajo Social prepara practicantes de nivel avanzado con
los conocimientos, las destrezas y los valores que los capaciten para desempefiarse
profesionalmente en las organizaciones de servicios humanos que ofrecen servicios a las
familias. Incluye las areas de gerencia, administracion, supervision, desarrollo y analisis de

politica social; y la planificacion, el desarrollo, la implantacion y la evaluacion de programas

La especialidad en Trabajo Social Clinico prepara trabajadores sociales de nivel avanzado con
los conocimientos, las destrezas y los valores para intervenir clinicamente con personas, familias
y grupos. Se examinan criticamente los modelos de intervencion dentro de su contexto
sociocultural. Se incluye, ademas, la practica profesional desde una perspectiva de fortalezas y el

apoderamiento integrados con la vision biopsicosocial.
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Requisitos de Admision

Ademas de cumplir con los requisitos de ingreso a programas de maestria establecidos en la
seccion “Requisitos de Admision a Programas de Maestria” de este Catdlogo, los estudiantes
deben presentar los resultados de una prueba de admision estandarizada para estudios graduados,
cuya puntuacion serd utilizada en la formula de admision al Programa. También, se requiere
presentar certificado negativo de Antecedentes Penales y certificado negativo del Registro de
Ofensores Sexuales (Ley Num. 300, de 1999). Deberan, ademas, cumplir con los siguientes

requisitos de acuerdo con la especialidad que les interese.

Requisitos de Admision al Programa Regular

Haber aprobado los siguientes cursos en el nivel de bachillerato o sus equivalentes con una

calificacion no menor de C:

Curso de Métodos Estadisticos 3 créditos Curso General de Sociologia 3 créditos

Requisitos de Admision al Programa Avanzado

Tener un indice académico de 3.00 o mas en los cursos de concentracion en Trabajo Social en el

nivel de Bachillerato.
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Cursos en Trabajo Social

SOWO 5011 COMPORTAMIENTO HUMANO EN EL AMBIENTE SOCIAL I

Estudio de las teorias ecosistémicas y de fortalezas, y su aplicacion en los diversos sistemas
humanos. Anélisis de las teorias del comportamiento humano, de la diversidad y opresion, y sus

implicaciones en la intervencion social.

3 créditos

SOWO 5012 COMPORTAMIENTO HUMANO EN EL AMBIENTE SOCIAL II

Estudio de las teorias de conflicto, fenomenoldgicas y organizacionales. Examen de los
conceptos de opresion y exclusion, y como estos se promueven a través de las estructuras

sociales, de las ideologias, del lenguaje y de las relaciones de poder. Requisito: SOWO 5011.

3 créditos

SOWO 5013 FUNDAMENTOS DE LA PRACTICA PROFESIONAL I

Andlisis critico del desarrollo histdrico de la profesion. Examen del proceso de intervencion
generalista con diversos sistemas humanos. Estudio de la ética profesional como fundamento
esencial para la practica del Trabajo Social. Aplicacion de las estrategias y técnicas de entrevista

y la documentacion en el proceso de la practica generalista del trabajo social.

3 créditos

SOWO 5014 FUNDAMENTOS DE LA PRACTICA PROFESIONAL II

Estudio de los aspectos tedricos y practicos necesarios para iniciarse en el trabajo con grupos,
comunidades y organizaciones desde la practica generalista. Analisis de la organizacion en su
contexto y su relacion con la practica del trabajo social. Aplicacion de destrezas basicas en el uso
del Modelo Generalista en el trabajo con grupos, comunidades y organizaciones, con énfasis en

poblaciones oprimidas y marginadas. Requisito: SOWO 5013.
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3 créditos
SOWO 5015 POLITICA SOCIAL Y SISTEMAS DE BIENESTAR SOCIAL

Estudio del desarrollo histdrico del sistema de bienestar social en Puerto Rico y en otros paises.
Andlisis de la politica social, de los programas, los servicios y sus implicaciones en los grupos de
desvalidos y de oprimidos tanto en Puerto Rico como en otros paises. Discusion de la
intervencion del estado en la formulacion de la politica social, en el desarrollo del sistema de

bienestar social y en el cambio social.
3 créditos
SOWO 5016 INVESTIGACION EN TRABAJO SOCIAL

Discusion de los conceptos y de las etapas de la investigacion. Analisis critico de las
metodologias innovadoras en la investigacion en trabajo social. Examen de los dilemas éticos y

de las practicas del investigador que impactan la diversidad de grupos poblacionales.
3 créditos
SOWO 5923 PRACTICUM I

Aplicacion de los conocimientos y las destrezas del Modelo Generalista a los procesos de
intervencion social dentro del ambito organizacional. Enfasis en la perspectiva de fortalezas y
apoderamiento en el ofrecimiento de servicios directos y de apoyo con diversidad de individuos

y familias. 200 horas. Calificacion P/NP. Requisitos: SOWO 5011 y SOWO 5013.
3 créditos
SOWO 5924 PRACTICUM 11

Aplicacién del Modelo Generalista con individuos y familias. Enfasis en el trabajo social con

grupos y la comunidad. 200 horas. Calificacion: P/NP. Requisito SOWO 5923.

3 créditos
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SOWO 6029 DIVERSIDAD Y OPRESION

Anadlisis critico de los marcos tedricos y de los factores sociales, politicos, culturales y
econdémicos que generan y mantienenla opresion en diversos grupos. Estudio de las diversas
poblaciones discriminadas por razon de edad, género, raza, etnia, orientacion sexual, credo

religioso o politico, entre otros.
3 créditos
SOWO 6036 PLANIFICACION Y EVALUACION DE PROGRAMAS

Estudio del proceso de planificacion de programas en las organizaciones de servicios humanos.
Andlisis de la metodologia y de los procesos de evaluacion de programas para alcanzar la calidad

de los servicios. Examen critico de los dilemas éticos en la evaluacion de programa.
3 créditos
SOWO 6037 ADMINISTRACION EN TRABAJO SOCIAL

Andlisis critico de los principios y de los procesos en la administracion de agencias de servicios
humanos. Anélisis de las teorias organizacionales, asi como la de conflicto en la administracién
de servicios humanos, en los diversos roles que desempeia el trabajador social-administrador y
sus implicaciones éticas. Enfasis en el proceso de intercesion y facilitacion para el

apoderamiento, tanto en los usuarios de los servicios como del personal.
3 créditos

SOWO 6038 ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

Andlisis de la funcion del trabajador social como administrador de recursos humanos en de las
instituciones de servicios sociales. Examen de los principios y las técnicas del proceso de
seleccion, de adiestramiento, de supervision y de evaluacion del personal de la agencia y la

legislacion aplicable a estos procesos. Enfasis en la diversidad cultural, el apoderamiento del
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personal y en la calidad de los servicios, asi como en la funcidon preventiva de eventos de

negligencia e impericia profesional.
3 créditos
SOWO 6039 PROPUESTAS PARA OBTENCION DE FONDOS

Andlisis de los dilemas, de los procesos y de los procedimientos relacionados con la formulacion
y presentacion de propuestas para la obtencion de fondos. Identificacion de las fuentes de
financiamiento disponibles en y fuera del pais. Requiere la preparacion de una propuesta.

Requisito SOWO 6036
3 créditos

Evaluacion de la estructura, las funciones y las tareas de los grupos formales e informales desde
la perspectiva comunitaria y organizacional. Analisis de la dindmica grupal como un medio para
integrar el capital social al trabajo en equipo para facilitar el logro de las metas del grupo.
Enfasis en la funcion del trabajador social como administrador desde una vision de fortalezas y

apoderamiento.
3 créditos
SOWO 6043 ADMINISTRACION DE ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

Estudio de las organizaciones no gubernamentales, su desarrollo y los dilemas inherentes a las
mismas. Andlisis de los objetivos, la estructura, los patrones de gobierno y de personal y su
relacioén con el ambiente comunitario. Discusion de las caracteristicas de liderazgo necesarias
para dirigir estas agencias. Andlisis de conceptos como: la diversidad, el poder compartido y el

apoderamiento.

3 créditos
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SOWO 6045 TRABAJO SOCIAL Y LAS PERSONAS DE EDAD MAYOR

Examen de los factores biosicosociales en las personas de edad mayor. Aproximaciones tedricas
que explican la relacion de la persona de edad mayor y su familia. Analisis de controversias
relacionadas con este grupo poblacional y examen de dilemas éticos en la practica profesional

del trabajo social.
3 créditos

SOWO 6042 TRABAJO SOCIAL CON GRUPOS ORGANIZACIONALES Y
COMUNITARIOS

SOWO 6052 SUPERVISION EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL

Andlisis de los modelos de supervision que facilitan los procesos de trabajo organizacional y la
consecucion de las metas programaticas. Desarrollo de las competencias del lider-supervisor.

Enfasis en el manejo de conflictos en las organizaciones de servicios humanos.
3 créditos
SOWO 6064 SALUD MENTAL Y TRABAJO SOCIAL

Andlisis de los desordenes en el comportamiento y los conceptos de la conducta atipica y la
enfermedad mental a través de la historia. Analisis de los aspectos psicosociales y bioldgicos que
inciden en el desarrollo de las enfermedades mentales. Estudio de las condiciones mentales
comunmente diagnosticadas mediante el sistema de clasificacion Diagnostic Statistical Manual
(DSM). Enfasis en el aspecto de la responsabilidad ética y legal del trabajador social en su

intervencion con poblaciones diversas.

3 créditos

SOWO 6072 SUPERVISION CLINICA

Analisis del proceso de supervision en el trabajo social en los escenarios del servicio directo o

clinico. Aplicacion de las estrategias y las técnicas de la supervision en la prestacion de
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servicios. Estudio de las estrategias dirigidas a crear un ambiente que fomente la capacitacion y
el desarrollo profesional. Analisis de la responsabilidad del supervisor clinico por los resultados
del trabajo del supervisado y por la funcidn preventiva ante eventos de negligencia e impericia

profesional.
3 créditos
SOWO 6131 MODELOS DE INTERVENCION CON FAMILIAS I

Evaluacion y aplicacion de los modelos de intervencion con familias desde la perspectiva de las
fortalezas con el fin de facilitar el apoderamiento de las familias en su entorno. Examen de la
base tedrica, de los valores y las funciones profesionales en los modelos de fortalezas, soluciones

y comunicacion. Aplicacion del Cédigo de Etica en el ejercicio de la profesion.
3 créditos
SOWO 6132 MODELOS DE INTERVENCION CON FAMILIAS II

Examen critico de los modelos terapéuticos: estructural, cognitivo conductual y narrativo.
Estudio de la efectividad basada en evidencia de los modelos de intervencion con familias.
Aplicacion de los modelos de intervencion que van dirigidos al proceso de apoderamiento y

resiliencia con familias diversas.
3 créditos
SOWO 6143 EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD DE LA PRACTICA PROFESIONAL

Evaluacion de la efectividad de la préctica profesional del trabajo social. Analisis de
investigaciones que fundamentan la practica basada en evidencias. Enfasis en la investigacion
cualitativa y cuantitativa para medir la efectividad de su practica desde las diversas perspectivas

teodricas- metodologicas. Requisito SOWO 5016 o haber sido admitido al Programa Avanzado.
3 créditos

SOWO 6161 MODELOS DE TRABAJO SOCIAL CON GRUPOS I
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Estudio de los diversos tipos de grupos que van dirigidos a la prevencion primaria y de los
procesos para facilitar el fortalecimiento de la diversidad de las familias. Enfasis en los grupos
socioeducativos para intervenir con los factores asociados al comportamiento protector y de

riesgo.
3 créditos
SOWO 6162 MODELOS DE TRABAJO SOCIAL CON GRUPOS 11

Estudiodelaterapiadegrupoconpoblacionesdiversasdesdeunaperspectivabiopsicosocial. Enfasisen
el modelo Cognitivo-Conductual y en el modelo Transtedrico en los procesos de cambio de
conducta a través de la terapia grupal. Discusion de la funcion del trabajador social como
terapeuta grupal en el procesodecambio.

Andlisisdelosaspectoséticosenlasintervencionesterapéuticasgrupales. Requisito: SOWO 6161.
3 créditos
SOWO 6921 PRACTICUM III: TRABAJO SOCIAL CLINICO

Experiencias practicas dirigidas a integrar conocimientos y destrezas en la intervencion
biopsicosocial con las familias, consistente con los principios y los valores de la profesion de
trabajo social. Integracion de las perspectivas ecosistémica, de fortalezas y de apoderamiento.
Aplicacion de modelos de intervencion biopsicosocial con énfasis en la prevencion. Analisis de
la politica social e institucional, de acuerdo con la realidad cultural y socioeconémica de la
poblacion atendida. Requiere un minimo de 167 horas por trimestre. Requisito: SOWO 5924 o

estar admitido al programa avanzado. Calificacion: P/NP.
3 créditos
SOWO 6922 PRACTICUM IV: TRABAJO SOCIAL CLINICO

Experiencias practicas para la integracion de conocimientos y destrezas en la intervencioén con
énfasis en terapia de pareja y de familia. Aplicacion de los diferentes modelos de terapia

estructural, comunicacion y solucion de problemas. Enfasis en una practica culturalmente
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competente y basada en evidencia. Requiere un minimo de 167 horas por trimestre. Requisito:

SOWO 6921. Calificacion: P/NP.
3 créditos
SOWO 6923 PRACTICUM V: TRABAJO SOCIAL CLINICO

Experiencias practicas en el uso diferencial de modelos de intervencion biopsicosocial con
grupos consonos con las perspectivas de apoderamiento y fortalezas. Enfasis en estrategias en el
nivel grupal que reflejen un compromiso con la competencia cultural. Implantacion de
estrategias que integren la investigacion como herramienta para la evaluacion de la practica.

Requiere un minimo de 167 horas por trimestre. Requisito: SOWO 6922. Calificacion: P/NP.
3 créditos
SOWO 6924 PRACTICUM III: ADMINISTRACION EN TRABAJO SOCIAL

Experiencias practicas dirigidas a integrar los conocimientos tedricos al analisis de una
organizacion de acuerdo con los propositos, valores y ética de la administracion en trabajo social.
Andlisis de la filosofia, de politicas sociales y de la cultura organizacional de la agencia con un
acercamiento hacia el apoderamiento y las fortalezas de los constituyentes de la organizacion.
Requiere un minimo de 167 horas por trimestre. Requisito SOWO 5914 o estar admitido al

programa avanzado. Calificacion: P/NP.
3 créditos
SOWO 6925 PRACTICUM IV: ADMINISTRACION EN TRABAJO SOCIAL

Experiencias practicas dirigidas a integrar conocimientos y destrezas en el proceso participativo
de planificacion y de coordinacion en una agencia de servicios humanos. Incluye la aplicacion de
practicas administrativas sobre los recursos humanos de la agencia. Requiere un minimo de 167

horas por trimestre. Requisito: SOWO 6924. Calificacion: P/NP.

3 créditos
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SOWO 6926 PRACTICUM V: ADMINISTRACION EN TRABAJO SOCIAL

Experiencias de aprendizaje dirigidas hacia la integracion de conocimientos tedricos y destrezas
con un acercamiento sistémico, de fortalezas y de apoderamiento en la administracion de
agencias sociales. Enfasis en la implantacion del plan de accion, la formulacion de propuestas y
de la busqueda de recursos financieros para la agencia. Aplicaciéon de modelos para la evaluacion
de programas. Requiere un minimo de 167 horas por trimestre. Requisito: SOWO 6925.

Calificacion: P/NP.

3 créditos
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Politica Universitaria Anti-discrimen
El Programa de Trabajo Social conduce todas sus actividades sin discriminar por raza, género,
condicidn social-econdmica, estatus o condicion mental, nacionalidad, edad, apariencia fisica,
religion, impedimento y orientacion politica o sexual. Esta politica afirma la politica institucional

de la Universidad no discriminatoria que lee:

Es politica de la Universidad garantizar igualdad de oportunidades en todos sus programas
educativos, servicios y beneficios. No se discriminard a ninglin estudiante por raza, color,
religion, género, origen nacional, impedimento, edad, estado civil, apariencia fisica, afiliacion
politica o cualquier otra clasificacion protegida por las disposiciones del Titulo IX de las
Enmiendas a la Ley de Educacion de 1972, la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973,
la Ley de Americanos con Impedimento de 1990 y cualquier otra ley o reglamentacion estatal o

federal aplicable.
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Estructura Administrativa
Estructura Universitaria
El cuerpo rector de la Universidad Interamericana es su Junta de Sindicos, que se perpetia a si
misma y cuyos miembros son elegidos libremente sin intervencion de autoridad externa alguna.
El Presidente de la Universidad es el ejecutivo y oficial académico de mayor jerarquia. El cuerpo
administrativo del Presidente esta compuesto de tres vicepresidentes (Vicepresidente de Asuntos
Académicos y Estudiantiles, Vicepresidente de Gerencia, Finanzas y Servicios Sistémicos, y
Vicepresidente de Asuntos Religiosos); los Rectores y los Decanos de la Facultad de Derecho y
de la Escuela de Optometria. Los Rectores son los més altos funcionarios administrativos en los
nueve recintos de la Universidad Interamericana. Los recintos estan ubicados en San Juan, San
German, Ponce, Fajardo, Guayama, Barranquitas, Aguadilla, Arecibo y Bayamon.
Recinto
El Recinto Metropolitano es dirigido por una Rectora y su cuerpo administrativo: Decana de
Asuntos Académicos, Decano de Administracion y Decana de Estudiantes. Existen cuatro
facultades académicas, cada una dirigida por un decano: Ciencias Econdmicas y Administrativas,
Ciencias y Tecnologia, Estudios Humanisticos y Educacion y Profesiones de la Conducta.
Programa de Trabajo Social
El Programa de Trabajo Social est4 adscrito a la Escuela de Trabajo Social, que pertenece a la
Facultad de Educacion y Profesiones de la Conducta. Esta Escuela tiene un Coordinador del
Programa de Maestria y una Coordinadora de instruccion de practica, ambos puestos responden
directamente al director de la escuela. El Coordinador del Programa es responsable de proveer
coordinacién de los asuntos académicos del Programa y tiene las siguientes responsabilidades:
e Hacer recomendaciones al director de la Escuela de Trabajo Social relacionadas con la
administracion, con especial atencion al presupuesto y a la integridad del Programa.
e Hacer recomendaciones al director de la Escuela de Trabajo Social relacionadas con
posibles candidatos para puestos de facultad a tiempo completo o a tiempo parcial.
e Planificar y asignar los miembros de facultad para los cursos que se ofrecen en el
Programa de Maestria.
e Ofrecer orientaciones relacionadas con el Programa de Maestria para estudiantes y

personas interesadas en conocer el mismo.
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e Evaluar las solicitudes de admision al Programa y determinar admision o denegacion de
los candidatos.

e Proveer la consejeria académica para los estudiantes.

e Organizar y realizar la matricula de los estudiantes.

e Dirigir las reuniones de facultad y mantener la comunicacion entre la facultad, los
estudiantes, el Comité Asesor y los centros de practica.

e Coordinar el proceso de avaluo del Programa.

e Representar el Programa en los procesos de revision curricular.

e Asegurar el cumplimiento de los estandares de acreditacion del Programa.

La Coordinadora de Instruccion Practica del Programa de Maestria tiene entre sus
responsabilidades seleccionar las agencias y programas a utilizarse como escenarios de practica
de Trabajo Social; ubicar en consulta con el Coordinador del Programa, los candidatos para la
practica, evaluar la adecuacidad de los centros y gestionar sus contratos, intervenir para la
solucion de situaciones problemadticas relacionadas con la practica, coordinar la planificacion de
actividades y seminarios para los instructores de practica y oficiales de enlace de las agencias y

participar activamente en el desarrollo de nuevas modalidades de instruccion préctica.
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Créditos por Experiencia de Vida
No se otorgaran créditos académicos, ni totales ni parciales, por las experiencias de vida ni

labores previas de los estudiantes.

Requisitos de Retencion en el Programa

Los estudiantes deben cumplir con los estandares educacionales del Programa de Trabajo Social.

Las razones para su separacion del Programa son:
e Pobre desempefio académico,
e Comportamiento antiético, o

e Violaciones a los reglamentos establecidos por la Universidad o el Programa de Trabajo

Social.
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Procedimientos para la Separacion de Estudiantes del Programa
Procedimiento para el manejo de Deficiencias Académicas
En casos de pobre desempefio académico, el consejero académico se reunird con el estudiante.
Cuando sea apropiado, el consejero académico, el Coordinador del Programa y el estudiante
desarrollaran un plan para su progreso. Este puede incluir servicios de tutoria, cursos
remediables especiales, talleres, repeticion de cursos, consejeria profesional o cambio en su
programa de estudios. El consejero académico ayudard al estudiante a considerar otros
programas educacionales en caso de que las deficiencias académicas sean insalvables.
Procedimiento para Comportamiento Antiético o Violacion de los Reglamentos de la

Universidad

Si el estudiante se involucra en comportamiento antiético o viola los reglamentos de la
Universidad se referira la situacion a la Decana de Estudiantes para la aplicacion de las
penalidades establecidas en el Capitulo V del Reglamento General de Estudiantes.

Este Capitulo sefiala el comportamiento sancionable que atente contra la seguridad, los derechos
ajenos, y el sano ambiente que debe existir en la comunidad universitaria para el logro de la
mision y metas de la Institucion. Dispone, ademas, los procedimientos que se utilizaran cuando

ocurra una conducta sancionable.

En todos los casos que el Reglamento requiera la presencia fisica de cualquiera de las partes
involucradas, la Universidad se reserva el derecho de brindarle la opcién de que pueda
comparecer utilizando el sistema de videoconferencia.

Articulo 1 - Comportamiento sujeto a sanciones disciplinarias

Los siguientes comportamientos constituirdn infracciones a las normas esenciales del orden
institucional y seran objeto de sanciones menores o mayores, de acuerdo con el caso, segun se

dispone mas adelante.

A. Infracciones disciplinarias menores
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Las siguientes conductas constituiran infracciones que acarrearan la imposicion de sanciones

menores dispuestas en el Articulo 2, en proporcion a la gravedad de la falta cometida.

1. Concurrir a la unidad académica sin la debida identificacion de estudiante que lo certifique
como miembro "bona fide" de esa unidad académica. Esta identificacion debera ser validada
cada término académico. Es imprescindible que los estudiantes obtengan y porten su tarjeta de

identificacion.

2. Uso de lenguaje grosero o indecoroso en cualquier lugar de la unidad académica y a través de

la red.

3. Celebracion de actos no autorizados por los funcionarios universitarios dentro de la unidad
docente, o el uso del nombre de la Universidad en actos no autorizados fuera de la unidad

docente.

4. Distribucion dentro del campus universitario o fijacion en los tablones de edictos de la
Universidad o a través de la red, de cualquier material que viole la disposicion del Capitulo II,

Articulo 4-E de este Reglamento.

5. Atribucion de representacion oficial sin previa autorizacion de las autoridades universitarias,

Consejo de Estudiantes o de cualquier agrupacion estudiantil reconocida.

6. Organizacion o participacion en colectas de dinero, o de cualquier otro tipo, dentro de los
terrenos universitarios, excepto con el permiso escrito del ejecutivo principal o de la persona

designada.

7. Fumar, que incluye utilizar cigarrillos electronicos, en los salones, laboratorios, oficinas,

pasillos, y cualquier otra area cerrada.

8. Negarse a cumplir instrucciones dadas por el personal universitario actuando en el desempefio

de sus deberes.
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9. Desobediencia o violacion de cualesquiera de las condiciones de probatoria o sanciones

disciplinarias impuestas de acuerdo con los procedimientos estipulados en este Reglamento.

10. Uso no autorizado de celulares u otros dispositivos electronicos durante el periodo de clases

o evaluaciones.

B. Infracciones mayores

Las siguientes conductas constituiran infracciones mayores y podran acarrear cualesquiera de las
sanciones menores 0 mayores dispuestas mas adelante en proporcion a la gravedad de la falta
cometida. Se dividen en infracciones disciplinarias e infracciones académicas.

1. Infracciones disciplinarias

a. Violacion a cualquier reglamento o politica universitaria vigente que no disponga sanciones ni

procedimientos para infracciones a dichos reglamentos.

b. Fraude o cualquier accion encaminada a tal fin en la cumplimentacion de documentos oficiales
tales como: solicitud de admision, de asistencia econdmica, de empleo y otros documentos

analogos.

c. Alteracion, falsificacion, destruccion o uso fraudulento de documentos oficiales tales como:

expedientes, tarjetas de identificacion y certificados médicos, entre otros.
d. Perturbacién de la paz y la tranquilidad en el salon de clases o en cualquier lugar de la unidad

académica con gritos, conducta tumultuosa u ofensiva, amenazas, vituperios, rifas, desafios,

provocaciones, ruidos innecesarios con sistemas de sonido alto, vehiculos de motor u otros actos.
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e. Interrupcion, obstaculizacion o perturbacion de las tareas regulares de la Universidad o de
actos o funciones debidamente autorizadas, dentro o fuera de la Universidad, o conspirar para

hacerlo.

f. Publicacion o difusion de materia libelosa, obscena, anénima, o que perturbe el orden

institucional.

g. Causar dafio a la propiedad universitaria o a cualquier propiedad dentro de los terrenos de la
Universidad, o fuera de la Universidad en actos o funciones oficiales autorizados por la misma, o

conspirar para hacerlo.

h. Participacion en actos deshonestos, fraudulentos o juegos de azar en la institucion.

i. Amenaza de agresion, acometimiento o intento de agresion, a funcionarios de la Universidad,

profesores, empleados, estudiantes o visitantes.

j- Conducta que amenace o ponga en riesgo la salud, dignidad o seguridad de cualquier persona

en la comunidad universitaria.

k. Posesion de armas, dentro del campus, en cualquier propiedad universitaria, o durante la
celebracion de actividades oficiales de la Universidad Interamericana de Puerto Rico. Los
agentes encargados del orden y seguridad publica autorizados por el gobierno de Puerto Rico o

por el gobierno federal para portarlas, estan exentos de esta prohibicion.

1. Desobediencia o violacion de cualesquiera de las condiciones o sanciones disciplinarias

impuestas de acuerdo con los procedimientos dispuestos en este Reglamento.
m. Acceso o divulgacion, a través de los medios electronicos, de material de naturaleza libelosa,

obscena o contraria a las politicas definidas en las metas de la Institucion, segin aparecen en el

Catéalogo General.
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n. Agresion sexual, actos lascivos, exposiciones obscenas, proposicion obscena o prostitucion,

segun se define en el nuevo Cddigo Penal del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de 2004.

o. La conducta que constituya delito grave o menos grave.

p. Uso mal intencionado que pueda causar congestion en la red o interferir con el trabajo de otros
que incluye acciones tales como: distribucion de propaganda no solicitada, propagacion de virus,
envio de cartas de cadena no relacionadas al 4rea académica y uso del sistema para fines
comerciales o lucro personal.

2. Infracciones académicas

Falta de honradez, fraude, plagio y cualquier otro comportamiento inapropiado relacionado con

la labor académica o cualquier accidon encaminada a tal fin.

a. Constituye una falta de honradez toda accion nacida de la mentira, la falsedad, la

irresponsabilidad y la carencia de integridad.

Los siguientes son algunos ejemplos de falta de honradez:

1) falsificar la firma de otra persona en las hojas de asistencia a clase, centros de practica,

internados o en documentos oficiales de la Institucion;

2) presentar trabajos realizados en grupo sin haber hecho su parte;

3) obtener y someter trabajos de otros estudiantes en términos académicos o afios anteriores

como si fueran originales;

4) pagar para que otra persona le elabore o produzca trabajos para cumplir con sus asignaturas
sin que hayan sido de su autoria intelectual con el propdsito de que otras personas lo utilicen

como suyos los trabajos académicos.
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b. Constituye fraude el uso no autorizado de materiales y dar o recibir ayuda no autorizada

durante un examen u otro ejercicio académico.

Los siguientes son algunos ejemplos de fraude:

1) copiarse el material de otro estudiante durante un examen u otro ejercicio académico, o

permitir que otro estudiante se copie de su trabajo;

2) tomar un examen por otro estudiante, o permitir que otro estudiante tome el examen por uno;

3) poseer notas, hojas de estudio u otro material durante un examen u otro ejercicio académico

cuando éstas no estan autorizadas;

4) utilizar dispositivos electronicos no autorizados que permitan acceder, almacenar o enviar

datos durante evaluaciones o examenes;

5) colaborar con otro estudiante durante un ejercicio académico sin el consentimiento del

profesor;

6) falsificar resultados de examenes.

c. Constituye plagio el uso de las ideas o palabras de otra persona sin el debido reconocimiento

Algunos ejemplos de plagio son:

1) no usar comillas ni indentar cuando se cita directamente una fuente;

2) parafrasear minimamente para dar la impresion de que la redaccion es propia cuando

realmente no lo es;
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3) parafrasear sustancialmente sin hacer la atribucion correspondiente al autor original de la idea.

d. Alteracion, falsificacion, destruccion o uso fraudulento de exdmenes, expedientes académicos,

calificaciones y otros documentos académicos oficiales.

e. Uso no apropiado o no autorizado de computadoras. Alteracion, o destruccion de sistemas o

programas de informacion electronica, vandalismo o fraude electronico.

f. Uso fraudulento, destruccion, apropiacion o duplicacion ilegal, posesion o disposicion no

adecuada de materiales académicos o de informacién computadorizada.

g. Posesion o disposicion no autorizada de materiales académicos, incluye:

1) vender o comprar examenes u otros trabajos académicos;

2) tomar trabajos académicos de otro estudiante sin permiso;

3) poseer examenes u otras asignaciones que no hayan sido formalmente distribuidos por el

instructor;

4) entregar el mismo trabajo en dos clases diferentes sin autorizacion especifica;

5) copiar materiales de Internet sin dar el crédito a las fuentes y someterlos como si fueran

originales.

Articulo 2 - Sanciones aplicables

El propdsito de estas sanciones es propiciar que el estudiante adopte una posicion cuidadosa y

responsable, conociendo los posibles efectos del comportamiento no apropiado.
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A. Sanciones menores

1. Reprimenda por escrito.

2. Suspension de participacion en actividades no académicas tales como: espectaculos artisticos,
bailes, recitales, cine, actividades deportivas y otras. Para estos efectos, se consideraran
actividades académicas la asistencia a clases, a laboratorios y a la biblioteca.

3. Suspension de entrada a la plataforma de estudios a distancia.

4. Pérdida o retiro de privilegios, uso de servicios o participacion en una actividad por un periodo

de tiempo definido de acuerdo con la ofensa cometida, aunque haya pagado por los mismos.

5. Prohibicién de entrar a cualquier otra unidad académica del sistema universitario a excepcion

de aquélla en la cual estudia.
6. Probatoria por un tiempo definido. Esta probatoria puede incluir la disposicion de que,
durante su periodo de vigencia, la violacién de cualesquiera de las condiciones impuestas pudiera

tener como consecuencia la suspension por un periodo o la expulsion permanente.

7. Disposicion de condiciones de horas de servicio, referidos para tratamiento, seguimiento o

entrevistas periodicas con el personal profesional concernido.

8. Retiro de acceso o suspension del uso de la cuenta de correo (e-mail) provisto por la

Universidad.

9. Asignacion de cero en el criterio de evaluacion o reprobacion de la asignatura con nota de F

en caso de infraccion académica, seglin la gravedad o recurrencia de la falta.

10. Suspension de la Universidad por un tiempo definido no mayor de un afo.
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11. Combinacion de una o mas de las sanciones enumeradas anteriormente.

B. Sanciones mayores

1. Suspension de la Universidad por un tiempo definido, mayor de un afio.

2. Expulsion permanente de la Universidad.

C. Suspensiones sumarias

Se define suspension sumaria como la prohibicion inmediata de entrar a los predios de cualquier

unidad académica del sistema y de recibir servicios de la institucion.

1. En aquellos casos en que el ejecutivo principal de la unidad correspondiente tenga razones
fundadas para creer que la presencia del estudiante en el recinto constituye un peligro para la
seguridad, la propiedad, la vida o el mantenimiento del orden institucional, podra suspenderlo

sumariamente por un término de tiempo no mayor de veinte dias laborables.

2. La Administracion Universitaria presentara los cargos correspondientes y ordenara la

celebracion de la audiencia procedente, dentro de la suspension.

3. Si celebrada la vista, el estudiante resultara exonerado, la Universidad vendra obligada a
brindar toda la ayuda y asistencia necesaria para que dicho estudiante no sea afectado

adversamente en su labor académica por causa de la suspension.

4. En cualquier caso en que un estudiante incurriera en violaciones adicionales al Reglamento
durante el periodo de suspension sumaria, y esas violaciones estuvieran sostenidas por
declaraciones escritas, dicha suspension sumaria podréa extenderse hasta la vista y resolucion de

todos los cargos disciplinarios.
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5. El estudiante podrd nombrar a un representante, que puede ser otro estudiante “bona fide” o un
familiar debidamente autorizado, para solicitar los servicios que interesa. La Universidad
evaluara caso a caso los servicios que prestara al estudiante que no sean incompatibles con su

condicidn de estudiante sumariamente suspendido.

D. Situaciones especiales

1. Las querellas sobre situaciones especiales procedentes de administradores, profesores o
estudiantes, deberan ser sometidas formalmente por escrito y definiran las acciones observadas

por quien sostiene las querellas ante el decano de estudiantes.

2. El decano de estudiantes recomendara al consejero profesional realizar un estudio y
evaluacion preliminar de la situacion si el estudiante lo autoriza. Durante este estudio y
evaluacion preliminar, el estudiante, con la ayuda del consejero profesional tendra la oportunidad
de rectificar o clarificar sus actos. Si del estudio y evaluacion preliminar o de la ayuda prestada
se desprende la posibilidad de que el estudiante necesite evaluacion especializada adicional, asi

se le informara.

3. Mientras los profesionales especializados hacen la evaluacion sobre la situacion, la
Universidad se reserva el derecho de dar de baja administrativamente al estudiante conforme a

las circunstancias del caso.

4. Este procedimiento, iniciado con la querella formal, debera llevarse a cabo bajo estricta

confidencialidad entre las personas concernidas, a tenor con la ley de privacidad.

5. Independiente de la facultad que tiene la Universidad conforme con lo dispuesto en el inciso
(1) anterior, cuando un estudiante sea declarado incapacitado mental por un tribunal podré ser
dado de baja administrativamente de la Universidad hasta que la condicién de incapacidad

desaparezca.

E. Restitucion
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Concurrente o separadamente de cualquiera de las sanciones o condiciones contenidas en el
Capitulo V, Articulo 2-A, B, C, o D se le podra requerir al estudiante restitucion mediante pago,

devolucidn o reparacion por dafios o apropiaciones ilegales incurridas.

F. Reincidencia

La reincidencia se considerard como circunstancia agravante en la imposicion de sanciones

futuras.

G. Estudiantes con matricula combinada, presencial o a distancia

Cuando un estudiante con matricula combinada, presencial o a distancia incurra en una
infraccion al Reglamento General de Estudiantes, debe ser referido al decano de estudiantes del
recinto donde cometa la infraccion (aunque tome la mayoria de sus clases en otro recinto) para la

sancion correspondiente.

Articulo 3- Procedimientos

Las notificaciones al estudiante sobre citas, querellas o sanciones disciplinarias se enviaran
mediante correo certificado con acuse de recibo o mediante diligenciamiento con acuse de recibo

al salon de clases o a cualquier otra area de la unidad.

A. Procedimiento de conciliacion

En caso de controversia o de comportamiento sancionable entre estudiantes, o entre estudiantes y
empleados docentes o no docentes, el decano de estudiantes promoverd un didlogo entre las
partes con miras a llegar a un acuerdo de buena fe. En caso de no llegarse a un acuerdo, se

recurrira a los procedimientos que se describen a continuacion.

B. Procedimiento para sanciones menores
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1. En casos que pudieran acarrear sanciones menores, se presentaran las querellas formales por

escrito al decano de estudiantes.

2. El decano de estudiantes notificard al estudiante con copia de la querella presentada en su
contra. Le citard para reunion informandole la fecha, hora y lugar de la misma, e indicandole que

debera venir preparado para exponer su posicion en torno a la querella.

3. El estudiante tendré la oportunidad de aclarar y defender su posicion, incluyendo el derecho a
expresarse y presentar cualquier prueba, ya sea oral, documental o de cualquier otra clase, a su
favor. A laluz de la prueba presentada, el decano de estudiantes determinara las sanciones

pertinentes y asi se lo informara por escrito al estudiante.

4. Si el estudiante no estuviese de acuerdo con las sanciones aplicadas podra apelar al ejecutivo
principal de la unidad académica dentro de los proéximos cinco dias calendario después de haber
recibido la notificacion por escrito. La determinacion del ejecutivo principal sera final e

inapelable.

C. Procedimiento para sanciones mayores

1. Las querellas que pudieran acarrear sanciones mayores deben ser siempre por escrito. Estas se

atenderan mediante el siguiente procedimiento:

a. El ejecutivo principal nombrara un funcionario examinador, quién debera ser abogado, para
depurar los hechos mediante la celebracion de una vista. Este rendird un informe al ejecutivo
principal con sus determinaciones sobre los hechos probados y sus conclusiones sobre las

violaciones incurridas.

b. El estudiante debera recibir notificacion por escrito con razonable anticipacion a la fecha de la

vista, término que deberd ser no menor de diez dias calendario, informandosele lo siguiente:
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1) fecha, hora y lugar en que se celebrara la vista; 2) violacion al Reglamento que se le imputa;
3) fecha en que ocurrieron las violaciones imputadas; 4) sanciones que se le pueden imponer; 5)

nombre y direccion de los testigos de cargo.

c. La celebracion de la vista se conducira de acuerdo con los siguientes principios:

1) El estudiante podrd comparecer acompanado de un asesor, el cual podra ser abogado.

2) Se le permitira al estudiante y a su asesor escuchar la declaracion de los testigos, ver y

estudiar la prueba documental en su contra.

3) Se permitiran declaraciones escritas por testigos, cuando dicha prueba sea corroborativa o

acumulativa.

4) El estudiante tendra derecho a contra-interrogar a los testigos en su contra. La Universidad

tendra derecho a contra-interrogar a los testigos que presente el estudiante.

5) Se le permitira al estudiante afectado presentar todas las defensas y pruebas a su favor, tanto

oral, documental o tangible.

6) Se admitiran todas las pruebas liberalmente. Las reglas de evidencia que regulan los
procedimientos judiciales no se aplicaran. Sin embargo, las determinaciones de hecho a que
llegue el examinador y que dan base a sus conclusiones deberan basarse en la prueba admitida

durante la vista.

7) El examinador podré conceder audiencia publica o privada, rigiéndose en su criterio por lo

que sea mas conveniente a los mejores intereses de la Universidad y la consideracion de los
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testigos, pero si el estudiante afectado solicita que la audiencia sea privada, vendra obligado a

celebrarla en esa forma.

8) Cuando haya mas de un estudiante afectado por los cargos que surjan de los mismos hechos y
acontecimientos, se celebrard una vista conjunta para todos los afectados. A peticion de un
estudiante, se le podra celebrar vista separada si el examinador concluye que celebrarla

conjunta impediria un resultado justo.

9) No se obligara a ninglin estudiante sujeto a accion disciplinaria a que testifique, y el hecho de

que no lo haga, no se considerara en su contra.

10) Ninglin estudiante serd sancionado en mas de una ocasion por una misma violacion.

11) Ninglin estudiante se sometera a algun proceso disciplinario por hechos incurridos con mas
de un afio de anterioridad a partir de la fecha en que dichos actos sean de conocimiento oficial de

las autoridades universitarias.

12) El funcionario examinador debera llevar un récord adecuado y confiable de las audiencias,

de sus determinaciones y conclusiones.

13) El funcionario examinador notificara al ejecutivo principal de la unidad y al decano de
estudiantes, o su homoélogo con copia al estudiante afectado, sus determinaciones de hechos
probados y sus conclusiones sobre las violaciones imputadas. Esto se hara dentro de diez dias

laborables después de haberse celebrado la vista.

14) El decano de estudiantes estudiard el informe del examinador y comunicard al ejecutivo
principal de la unidad, su concurrencia, objeciones, comentarios y recomendaciones. El ejecutivo
principal impondra la sancién que considere justa a la luz de los hechos establecidos y las

recomendaciones o comentarios del decano de estudiantes.

2. Procedimiento de apelaciones para sanciones mayores
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a. El estudiante afectado podra apelar al presidente de la Universidad dentro del término de diez
dias laborables a partir de la fecha en que le fue notificada la sancién. La determinacion en

apelacion que haga el presidente sera final e inapelable.

b. Los derechos de apelacion que por la presente se establecen y conceden no afectaran la
efectividad de la sancion impuesta. Las sanciones impuestas, no obstante haber sido apeladas, se
pondran en vigor y efecto desde el mismo momento en que hayan sido dictadas por los
funcionarios universitarios autorizados a hacerlo por este Reglamento. Si el proceso apelativo
resultare favorable al estudiante, la Universidad vendra obligada a brindarle toda la ayuda y

asistencia necesaria para que se afecte lo menos posible en su labor académica.
c. Cualquier estudiante que tuviera pendiente la ventilacion de cargos disciplinarios sin que

estuviese suspendido, a tenor con las disposiciones del presente Reglamento, no recibira

calificaciones por asignaturas en progreso mientras estén pendientes dichos cargos.
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UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO

TRABAJO SOCIAL CLINICO // PROGRAMA REGULAR

Secuenciales

RECINTO METROPOLITANO
FACULTAD DE EDUCACION Y PROFESIONES DE LA CONDUCTA
ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

SECUENCIA CURRICULAR TRIMESTRAL

REQUISITOS MEDULARES 24 CRl:EDlTOS
REQUISITOS DE ESPECIALIDAD 33 CREDITOS
TOTAL 57 CREDITOS
FUNDAMENTOS ESPECIALIDAD
Primer Trimestre Créditos | Requisito | Nota Primer Trimestre Créditos | Requisito | Nota
SOWO 5011 Comportamiento 3 SOWO 6131 Modelos de 3
Humano en el Ambiente Social | Intervencién con Familias |
SOWO 5015 Politica Social y 3 SOWO 6064 Salud Mental y 3
Sistemas de Bienestar Social Trabajo Social
SOWO 5016 Investigacion en SOWO 6521 Practicum |l SOWO
Trabaio Social 3 Trabajo Social Clinico 3 5924
Jo sod! (167 hrs)
Total de créditos 9 Total de créditos 9
Segundo Trimestre Créditos | Requisito | Nota Segundo Trimestre Créditos | Requisito | Nota
SOWQ 5013 Fu.ndamentos de. la SOWO 6132 Modelos de
Practica Profesional en Trabajo 3 -, - 3
. Intervencién con Familias Il
Social |
SOWO 5012 Comportamiento 3 SOwWo SOWO 6161 Modelos de 3
Humano en el Ambiente Social Il 5011 Trabajo Social con Grupos |
SOWOo )
SOWO 5923 Practicum | 3 5011 ;oEvfi %?ﬁg ;‘éi";:;';"ct‘::a 3 SOWO
(200 hrs) SOWO Profesional 5016
5013
o SOWQ 6922. Pra(ftlf:um v SOWO
Total de créditos 9 Trabajo Social Clinico 3 6921
(167 hrs)
Total de créditos 12
Tercer Trimestre Créditos | Requisito | Nota Tercer Trimestre Créditos | Requisito | Nota
SOWO 5014 Fundamentos de la SOWO SOWO 6162 Modelos de
Préctica Profesional en Trabajo 3 . ) 3
) 5013 Trabajo Social con Grupos Il
Social Il
SOWO 6029 Diversidad y 3 SOWO 6072 Supervision 3
Opresion Clinica
SOWO 5924 Practicum II 5 SOWO :roa\ggf;’j;;rg;:icc‘;m v 5 SOWO
(200 hrs) 5923 (167 hrs) 6922
Total de créditos 9 Total de créditos 9
Total 27 créditos Total 30 créditos

En el dltimo trimestre, el/la estudiante escogera entre:
SOWO 597A Seminario Integrador
SOWO 0091 Examen Comprensivo Clinico
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UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO
RECINTO METROPOLITANO
FACULTAD DE EDUCACION Y PROFESIONES DE LA CONDUCTA
ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

SECUENCIA CURRICULAR TRIMESTRE
ESPECIALIDAD: TRABAJO SOCIAL CLINICO // PROGRAMA AVANZADO

REQUISITOS DE ESPECIALIDAD 33 CREDITOS

Primer Trimestre Créditos | Requisito | Nota
SOWO 6131 Modelos de Intervencién con Familias I 3
SOWO 6064 Salud Mental y Trabajo Social 3
SOWO 6029 Diversidad y Opresion 3
SOWO 6921 Practicum III Trabajo Social Clinico 3
(167 horas)
Total de créditos 12
Segundo Trimestre Créditos | Requisito | Nota
SOWO 6132 Modelos de Intervencién con Familias I1 3
SOWO 6161 Modelos de Trabajo Social con Grupos | 3
SOWO 6143 Evaluacion de la Efectividad de la 3
Practica Profesional
SOWO 6922 Practicum IV Trabajo Social Clinico 3 SOWO
(167 horas) 6921
Total de créditos 12
Tercer Trimestre Créditos | Requisito | Nota
. . SOWO
SOWO 6162 Modelos de Trabajo Social con Grupos II 3 6161
SOWO 6072 Supervision Clinica 3
SOWO 6923 Practicum V Trabajo Social Clinico 3 SOWO
(167 horas) 6922
Total de créditos 9
agosto 2019

En el tltimo trimestre, el/la estudiante escogera entre:
SOWO 597A Seminario Integrador
SOWO 0091 Examen Comprensivo Clinico



UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO

RECINTO METROPOLITANO
FACULTAD DE EDUCACION Y PROFESIONES DE LA CONDUCTA
ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

SECUENCIA CURRICULAR TRIMESTRAL
ADMINISTRACION EN TRABAJO SOCIAL // PROGRAMA REGULAR

REQUISITOS MEDULARES 24 CREDITOS
REQUISITOS DE ESPECIALIDAD 33 CREDITOS
TOTAL 57 CREDITOS
FUNDAMENTOS ESPECIALIDAD
Primer Trimestre Créditos | Requisito | Nota Primer Trimestre Créditos | Requisito | Nota
SOWO 5011 Comportamiento 3 SOWO 6037 Administraciéon 3
Humano en el Ambiente Social | en Trabajo Social
SOWO 5015 Politica Social y 3
Sistemas de Bienestar Social SOWO 6038 Administracion 3
SOWO 5016 Investigacion en 3 de los Recursos Humanos
Trabajo Social
9 SOWO 6924 Practicum Il 3 SOWO
Total de créditos Administraciéon en Trabajo 5924
Social (167 hrs)
Total de créditos 9
Segundo Trimestre Créditos | Requisito | Nota Segundo Trimestre Créditos | Requisito | Nota
SOWO 5013 Fundamentos de la 3 SOWO 6043 Administracion
Practica Profesional en Trabajo de Organizaciones no 3
Social | Gubernamentales
3 SOWO 6036 Planificacion y 3
. SOWo Evaluacion de Programas
SOWO 5012 Comportamiento 5011 SOWO 6042 Trabajo con 3
Humano en el Ambiente Social Il o
Grupos Organizacionales y
Comunitarios
3 SOWO )
SOWO 5923 Practicum | 5011 nggifiiz’izr"a::i“:bzo 3 SOWO
(200 hrs) SOWO Social (167 hrs) 6924
5013
Total de créditos 9 Total de créditos 12
Tercer Trimestre Créditos | Requisito | Nota Tercer Trimestre Créditos | Requisito | Nota
SOWO 5014 Fundamentos de la 3 SOWO SOWO 6052 Supervision en
Practica Profesional en Trabajo - 3
) 5013 el Contexto Organizacional
Social Il
SOWO 6029 Diversidad y 3 SOWO0 6039 Propuestas 3 SOWO
Opresion para Obtencion de Fondos 6036
SOWO 5924 Practicum II 3 SOWO SOWO 6926 Practicum V SOWO
(200 hrs) 5923 Adrr\lmstracnén en Trabajo 3 6925
Social (167 hrs)
Total de créditos 9 Total de créditos 9
Total 27 créditos Total 30 créditos
En el dltimo trimestre, el/la estudiante escogera entre: .agosto 2019

SOWO 597A Seminario Integrador

SOWO 0051 Examen Comprensivo Administracion
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UNIVERSIDAD INTERAMERICANA DE PUERTO RICO
RECINTO METROPOLITANO
FACULTAD DE EDUCACION Y PROFESIONES DE LA CONDUCTA
ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

SECUENCIA CURRICULAR TRIMESTRAL
ADMINISTRACION EN TRABAJO SOCIAL // PROGRAMA AVANZADO

REQUISITOS DE ESPECIALIDAD 33 CREDITOS

Primer Trimestre Créditos Requisito Nota
SOWO 6037 3
Administracién Trabajo Social
SOWO 6038
Administracién de los Recursos Humanos en 3
Organizaciones de Servicio
SOWO 6029 3
Diversidad y Opresion
SOWO0 6924 3
Practicum Il Administracion en Trabajo Social (167 horas)
Total de créditos 12
Segundo Trimestre Créditos Requisito Nota
SOWO 6043 3
Administracién en Organizaciones no Gubernamentales
SOWO 6036 3
Planificaciéon y Evaluacién de Programa
SOWO 6042 3
Trabajo con Grupos Organizacionales y Comunitarios
SOWO0 6925
. . . 3 SOWO0 6924
Practicum IV Administracién en Trabajo Social (167 horas)
Total de créditos 12
Tercer Trimestre Créditos Requisito Nota
SOWO 6039
Formulacion de Propuesta para obtencion de Fondos ) SOWO 6036
SOWO 6052 3
Supervision en el Contexto Organizacional
SOWO 6926
Practicum V Administracion en Trabajo Social (167 horas) 3 SOW0 6925
Total de créditos 9
En el dltimo trimestre, el/la estudiante escogera entre: agost0 2019

SOWO 597A Seminario Integrador
SOWO 0051 Examen Comprensivo Administracion



